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โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
DLD : Talent
หลักการและเหตุผล

จากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 59 บัญญัติว่าผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือ มาตรา 55 และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา 64 ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดีตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ซึ่งเป็นการกำหนดให้ส่วนราชการต้องดำเนินการพัฒนาผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดีตามกระบวนการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และให้นำผลการพัฒนามาเป็นข้อมูลประกอบในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ประกอบกับ มาตรา 72 ได้บัญญัติให้ส่วนราชการ มีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางพระราชบัญญัติดังกล่าว กรมปศุสัตว์ได้นำหลักสมรรถนะมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างให้การปฏิบัติงานของข้าราชการและส่วนราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 5 ตัว คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม

ดังนั้นในปีงบประมาณ 2554 กองการเจ้าหน้าที่จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญที่ข้าราชการบรรจุใหม่ซึ่งอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ รวมถึงการสร้างวิสัยทัศน์และเพิ่มมุมมองให้กว้างมากยิ่งขึ้น เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้การปฏิบัติงานในพื้นที่จากสถานการณ์จริง สามารถวิเคราะห์และพัฒนาแนวคิดในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการแก้ไขปัญหา พัฒนาแผนการแก้ไขปัญหาและนำเสนอต่อผู้บริหารได้ มีความเข้าใจระบบงาน ภารกิจ ความรับผิดชอบและแนวทางการปฏิบัติงานของ          กรมปศุสัตว์อย่างชัดเจน  จึงกำหนดจัด โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    (DLD : Talent) เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีความพร้อมที่จะพัฒนางานด้านปศุสัตว์ให้ก้าวหน้าต่อไป
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ ในหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานด้านการปศุสัตว์

2. เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และพัฒนาแนวคิดในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ

3. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจิตสำนึกที่ดี   

4. เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหาและข้อเสนอแนะในการแก้ไขในแต่ละพื้นที่ 
คุณสมบัติและจำนวนของผู้เข้าร่วมโครงการ

ข้าราชการบรรจุใหม่ประจำปีงบประมาณ 2554 ตำแหน่งนายสัตวแพทย์และนักวิชาการสัตวบาล จำนวน 31 คน
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการทั้งสิ้น 6 เดือน
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เทคนิค/วิธีการและสถานที่
1. ช่วงเตรียมความพร้อม

* การบรรยายชี้แจง การตอบข้อซักถาม การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ห้องประชุมกรมปศุสัตว์
2. ช่วงศึกษาและปฏิบัติการ
* การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในพื้นที่ส่วนภูมิภาค

- สำนักสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัยที่ 1-9

- สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ สุโขทัย พิษณุโลก กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง สงขลา สระบุรี สระแก้ว ชัยภูมิ สกลนคร เชียงราย นครสวรรค์ ราชบุรี และนครศรีธรรมราช
3. ช่วงศึกษาและดูงาน
* การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในพื้นที่ส่วนกลาง
     -  กอง/สำนักในส่วนกลาง

4. ช่วงติดตามประเมินผล

* การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนำเสนอผลจากการเรียนรู้และปฏิบัติการ
กรอบเนื้อหาและภารกิจในการศึกษา

ภารกิจในระดับอำเภอ
1. งานด้านการผลิต ประกอบด้วย
1.1 การศึกษา/วิจัยพันธุ์พืชอาหารสัตว์
1.2 การศึกษา/วิจัยอาหารสัตว์
1.3 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
1.4 การผสมเทียม
1.5 การศึกษาศูนย์เรียนรู้ ในแต่ละพื้นที่
2. งานด้านมาตรฐานปศุสัตว์ ประกอบด้วย
2.1 มาตรฐานฟาร์ม
2.2 มาตรฐานโรงฆ่าสัตว์
2.3 มาตรฐานโรงงานต่างๆ
2.4 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
3. งานด้านการป้องกัน ควบคุมโรคระบาดสัตว์ ประกอบด้วย
3.1 โรคระหว่างคนและสัตว์ (โรคพิษสุนัขบ้า,โรคไข้หวัดนก,โรควัณโรค, โรคฉี่หนูและโรคคอบวม)
3.2 โรคระบาดสัตว์ (โรคปากและเท้าเปื่อย,โรคคอบวม,โรคแท้งติดต่อและอหิวาต์สุกร)
3.3 โรคระบาดในไก่ (นิวคาสเซิล,ฝีดาษ,หลอดลม,อหิวาต์)
3.4 โรคระบาดในเป็ด (กาฬโรคในเป็ด,อหิวาต์)
4. งานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5. ปราชญ์ชาวบ้าน
6. งานอาสาปศุสัตว์
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7. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ประกอบด้วย
7.1 การประกาศภัยพิบัติ
7.2 การช่วยเหลือฉุกเฉิน
7.3 การสำรวจความเสียหาย
7.4 การฟื้นฟูและชดเชย
8. การบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย
8.1 หน่วยงานด้านการปกครอง
8.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
8.3 หน่วยงานด้านการประมง
8.4 เกษตรและสหกรณ์อำเภอ
8.5 หน่วยงานด้านการสาธารณสุข
ภารกิจในระดับจังหวัด
1. ด้านบริหารทั่วไป (งานธุรการ,งานการเงินและการบริหารงานบุคคล)
2. ด้านยุทธศาสตร์จังหวัด
3. ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี
4. ด้านการส่งเสริม
5. ด้านมาตรฐานสินค้า
6. ด้านป้องกัน ควบคุมโรคระบาดสัตว์
7. ด้านการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น
8. ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
ภารกิจในระดับเขต
1. ด้านการบริหารทั่วไป
2. ด้านสุขภาพสัตว์
3. ด้านการป้องกันและบำบัดโรคสัตว์
4. ด้านการรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
5. ด้านศึกษาและพัฒนาการปศุสัตว์
6. ด้านการกำกับดูแลหน่วยงานส่วนกลางในพื้นที่
ภารกิจของกอง/สำนัก
ภารกิจหลักของกรมปศุสัตว์ในความดูแลของกอง/สำนัก

กรอบเนื้อหา/ประเด็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าโครงการ

ผู้เข้าโครงการต้องดำเนินการวิเคราะห์และสรุปความคิดเห็นเสนอเป็นรายงานประเด็นการให้บริการด้านการปศุสัตว์ที่มีต่อเกษตรกรในพื้นที่ระดับอำเภอ
· ด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที่
· ด้านการตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการ
· ด้านความต้องการของผู้รับบริการ
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งบประมาณ

จากสำนักควบคุม ป้องกันและบำบัดโรคสัตว์ ผลผลิตที่ 2 การพัฒนาสุขภาพสัตว์ กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม บำบัดและชัณสูตรโรคสัตว์ จำนวน 495,520 บาท
ที่ปรึกษาโครงการ

1. อธิบดีกรมปศุสัตว์

2. รองอธิบดีกรมปศุสัตว์

3. ผู้อำนวยการสำนักควบคุม ป้องกันและบำบัดโรคสัตว์


4. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

5. หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการ


นางวาสินี  พุกจินดา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
คณะทำงาน

1. นายธนกร  ซิ้มเกษม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน


2. นางระแวง  พุทธาวงษ์

พนักงานเข้าและเย็บเล่ม

การประเมินผลผู้เข้าโครงการ

1. ประเมินผลพฤติกรรมระหว่างการร่วมโครงการ

2. ประเมินผลจากการรายงานสรุปเสนอความคิดเห็น
ประโยชน์และผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผู้ผ่านการร่วมโครงการมีความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบตามภารกิจงานของกรมปศุสัตว์ และแนวทางการปฏิบัติงานด้านการปศุสัตว์ในแต่ละพื้นที่อย่างถูกต้องและชัดเจน

2. สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

3. เกิดจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม 

4. เกิดการเรียนรู้การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องต่อไป
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การรับรองผลการผ่านประเมิน

ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลโดยจะต้องปฏิบัติดังนี้

1. รายงานตัวตามระยะเวลาที่กำหนด

2. มีระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการและร่วมกิจกรรมต่างๆตามที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ รวมระยะเวลาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของเวลาทั้งหมด

3. กรณีมีความจำเป็นไม่สามารถเข้าร่วมโครงการหรือร่วมกิจกรรมต่างๆได้ตลอดโครงการให้ยื่นใบอนุญาตต่อผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นแต่ละกรณีไป

4. ส่งผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่โครงการกำหนด
คณะทำงานการนิเทศโครงการ

1. นายอวยชัย  ชัยยุทโธ

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

หัวหน้าคณะทำงาน

2. นายราชันย์  ภุมมะภูติ

ผู้อำนวยการกองบำรุงพันธุ์สัตว์

คณะทำงาน

3. นายพจน์ภิรัชต์  เนียมจุ้ย
เลขานุการกรม



คณะทำงาน

4. นายไสว  นามคุณ

กองบำรุงพันธุ์สัตว์


เลขานุการคณะทำงาน
คณะทำงานการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา

1. นายอวยชัย  ชัยยุทโธ

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

หัวหน้าคณะทำงาน

2. นางอัจฉราพร  ห่วงนิกร
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
คณะทำงาน

3. นายชุมพล  บุญรอด

นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ

คณะทำงาน

4. นายกันตภณ  ปภากรเกตุรัตน์
นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ

คณะทำงาน

5. นายพืชผล  น้อยนาฝาย
นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ

คณะทำงาน

6. นางวาสินี  พุกจินดา

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

เลขานุการคณะทำงาน
