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แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ชื่อ-สกุล...................................................................................ตำแหน่ง.............................................

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน...................................................สำนัก/กอง/ศูนย์...................................................

กรม/สำนักงาน...............................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ตั้งแต่วันที่...........เดือน................................พ.ศ...........ถึงวันที่........เดือน...........................พ.ศ..........
2. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ(อาจมีได้มากกว่า 1 คน)

ชื่อ-สกุล....................................................................................ตำแหน่ง............................................
3. ผลการปฏิบัติงาน
3.1 งานที่มอบหมาย
3.1.1 รายละเอียดของงาน 

ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา ตามภารกิจในระดับอำเภอครบถ้วนทั้ง 8 ด้าน คือ
1. งานด้านการผลิต 
2. งานด้านมาตรฐานปศุสัตว์ 

3. งานด้านการป้องกัน ควบคุมโรคระบาดสัตว์ 
4. งานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5. ปราชญ์ชาวบ้าน
6. งานอาสาปศุสัตว์
7. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

8. การบูรณาการกับหน่วยงานอื่น 
ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา ตามภารกิจในระดับจังหวัดครบถ้วนทั้ง 8 ด้าน คือ


1.  ด้านบริหารทั่วไป (งานธุรการ,งานการเงินและการบริหารงานบุคคล)
2. ด้านยุทธศาสตร์จังหวัด
3. ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี
4. ด้านการส่งเสริม
5. ด้านมาตรฐานสินค้า
6. ด้านป้องกัน ควบคุมโรคระบาดสัตว์
7. ด้านการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น
8. ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา ตามภารกิจในระดับเขตครบถ้วนทั้ง 6 ด้าน คือ
1. ด้านการบริหารทั่วไป
2. ด้านสุขภาพสัตว์
3. ด้านการป้องกันและบำบัดโรคสัตว์
4. ด้านการรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
5. ด้านศึกษาและพัฒนาการปศุสัตว์
6. ด้านการกำกับดูแลหน่วยงานส่วนกลางในพื้นที่
ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบหมายนโยบายจากส่วนกลางระดับกอง/สำนัก สู่ภูมิภาค
3.1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
1. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
2. บริการที่ดี
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
4. จริยธรรม
5. ความร่วมแรงร่วมใจ
6. ความใฝ่รู้รอบด้าน
7. การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง
8. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
3.1.3 อื่นๆ (ถ้ามี)
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวังและตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน

	มีความเข้าใจกระบวนการควบคุม ป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์ในระดับอำเภอ  (ระดับดี)
	ระดับความเข้าใจกระบวนการควบคุม ป้องกัน แก้ไข และเผ้าระวังโรคระบาดสัตว์ในระดับอำเภอ (ไม่เข้าใจ เข้าใจ เข้าใจดี เข้าใจดีมาก เข้าใจดีเยี่ยม) 

	มีความเข้าใจกระบวนการพัฒนาและผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์และพันธุ์สัตว์ ที่มีคุณภาพและกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่เกษตรกรในระดับอำเภอ (ระดับดี)

	ระดับความเข้าใจกระบวนการพัฒนาและผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์และพันธุ์สัตว์ ที่มีคุณภาพและกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่เกษตรกรในระดับอำเภอ   (ไม่เข้าใจ เข้าใจ เข้าใจดี เข้าใจดีมาก เข้าใจดีเยี่ยม) 

	มีความเข้าใจกระบวนการจัดการด้านอาหารปลอดภัย (Food Safety) ในระดับอำเภอ (ระดับดี)

	ระดับความเข้าใจกระบวนการจัดการด้านอาหารปลอดภัย (Food Safety) ในระดับอำเภอ (ไม่เข้าใจ เข้าใจ เข้าใจดี เข้าใจดีมาก เข้าใจดีเยี่ยม) 


4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศและอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
4.1 การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ
4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
4.4 การอบรมอื่นๆ ที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดนคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.2 รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ความสามารถในการเรียนรู้งาน
· ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
· ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
·  อื่นๆ (ถ้ามี)
· ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการความประพฤติ
· ความมีคุณธรรม จริยธรรม
· การรักษาวินัย
· อื่นๆ (ถ้ามี)
5.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
· บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· รายงานผลการประเมินผลการประเมิผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา
· รายงานผลการพัฒนาตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด
5.4 สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน
· สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50 

ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50
· มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60
 คำอธิบาย
ไม่เข้าใจ   หมายถึง อธิบายหลายครั้งแล้วยังสงสัยอยู่
 

เข้าใจ      หมายถึง อธิบายแล้วไม่สงสัย


เข้าใจดี    หมายถึง อธิบายแล้วปฏิบัติได้


เข้าใจดีมาก  หมายถึง อธิบายแล้วปฏิบัติได้อย่างดี


เข้าใจดีเยี่ยม  หมายถึง อธิบายแล้วปฏิบัติได้อย่างดี และสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นปฏิบัติตามได้
การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ






(ลงชื่อ)............................................................







(......................................................)






ตำแหน่ง..........................................................








ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ







วันที่ .......เดือน.........................พ.ศ.......
(ลงชื่อ).......................................................


(ลงชื่อ)...................................................

(........................................)



  (นายอวยชัย ชัยยุทโธ )
ตำแหน่ง..................................................


ตำแหน่ง...ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่...
      ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ



ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน
วันที่........เดือน..............................พ.ศ........

วันที่.......เดื่อน...................................พ.ศ......

