คำชี้แจง
การประเมินบุคคลและผลงาน

1. ใช้แบบประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ระดับ 4 หรือระดับ 5 หรือระดับ 6  สำหรับตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดเป็นระดับ 1–3 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 ( สำหรับบางตำแหน่ง )  และตำแหน่งระดับ 2–4 หรือ 5 หรือ 6 ( สำหรับบางตำแหน่ง )  จำนวน  6  เล่ม

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน ให้ดูบันทึกคำชี้แจงหน้าที่ความรับผิดชอบในหนังสือการปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้าง กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2545  และหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน เขียนเหมือนหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน

3.  ผลงานที่ต้องนำเสนอในการประเมิน  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  ผลงานประเภทพื้นฐาน (ปริมาณ) โดยแสดงผลงานย้อนหลัง 2 ปี ในทุกระดับ   และกำหนดให้นำเสนอผลงานประเภทคุณภาพ (ชิ้นงาน) โดยเขียนบทความ           ในระดับ 5  จำนวน 1 เรื่อง และระดับ 6  จำนวน 2 เรื่อง


4.  ผลงานย้อนหลัง 2 ปี  ให้ใช้แบบฟอร์มหลักเกณฑ์การประเมินเฉพาะสายงานในตำแหน่งของ แต่ละ สายงาน เช่น สายงานสัตวแพทย์ สายงานสัตวบาล สายงานเจ้าหน้าที่ธุรการ เป็นต้น  การใส่ตัวเลขในผลงานย้อนหลัง          2 ปี ให้ใส่ตัวเลขที่เป็นจำนวนเฉลี่ยต่อคนที่ปฏิบัติงานภายใน 2 ปี  ไม่ใช่ตัวเลขของทั้งอำเภอหรือทั้งจังหวัด
5.  การเขียนบทความ มีข้อสังเกตจากคณะกรรมการ ดังนี้
   5.1     การเขียนบทความให้ตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
   5.2 ปัญหาและอุปสรรค, แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ เขียนโดยใช้ความรู้ทางวิชาการและ         วิชาชีพในสายงาน เป็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริงๆ เช่น สายงานสัตวแพทย์ เขียนโดยแยกกิจกรรมทางด้านงานสัตวแพทย์ เช่น การฉีดวัคซีน งานป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์ การรักษาพยาบาล การทำลายซากสัตว์ป่วย การเคลื่อนย้ายสัตว์ การสอบสวนโรค วิธีการเฝ้าระวัง การชันสูตรโรค การประชาสัมพันธ์ การประสานงาน เป็นต้น
6.  ควรเขียนปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะให้ตรงกันเป็นข้อๆ เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและชัดเจน
หลักเกณฑ์การประเมินเฉพาะสายงานในตำแหน่ง
1.  กลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป
     1.1  เจ้าหน้าที่ธุรการ
     1.2  เจ้าพนักงานธุรการ
     1.3  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
     1.4  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
     1.5  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
     1.6  เจ้าหน้าที่พัสดุ
     1.7  เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา
     1.8  เจ้าหน้าที่เผยแพร่
1.  กลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งในสายงาน  1.1  เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 4 และระดับ 5



       1.2  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานสารบัญ
1.1 ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
1.2 ลงทะเบียนเลขที่หนังสือออก
1.3 จัดหนังสือเข้าแฟ้มเพื่อเสนอนักบริหาร
1.4 เก็บ-ค้นหาหนังสือราชการ
1.5 ร่างโต้-ตอบหนังสือราชการพร้อมตรวจร่าง
1.6 จัดทำเรื่องขออนุมัติการประเมินและบันทึกรายงานการประชุมพร้อมส่งรายงานการประชุม
1.7 รวบรวมสถิติต่างๆ
1.8 จัดทำรายงานผลการปฎิบัติงาน
1.9 จัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์
1.10 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน-ภายนอก
	เรื่อง
เรื่อง
เรื่อง
เรื่อง
เรื่อง
เรื่อง
เรื่อง
เรื่อง
ฉบับ
ครั้ง
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	งานพิมพ์
2.1 พิมพ์หนังสือราชการ
2.2 ตรวจทานหนังสือ
	เรื่อง
เรื่อง
	
	

	3
	งานการเงินและบัญชีเบื้องต้น
3.1 จัดตั้งงบประมาณประจำปี
3.2 จัดสรรและทำรายงานการใช้จ่ายเงิน
3.3 จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
3.4 ตรวจสอบใบสำคัญการเบิกจ่ายเงินพร้อมกับการกันเงินและลงบัญชีคุม
3.5 วางฎีกา
3.6 จัดทำบัญชีควบคุม และการเบิกจ่ายตามใบสำคัญค่าใช้จ่ายต่างๆ
3.7 จัดทำรายงานใช้จ่ายเงินงบประมาณ
3.8 รวบรวมเงินการกุศลของกรมฯ และการกุศลอื่นๆ
	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
เรื่อง
เรื่อง
รายการ
ครั้ง
ครั้ง
	
	


	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	4
	งานพัสดุ
4.1 จัดซื้อจัดจ้าง
4.2 จัดทำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์/จำหน่าย
4.3 เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
4.4 ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
4.5 จัดทำรายงานพัสดุประจำปี
4.6 ตรวจสอบพัสดุประจำปี
4.7 กรรมการตรวจรับพัสดุ
	เรื่อง
เรื่อง
ครั้ง
เรื่อง
เรื่อง
ครั้ง
ครั้ง
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	5
	งานการเจ้าหน้าที่
5.1 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง
5.2 จัดทำเรื่องบรรจุแต่งตั้ง ขอโอน ย้าย ปรับวุฒิ และเลื่อนระดับของข้าราชการ
5.3 จัดทำบัญชีรายละเอียดการจ้างและขออนุมัติจ้าง
5.4 จัดทำเรื่องการลาทุกชนิด และงบเดือน ปี วันทำการของข้าราชการและลูกจ้าง
5.5 จัดทำเรื่องพิจารณาความดีความชอบประจำปีของข้าราชการและลูกจ้าง
5.6 จัดทำคำขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี
	ครั้ง
เรื่อง
ครั้ง
ครั้ง
ราย
ราย
	
	

	6
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
6.1
6.2
6.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  



1.3  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ระดับ 4 และระดับ 5



1.4  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งบประมาณ
จัดทำทะเบียนคุมงานประมาณรายจ่ายสำหรับส่วนกลาง และจัดทำทะเบียนคุมเงินประจำงวดส่วนจังหวัดสำหรับส่วนภูมิภาคโดยคุมเงินประเภทต่างๆ เช่น ตามแผนงาน/งาน/โครงการ หมวดรายจ่ายงบกลาง เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เงินกันประจำงวดส่วนกลางตามใบสำคัญ เงินค้างเบิกข้ามปีงบประมาณ เงินเบิกแทนส่วนราชการอื่น เงินนอกงบประมาณ เป็นต้น
1.1 ลงทะเบียนควบคุมเงินเกี่ยวกับ
· ได้รับเงินตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจำปีและได้รับเงินประจำงวด
· โอนเงินงบประมาณรายจ่ายและโอนเปลี่ยนแปลงเงินประจำงวด
· ขออนุมัติหลักการเบิกจ่ายเงิน
· ใบยืมเงินราชการ/เงินทดรองราชการ
· ใบสำคัญเบิกเงินสด/ใบสำคัญชดใช้เงินทดรองราชการ/ใบสำคัญค้างเบิกข้ามปี(ค่าเบี้ยเลี้ยงฯ ค่าเช่าบ้าน ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าวัสดุสำนักงาน)
· ฎีกา
· ใบนำส่งเงินเบิกเกินส่งคืน
· ใบกันเงิน
1.2 จัดทำรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
· รายงานฐานะเงินงบประมาณปีปัจจุบัน
· รายงานฐานะเงินงบประมาณปีก่อน
· รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำเดือนส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค
· รายงานเงินรายได้แผ่นดินส่วนกลาง/ภูมิภาค
· รวบรวมรายงานค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่งกรมบัญชีกลาง
	ครั้ง/รายการ
ครั้ง/รายการ
เรื่อง
ฉบับ
ชุด
ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	
	· รายงานการใช้ค่าสาธารณูปโภค
· การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ
	ครั้ง
ครั้ง
	
	

	2
	การตรวจสอบ
หมายถึง การตรวจสอบใบสำคัญทุกประเภทก่อนจ่ายเงิน คือ การตรวจสอบใบสำคัญเงินสวัสดิการ ใบสำคัญเบิกเงินสดในการเดินทางไปราชการ ใบสำคัญชดใช้เงินยืม ใบสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้าง
2.1 ใบสำคัญทั่วไป
2.2 สัญญาการยืมเงิน
2.3 เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ชุด
ฉบับ
เรื่อง
	
	

	3
	การเงิน
3.1 รับเงิน
· รับเงินจากแหล่งต่างๆ
· ตรวจสอบเงินนอกงบประมาณเหลือจ่ายและนำฝากคลัง
· จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
· จัดทำทะเบียนคุมเช็ค
· จัดทำทะเบียนคุมสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ
· จัดทำทะเบียนคุมสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
· จัดทำรายละเอียดการหักเงินสวัสดิการกรมปศุสัตว์และหนี้สินพร้อมโอนเงินเดือนข้าราชการ
· จัดทำรายละเอียดการหักเงินสวัสดิการกรมปศุสัตว์และหนี้สินพร้อมโอนเงินเดือนลูกจ้างประจำ
· จัดทำงบเดือนเงินรายได้แผ่นดินนำส่งกระทรวงการคลังและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
· รายงานหนี้สินข้าราชการและลูกจ้างประจำส่งกระทรวงการคลัง
· ตรวจสอบประเภทลูกหนี้
· จัดทำทะเบียนคุมเงินจัดทำทะเบียนคุมเช็ค(ระบุ)
· จัดทำและตรวจสอบรายงานการเงิน(ระบุ)

	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง/รายครั้ง/รายครั้ง/รายครั้ง/รายครั้ง/ราย
ครั้ง/ราย
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง/ราย
	
	


	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	
	3.2 จ่ายเงิน
· เขียนและจ่ายเช็คเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
· ลงทะเบียนจ่ายเช็ค
· ลงทะเบียนคุมใบสำคัญคู่จ่าย
· จ่ายเงินสดใบสำคัญเงินงบประมาณ
· จัดทำรายละเอียดการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างชั่วคราว
· จัดทำรายละเอียดประกันสังคมของค่าจ้างชั่วคราว
· จัดทำใบนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณและเงินเบิกเกินส่งคืน
· จัดส่งประกันสังคมค่าจ้างชั่วคราวให้สำนักงานประกันสังคม
	ฉบับ
ครั้ง/ชุด
ครั้ง/ฉบับ
ครั้ง/ชุด
ครั้ง/ราย
ครั้ง/ราย
ฉบับ
ครั้ง/ราย
	
	

	4
	การจัดทำบัญชี
รับผิดชอบการจัดทำบัญชีทั้งเงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การจัดทำฎีกา รายงานการเงินงบเดือนและงบผัดส่ง
4.1 จัดทำบัญชี
· บันทึกทะเบียนรายจ่าย
· จัดทำบัญชีจากรายงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
· จัดทำใบโอน
· จัดทำบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร
· จัดทำสมุดบัญชีย่อย
· จัดทำบัญชีแยกประเภทลูกหนี้รายจังหวัด/รายตัว
· จัดทำบัญชีแยกประเภททั่วไป
· จัดทำบัญชี (ระบุ)
· ตรวจสอบการเบิกจ่าย ปิดบัญชีและยืนยันยอดเงินคงเหลือ
· จัดทำทะเบียน(ระบุ)
· ตรวจสอบการโอน/ชำระหนี้/คำนวณค่าปรับ/ดอกเบี้ยและติดตามการชำระหนี้
· จัดทำและตรวจสอบรายงานการเงิน(ระบุ)
1. การจัดทำงบเดือน
2. การจัดทำงบผัดส่ง
	รายการ
รายการ
ฉบับ
รายการ
รายการ
รายการ
รายการ
รายการ
รายการ
รายการ
รายการ
รายการ
งบ
งบ
	
	


	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	
	3. ตรวจสอบการชดเชยใช้ใบสำคัญเงินทดรองราชการ
4. ตรวจสอบรายงาน (ระบุ)
4.2  ทำฎีกา
· จัดทำฎีกา
· จัดทำหน้างบรายละเอียดการเบิกเงินงบประมาณชดใช้เงินทดรองราชการ
· จัดทำหลักฐานการเบิกเงินได้หักภาษี ณ ที่จ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทต่างๆ เงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการและลูกจ้างชั่วคราว
· จัดทำหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว
· จัดทำหลักฐานการจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว เงินพิเศษต่างๆ ที่จ่ายควบคู่กับเงินเดือน
· บันทึกการเบิกจ่ายเงินเดือน เลื่อนขั้นเงินเดือน การเปลี่ยนแปลง โยกย้าย กบข. และอื่นๆ ของข้าราชการ ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ในบัญชีถือจ่าย คอมพิวเตอร์ และบัตรควบคุมการจ่ายเงินเดือน
4.3 การจัดเก็บและการค้นหาเอกสาร
	ชุด
ฎีกา
ราย
ฉบับ
ราย
ราย
ราย
ครั้ง
	
	

	5
	งานที่ได้รับมอบหมาย
5.1
5.2
5.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  



1.6  เจ้าหน้าที่หัสดุ ระดับ 4 และระดับ 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานจัดซื้อจัดจ้าง
1.1 ตกลงราคา
1.2 สอบราคา
1.3 ประกวดราคา
1.4 วิธีพิเศษ
1.5 กรณีพิเศษ
1.6 การดำเนินการด้านเมล็ดพันธุ์พืช
- จัดทำเอง
- อนุมัติมอบอำนาจจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ของศูนย์ขยายพันธุ์พืช
1.7 ทำหน้าที่กรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา
	เรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้ง
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	การจัดทำข้อตกลงและสัญญา
2.1 จัดทำซื้อข้อตกลงสัญญา
2.2 ตรวจรับพัสดุ
2.3 จัดทำหลักฐานการเบิกจ่าย
2.4 ติดตามภาระผูกพันตามสัญญา
2.5 จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง
2.6 ตรวจสอบเอกสารเพื่อวางบิลในการเบิกจ่ายเงิน
2.7 ตรวจสอบและคืนหลักประกันซอง หลักประกันสัญญา
	เรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้ง
	
	

	3
	งานทะเบียนและคลังพัสดุ
3.1 จัดทำทะเบียนรับ/จ่าย
3.2 จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์/จำหน่าย
3.3 จัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/รื้อถอน
3.4 จัดทำทะเบียนและคลังพัสดุ
3.5 จัดทำการรับบริจาคครุภัณฑ์ส่วนกลาง/ภูมิภาค
3.6 บันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ในคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค
3.7 จัดหาหมายเลขรหัสครุภัณฑ์เพิ่มเติม
3.8 ตรวจสอบการรับ-จ่ายหัสดุประจำปี
3.9 จัดทำการขอใช้ที่ดินราชพัสดุ และที่ดินสาธารณประโยชน์
	เรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้ง
รายการ/ครั้ง
รายการ/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
	
	


	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	
	3.10 จัดทำรายงานพัสดุประจำปี
3.11 จัดทำการยืมพัสดุ
3.12 ติดต่อหน่วยงานด้านสาธารณูปโภค ในการติดตั้ง โอน ย้ายฯลฯ
	รายการ/ครั้งเรื่อง/ครั้งเรื่อง/ครั้ง
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	4
	งานยานพาหนะและอาคารสถานที่
4.1 จัดทำทะเบียนควบคุมยานพาหนะการต่อทะเบียน การแจ้งย้ายส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รายงานผลการตรวจสอบ
4.2 รายงานผลการตรวจสอบกำกับตรวจสอบดูแล
       - หน่วยรักษาความปลอดภัย
       - หน่วยรักษาความสะอาด
4.3 ตรวจสอบประวัติยานพาหนะ
      - การซ่อมบำรุงอาคารสถานที่
4.4
5.5
	เรื่อง/ครั้ง
ครั้ง/ปี
ครั้ง/ปี
ครั้ง/ปี
	
	

	5
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  



1.7  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ระดับ 4
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานธุรการกับห้องสมุด
ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
	ฉบับ
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	ลงทะเบียนเอกสารทุกประเภทแบ่งแยกตามประเภทสิ่งพิมพ์ของห้องสมุดที่ได้จัดการจัดซื้อหรือขอและแลกเปลี่ยน ได้แก่ สิ่งพิมพ์กรมปศุสัตว์-หนังสือทั่วไป หนังสือราชกิจจานุเบกษา-วารสาร-หนังสือและจุลสาร
	เล่ม
	
	

	3
	จัดเตรียมหนังสือเพื่อนำออกให้บริการ ได้แก่ ติดบัตรกำหนดพิมพ์เลขหมู่หนังสือ ติดป้ายเลขหมู่หนังสือ พิมพ์บัตรยืมติดซองบัตร
	เล่ม
	
	

	4
	งานบริการ
- บริการยืมหนังสือ-วารสาร
- บริการค้นฐานข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
	เล่ม
เรื่อง/ครั้ง
	
	

	5
	จัดเก็บหนังสือเรียงขึ้นชั้น
- ผู้ใช้นำมาคืนและอ่านค้นคว้าในห้องสมุด ตลอดจนนำหนังสือวารใหม่ขึ้นชั้น
- ตรวจตราการจัดเก็บเอกสารให้ถูกที่เป็นประจำทุกวัน
	เล่ม
ครั้ง
	
	

	6
	จัดเก็บรักษาเอกสารให้อยู่ในสภาพที่คงทนถาวร
- ซ่อมปกหนังสือที่ชำรุด
- รวมวารสารเล่มปลีกเป็นรายปีเพื่อจัดส่งเย็บเล่มเข้าปกวารสาร
	เล่ม
เล่ม
	
	

	7
	จัดพิมพ์บัตรรายการได้แก่ บัตรผู้แต่ง บัตรชื่อเรื่อง บัตรเรื่อง บัตรทะเบียน
	บัตร
	
	

	8
	จัดทำสถิตต่างๆ ของห้องสมุด
	ครั้ง
	
	

	9
	ร่างโต้ตอบหนังสือเพื่อติดต่องานห้องสมุด
	เรื่อง
	
	

	10
	-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานห้องสมุด
- จัดบอร์ดติดประกาศข่าวสาร คัดเลือกบทความที่สนใจ เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหว
- ช่วยในการจัดทำสารห้องสมุด
	ครั้ง
ครั้ง/ฉบับ
ครั้ง/ฉบับ
	
	

	11
	วิเคราะห์หมวดหมู่หนังสือและทำบัตรรายการเพื่อสะดวกในการค้นคว้าจัดเรียงบัตรรายการหนังสือตามประเภทของบัตร ได้แก่
	เล่ม
	
	

	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	12
	บัตรผู้แต่ง บัตรชื่อเรื่อง บัตรเรื่อง และบัตรทะเบียน วิเคราะห์เอกสาร ที่เห็นว่ามีความสำคัญและเป็นประโยชน์
	บัตร
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	13
	เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อจัดหาเอกสารเข้าห้องสมุด
	เล่ม
	
	

	14
	งานที่ได้รับมอบหมาย
14.1
14.2
	
	
	


เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  



1.7  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ระดับ 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานธุรการกับห้องสมุด
ควบคุม ตรวจสอบการลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
	ฉบับ
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	ควบคุมตรวจสอบการลงทะเบียนเอกสารทุกประเภทแบ่งแยกตามประเภทสิ่งพิมพ์ของห้องสมุดที่ได้จัดการจัดซื้อหรือขอและแลกเปลี่ยน ได้แก่ สิ่งพิมพ์กรมปศุสัตว์-หนังสือทั่วไป หนังสือราชกิจจานุเบกษา-วารสาร-หนังสือและจุลสาร
	เล่ม
	
	

	3
	ตรวจสอบการจัดเตรียมหนังสือเพื่อนำออกให้บริการ ได้แก่         ติดบัตรกำหนดพิมพ์เลขหมู่หนังสือ ติดป้ายเลขหมู่หนังสือ พิมพ์บัตรยืมติดซองบัตร
	เล่ม
	
	

	4
	ควบคุมงานบริการ
- บริการยืมหนังสือ-วารสาร
- บริการค้นฐานข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
	เล่ม
เรื่อง/ครั้ง
	
	

	5
	ควบคุม ตรวจสอบการจัดเก็บหนังสือเรียงขึ้นชั้น
- ผู้ใช้นำมาคืนและอ่านค้นคว้าในห้องสมุด ตลอดจนนำหนังสือวารใหม่ขึ้นชั้น
- ตรวจตราการจัดเก็บเอกสารให้ถูกที่เป็นประจำทุกวัน
	เล่ม
ครั้ง
	
	

	6
	ตรวจสอบการจัดเก็บรักษาเอกสารให้อยู่ในสภาพที่คงทนถาวร
- ซ่อมปกหนังสือที่ชำรุด
- รวมวารสารเล่มปลีกเป็นรายปีเพื่อจัดส่งเย็บเล่มเข้าปกวารสาร
	เล่ม
เล่ม
	
	

	7
	ควบคุม ตรวจสอบการจัดพิมพ์บัตรรายการได้แก่ บัตรผู้แต่ง บัตรชื่อเรื่อง บัตรเรื่อง บัตรทะเบียน
	บัตร
	
	

	8
	ควบคุม ตรวสอบการจัดทำสถิตต่างๆ ของห้องสมุด
	ครั้ง
	
	

	9
	ตรวจสอบการร่างโต้ตอบหนังสือเพื่อติดต่องานห้องสมุด
	เรื่อง
	
	

	10
	ควบคุมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานห้องสมุด
- จัดบอร์ดติดประกาศข่าวสาร คัดเลือกบทความที่สนใจ เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหว
- ช่วยในการจัดทำสารห้องสมุด
	ครั้ง
ครั้ง/ฉบับ
	
	

	11
	วิเคราะห์หมวดหมู่หนังสือและทำบัตรรายการเพื่อสะดวกในการค้นคว้า
	เล่ม
	
	

	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	12
	ควบคุมตรวจสอบการจัดเรียงบัตรรายการหนังสือตามประเภทของบัตร ได้แก่ บัตรผู้แต่ง บัตรชื่อเรื่อง บัตรเรื่อง และบัตรทะเบียน 
	บัตร
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	13
	วิเคราะห์เอกสาร ที่เห็นว่ามีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อจัดหาเอกสารเข้าห้องสมุด
	เรื่อง/ครั้ง
	
	

	14
	งานที่ได้รับมอบหมาย
14.1
14.2
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  



1.8  เจ้าพนักงานโสตทัศ่นศึกษา ระดับ 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	การควบคุม ดูแล การใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์
	ครั้ง
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	การตรวจซ่อม บำรุง รักษา
	ครั้ง
	
	

	3
	การติดตั้งเครื่องเสียงและแสง
	ครั้ง
	
	

	4
	งานที่ได้รับมอบหมาย
4.1
4.2
4.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  



1.9  เจ้าหน้าทีเผยแพร่ ระดับ 4 และ 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	รวบรวมข้อมูล ข่าว บทความ สารคดี
	ข้อมูล
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	จัดทำชุดข่าว บทความ สารคดี
	เรื่อง
	
	

	3
	ประสานงาน
	ครั้ง/หน่วย
	
	

	4
	งานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตามหน้าที่
4.1
4.2
4.3
	เรื่อง
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
2. กลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก
2.1  เจ้าหน้าที่สัตวบาล 4 และเจ้าหน้าที่สัตวบาล 5
2.2  เจ้าพนักงานสัตวบาล 5
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
2.1 เจ้าหน้าทีสัตวบาล 4 และเจ้าหน้าที่สัตวบาล 5
2.2 เจ้าพนักงานสัตวบาล 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	การจัดเก็บข้อมูล และหรือควบคุมข้อมูลการผลิต
	ครั้ง/ข้อมูล
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	งาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหรือต้องรับผิดชอบตามหน้าที่ (มีงบประมาณหรือไม่มีก็ได้)
2.1 งาน/โครงการตามนโยบายของกรมปศุสัตว์ เช่น งานผสมเทียม งานผลิตพันธุ์โค-กระบือ งานผลิตพันธุ์สุกร สัตว์ปีก และสัตว์อื่น งานผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ งานควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ งานส่งเสริมการเลี้ยงโค-กระบือ งานส่งเสริมการเลี้ยงสุกร สัตว์ปีกและสัตว์อื่น งานค้นคว้าและวิจัยการผลิตสัตว์ เป็นต้น
2.2 งาน/โครงการ ตามนโยบายของจังหวัด
	งาน/โครงการ
	
	

	3
	การถ่ายทอดเทคโนโลยี
3.1 การจัดฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/หรือร่วมดำเนินการ
3.2 เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นวิทยากร
3.3 ผลิตสื่อ เผยแพร่ และหรือประกอบการฝึกอบรม หรือร่วมผลิต ฯลฯ
3.4 จัดนิทรรศการ หรือร่วมจัด ฯลฯ
3.5 ตรวจเยี่ยม/ให้คำแนะนำแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
3.6 จัดแปลงหญ้าสาธิต หรือฟาร์มสาธิต
	ครั้ง/เรื่อง
ครั้ง/เรื่อง
ชิ้น/เรื่อง
ครั้ง/เรื่อง
	
	

	4
	งานทะเบียนคุมประวัติพันธุ์สัตว์
4.1 ขึ้นทะเบียนสัตว์เกิด/จัดทำบัญชียอดสัตว์ปีก
4.2 ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับพันธุ์ประวัติ
4.3 ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการขออนุญาตคัดสัตว์
4.4 ตรวจสอบการตายตามระเบียบและควบคุมการจำหน่ายทะเบียนสัตว์
4.5 จัดทำและควบคุมบัญชีจองสัตว์พันธุ์ที่มีผู้สั่งจองของสนับสนุน
	ตัว
ครั้ง/ตัว
ครั้ง/ตัว
ครั้ง/ตัว
ครั้ง/ตัว
	
	


	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	5
	งานน้ำเชื้อ
5.1 รีดเก็บฟักเชื้อพ่อพันธุ์
5.2 ตรวจคุณภาพน้ำเชื้อในธนาคารน้ำเชื้อ
	ครั้ง
ครั้ง
	
	

	6
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ระบุ)
4.1
4.2
4.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
3. กลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน
3.1 สัตวแพทย์
3.2 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์
3.3 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์
3.4 ช่างโยธา
3.5 นายช่างโยธา
3.6 ช่างเครื่องกล
3.7 นายช่างเครื่องกล
3.8 ช่างเทคนิค
3.9 นายช่างเทคนิค
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
3.1 สัตวแพทย์ 5 และสัตวแพทย์ 6
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	การจัดเก็บข้อมูล และหรือตัวอย่าง
	ครั้ง/ข้อมูล หรือราย
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	การประสานงาน
	ครั้ง/ราย
	
	

	3
	งาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหรือต้องรับผิดชอบตามหน้าที่ (มีงบประมาณหรือไม่มีก็ได้)
3.1 งาน/โครงการ ตามนโยบายของกรมปศุสัตว์ งานป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์ งานผสมเทียม งานวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์เบื้องต้น งานตรวจวิเคราะห์ ในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น
3.2 งาน/โครงการตามนโยบายของจังหวัด/อำเภอ
	
	
	

	4
	การถ่ายทอดเทคโนโลยี
4.1 การจัดฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/หรือร่วมดำเนินการ
4.2 เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นวิทยากร
4.3 ผลิตสื่อเผยแพร่และหรือประกอบการฝึกอบรม/หรือร่วมผลิตสื่อ ฯลฯ
4.4 จัดนิทรรศการหรือร่วมจัด ฯลฯ
	ครั้ง/เรื่อง
ครั้ง/เรื่อง
ชิ้น/เรื่อง
ครั้ง/เรื่อง
	
	

	5
	การตรวจเยี่ยมเกษตรกร
	ครั้ง/ราย
	
	

	6
	การรักษาพยาบาลสัตว์
	ตัว
	
	

	7
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
7.1
7.2
7.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
ระดับ 6
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 2 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
3.2 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ 4 , 5 และ 6
3.3 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ 4, 5 และ 6
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	เตรียมตัวอย่าง วัสดุอุปกรณ์ น้ำยา สารเคมี เครื่องมือวิทยาศาสตร์
	ครั้ง/รายการ
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	ดำเนินการวิเคราะห์ตัวอย่าง ได้แก่ ดิน น้ำ อาหารสัตว์                  สิ่งปลอมปน จุลินทรีย์ และสารเคมี เป็นต้น
	ตัวย่าง/รายการ
	
	

	3
	ช่วยนักวิทยาศาสตร์ดำเนินงานทางวิชาการหรืองานวิจัย
	โครงการ/รายการ
	
	

	4
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ระบุ)
4.4
4.2
4.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
ระดับ 6
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 2 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
3.4 ช่างโยธา 4 , 5 และ 6
3.5 นายช่างโยธา 5 และ 6
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานสำรวจพื้นที่และสิ่งก่อสร้าง
	งาน/โครงการ
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่มการสำรวจ
	เล่ม/งาน/โครงการ
	
	

	3
	งานออกแบบและเขียนแบบ
	แผ่น/งาน/โครงการ
	
	

	4
	งานเขียนแบบ ลอกแบบ อาคารสิ่งก่อสร้าง
	แผ่น/งาน
	
	

	5
	กำหนดรายการและงบประมาณการก่อสร้าง
	รายการ/บาท/งาน/โครงการ
	
	

	6
	ช่วยควบคุมงานโยธาและหรือปริมาณงานที่ปรึกษาในการวางโครงงาน
	โครงการ/บาท
	
	

	7
	ประสานงาน
	ครั้ง/หน่วยงาน
	
	

	8
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ระบุ)
8.1
8.2
8.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
4. งานที่ปฏิบัติ
5. ปัญหาอุปสรรค
6. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
ระดับ 6
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 2 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
4. งานที่ปฏิบัติ
5. ปัญหาอุปสรรค
6. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
3.6 ช่างเครื่องกล 4 , 5 และ 6
3.7 นายช่างเครื่องกล 5 และ 6
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในขบวนการผลิต และอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลองวิจัย
	งาน/รายการ
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	ควบคุมการทำงานเครื่องมือ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในขบวนการผลิต และอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลองวิจัย
	งาน/รายการ
	
	

	3
	งานช่างไม้ งานปูน งานประปา งานไฟฟ้า และงานช่างทั่วไป
	งาน/รายการ
	
	

	4
	งานติดตาม/สาธิต/ให้คำแนะนำ การติดตั้ง การใช้ และการบำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกล ยานพาหนะเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในขบวนการผลิต และอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลองวิจัย
	ครั้ง
	
	

	5
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ระบุ)
5.1
5.2
5.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
7. งานที่ปฏิบัติ
8. ปัญหาอุปสรรค
9. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
ระดับ 6
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 2 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
7. งานที่ปฏิบัติ
8. ปัญหาอุปสรรค
9. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
3.8 ช่างเทคนิค 4 , 5 และ 6
3.9 นายช่างเทคนิค 5 และ 6
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกล เครื่องอีเล็คทรอนิค อุปกรณ์ที่ใช้ในขบวนการผลิต
	งาน/รายการ
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	งานช่างไม้ ช่างโยธา งานช่างทั่วไป
	งาน/รายการ
	
	

	3
	ควบคุมการทำงานเครื่องมือ เครื่องจักรกล เครื่องอีเล็คทรอนิค อุปกรณ์ที่ใช้ในขบวนการผลิต การทดลองวิจัยฯลฯ
	โครงการ/รายการ
	
	

	4
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ระบุ)
4.4
4.2
4.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
ระดับ 6
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 2 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
4. กลุ่มงานที่ใช้ทักษะและความชำนาญพิเศษ
4.1 นายช่างศิลป์ 5 และนายช่างศิลป์ 6
4.2 นายช่างภาพ 5 และนายช่างภาพ 6
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
4.1  นายช่างศิลป์ 5 และ 6
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานออกแบบและผลิตสื่อ
1.1 ออกแบบและผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์
1.2 ออกแบบและผลิตวัสดุ อุปกรณ์
1.3 ออกแบบและผลิตคำบรรยายใต้ภาพ
	เรื่อง
ชุด
เรื่อง
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	งานออกแบบเขียนแบบเพื่อผลิตสื่อนิทรรศการ
2.1 ออกแบบ เขียนแบบ และจัดทำป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์
2.2 จัดทำผลิตชิ้นงานสื่อองค์ประกอบจัดแสดง
2.3 ตกแต่งสถานที่จัดนิทรรศการ จัดการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
	ชิ้น
ชิ้น
ชิ้น
	
	

	3
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ระบุ)
3.1
3.2
3.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
ระดับ 6
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 2 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งในสายงาน  
4.2 นายช่างภาพ 5
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยงาน
	จำนวน (2ปี)
	

	1
	งานภาพนิ่ง
ถ่ายภาพสีและขาวดำ
	ภาพ
	
	แนบเอกสารหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

	2
	งานสไลด์ (เลือกข้อใดข้อหนึ่ง)
2.1 ถ่ายภาพสไลด์ประกอบเสียง หรือ
2.2 ภาพสไลด์อื่นๆ ไม่ประกอบเสียง หรือ
2.3 สไลด์มัลติวิชั่น
	เรื่อง
ภาพ
เรื่อง
	
	

	3
	งานเทปโทรทัศน์
3.1 ถ่ายและลำดับภาพเป็นเทปโทรทัศน์สารคดีความยาวเรื่องละไม่น้อยกว่า 5 นาที
3.2 ถ่ายทำเทปโทรทัศน์ข่าว
	เรื่อง
ข่าว
	
	

	4
	งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ระบุ)
4.4
4.2
4.3
	
	
	


ระดับ 5
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 1 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
ระดับ 6
เขียนบทความที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง จำนวน 2 เรื่อง  ตามแบบฟอร์ม โดยมีหัวข้อ ดังนี้
1. งานที่ปฏิบัติ
2. ปัญหาอุปสรรค
3. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
