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บทนํา 

 การจดัฝึกอบรมต้องมีการดําเนินการอย่างเป็นระบบตัง้แต่การกําหนดความต้องการจําเป็น       

ในการฝึกอบรมหรอืการกําหนดความสามารถหรอืสมรรถนะที่จําเป็นในการฝึกอบรม(Define Training 

needs) การสรา้งและพฒันาหลกัสูตร(Design and Plan Training)  การดําเนินการฝึกอบรม(Provide for 

Training) และการประเมนิตดิตามผลการฝึกอบรม(Evaluate Training) ซึ่งเมื่อไดก้ําหนดความต้องการ

จาํเป็นในการฝึกอบรมมาแลว้ การดําเนินงานจดัฝึกอบรมเพื่อให้ได้คุณภาพ บรรลุวตัถุประสงคโ์ครงการ 

จําเป็นต้องมีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั ้น          

กรมปศุสตัวจ์งึไดม้กีารกําหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใหก้ารดําเนินการจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัวเ์ป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั และใชเ้ป็นหลกัการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมใหเ้กดิประสทิธผิล ความคุม้ค่าและความเชื่อมัน่

ในระบบการจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัวท์ีไ่ดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัองคก์ร  

 

คาํนิยาม 

 การฝึกอบรม หมายถงึ การฝึกอบรม การประชุมทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิารการสมัมนา

ทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิารการบรรยายพเิศษ การฝึกศกึษา การดูงาน การฝึกงานหรอืที่เรยีก    

ชื่ออย่างอื่นทุกหลกัสูตรที่จดัในประเทศโดยหน่วยงานกรมปศุสตัว์เป็นผู้จดัให้กบับุคคลากรภายในและ

ภายนอกกรมปศุสตัว ์ โดยมโีครงการหรอืหลกัสูตรและช่วงเวลาการจดัที่แน่นอน มวีตัถุประสงค์     

เพื่อพฒันาบุคลากรกรมปศุสตัว์หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และใช้งบประมาณเบกิจ่ายตาม

ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังานและการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหก้ารจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัว์มกีารดําเนินงานอย่างเป็นระบบตามหลกัวชิาการ

ที่ถูกต้อง 

2. เพื่อ ให ้การจดัฝึกอบรมของกรมปศุสตัว ์เก ิดประโยชน์ส ูงส ุด มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเกิดความพงึพอใจและเชื่อมัน่ในมาตรฐานการฝึกอบรมของ

กรมปศุสตัว์ 
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หลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

 กระบวนการจดัฝึกอบรมเป็นกระบวนการหน่ึงที่มขี ัน้ตอนการดาํเนินงานที่สาํคญั ดงันัน้ เพื่อให้

การดําเนินงานตามขัน้ตอนต่างๆเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลบรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร 

กรมปศุสตัว์จงึได้กําหนดหลกัเกณฑก์ารฝึกอบรมขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการดําเนินงานจดัฝึกอบรม

ของหน่วยงานภายในกรมปศุสตัว์ให้เป็นระบบ มมีาตรฐานเดยีวกนั เป็นหลกัการประกนัคุณภาพการ

ฝึกอบรมของกรมปศุสตัว์ โดยหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว์ ประกอบด้วย   

6 มาตรฐาน 7 ตวัชี้วดั ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี 1   การกาํหนดหลกัสตูรและจดัทาํโครงการฝึกอบรม 

     ตวัชีว้ดั 1.1 การกําหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม 

      1.2 การจดัทาํโครงการฝึกอบรม 

  มาตรฐานท่ี 2  การคดัเลือกและสรรหาวิทยากร 

     ตวัชีว้ดั 2.1 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 

  มาตรฐานท่ี 3  การกาํหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม  

     ตวัชีว้ดั 3.1 การกําหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 

  มาตรฐานท่ี 4  การกาํหนดและคดัเลือกผูเ้ข้าอบรม 

     ตวัชีว้ดั 4.1 การกําหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 

  มาตรฐานท่ี 5  การกาํหนดสถานท่ีฝึกอบรม 

     ตวัชีว้ดั 5.1 การกําหนดสถานทีฝึ่กอบรม 

  มาตรฐานท่ี 6  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

     ตวัชีว้ดั 6.1 กําหนดวธิกีารวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 
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มาตรฐานท่ี 1   การกาํหนดหลกัสตูรและจดัทาํโครงการฝึกอบรม 

คาํอธิบายมาตรฐาน การกําหนดหลกัสูตรและจดัโครงการฝึกอบรม เป็นกจิกรรมหนึ่ง และเป็น

กระบวนการในการบรหิารจดัการฝึกอบรมที ่สําคญั เพื ่อแก ้ปญัหาของ

หน่วยงานและพฒันาองค ์กร โดยมุ ่งเน้นการพฒันาด ้วยวธิกีารฝึกอบรม      

โดยหน่วยงานภายใน เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและพฤตกิรรม

ในการปฏบิตังิานอย่างมคีุณภาพบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1  ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดั คอื 

   ตวัช้ีวดัท่ี 1.1 การกําหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม   

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 

(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

1.1  

การกาํหนด

ห ลั ก สู ต ร

การฝึก 

อบรม 

1.1.1 มีการวิเคราะห์กําหนดหลักสูตรให้ตรงตามความ

ต้องการหรือความสามารถที่จําเป็น โดยพิจารณาจาก

คุณภาพงานหรือผลผลิตที่ต้องการหรือสมรรถนะที ่      

กรมปศุสตัวก์าํหนด หรอืนโยบายของผูบ้รหิาร 

1.1.2 กํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ชั ด เ จ น      

สอดคลอ้ง  กบัความตอ้งการของบุคคลและหน่วยงาน 

1.1.3 กําหนดรายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย 

หมวดวชิา/หวัขอ้วชิา/และระยะเวลาของแต่ละหวัขอ้วชิา 

1.1.4 แต่ละหวัข้อวิชา กําหนดวตัถุประสงค์และประเด็น

เน้ือหา หรือแนวทางฝึกอบรม ประกอบด้วยแนวคิด    

ทฤษฎ ีวธิปีฏบิตั ิการประยุกตใ์ช ้เป็นตน้ 

1.1.5 แต่ละหวัขอ้วชิากาํหนดเทคนิค วธิกีาร หรอืสื่อทีใ่ช้

ในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางฝึกอบรม 

1 .  เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ ไ ด ้     

กําหนดเน้ือหาหลักสูตรตรงตามความ

ต้ อ ง ก า ร ข อ ง บุ ค ค ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น           

ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา

บุคลากรหรือแผนพฒันาบุคลากรประจําปี 

ห รื อ ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม จํ า เ ป็ น           

ใ นก า รพัฒ นา  ห รื อ ค ว าม สาม า รถ ที ่       

ต้องพัฒนา หรือสมรรถนะที่กรมปศุสัตว์

กาํหนดหรอืนโยบายของผูบ้รหิาร 

2. เอกสารโครงการ ฝึกอบรมที่มีการ    

จดัทํารายละเอยีดหลกัสูตรตามหลกัเกณฑ์

การประกนัคุณภาพทีก่าํหนด 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

                         ดาํเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 การจดัทาํโครงการฝึกอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 

(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

1.2  

การจัดทํา

โ ค ร ง ก า ร

ฝึกอบรม 

1.2.1 โครงการ ฝึกอบรมประกอบด้วยหัวข้อ ต่ างๆ          

ทีส่าํคญัครบถว้น ดงัน้ี 

     - ชื่อโครงการ/หลกัสตูร 

     - หลกัการและเหตุผล 

     - วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

     - กลุ่มเป้าหมาย 

     - รายละเอยีดเน้ือหาหลกัสตูร 

     - สถานทีฝึ่กอบรม 

     - ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 

     - วทิยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 

     - ทีป่รกึษาโครงการฝึกอบรม 

     - ผูร้บัผดิชอบโครงการฝึกอบรม 

     - งบประมาณการฝึกอบรม 

     - การประเมนิผลและตดิตามผลการฝึกอบรม 

1.2.2 เขียนรายละเอียดแ ต่ละหัวข้อชัด เจน             

ถูกตอ้งครบถว้น และสอดคลอ้งกนัทัง้โครงการ 

1.2.3 กําหนดตารางการฝึกอบรม จัดลําดับแต่ละหัวข้อ   

การฝึกอบรม ตามลําดับช่วงเวลาก่อน-หลังได้ชัดเจน  

สอดคล้องกับการเรียนรู้ เพื่ อ ให้บรรลุวัต ถุประสงค ์ 

โครงการฝึกอบรม 

1.2.4 จดัทํารายละเอียดงบประมาณ เพื่อให้ได้รบัการ

จัดสรรอย่าง เหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้องกับ    

ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้จัดทํารายชื่อผู้เข้า       

รบัการอบรมตามกลุ่มเป้าหมายทีก่าํหนด 

1.2.5 ได้รับอนุมัติโครงการฝึกอบรม งบประมาณ         

และรายชื่อผูเ้ขา้อบรมตามลาํดบัขัน้ตอน 

1.เอกสารโครงการ ฝึกอบรมตรงตาม

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพที่กําหนด

และผ่ านการพิจารณาจากหน่วยงาน        

ทีร่บัผดิชอบ 

2.เอกสารรายละเอียดงบประมาณถูกต้อง

ตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง โดยผ่านการ

พจิารณาจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

3. เอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม    

ตรงตามกลุ่มเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

4. เอกสารการอนุมตัิโครงการฝึกอบรม 

งบประมาณและรายชื่อผู้เข้าอบรมจาก

ผูบ้รหิารระดบัสงูตามลาํดบั 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

                         ดาํเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2   การคดัเลือกและสรรหาวิทยากร 

คาํอธิบายมาตรฐาน การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร เป็นปจัจัยแห่งความสําเร็จที่สําคัญที่สุดของ

โครงการฝึกอบรม วิธีการคัดเลือกและสรรหาวิทยากรต้องมีความชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง เพื่อให้ได้วทิยากรที่มคีุณสมบตัิตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ

มากทีสุ่ด โดยต้องมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดเน้ือหา

ใหผู้เ้รยีน เกดิการเรยีนรู ้และนําไปสู่ผลสมัฤทธิต์ามวตัถุประสงคโ์ครงการฝึกอบรม 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 

   ตวัช้ีวดัท่ี 2.1 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 

(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

2.1 ก า ร คั ด เ ลื อ ก    

และสรรหาวทิยากร 

2.1.1 พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ     

หรือประสบการณ์ตรงตามหัวข้อวิชาหรือหลักสูตร           

ทีก่าํหนด 

2.1.2 พิจารณาความสามารถในการถ่ายทอด สื่อสาร      

ไดน่้าสนใจ เขา้ใจง่าย ชดัเจน บุคลกิภาพ ท่วงท่า น้ําเสยีง 

เป็นมติร กระตุน้การเรยีนรูด้ ี

2.1.3 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี เปิดโอกาสให้

ผู้เรยีนมสี่วนร่วม สามารถตอบคําถามให้ขอ้มูลย้อนกลบั

(Feedback) แก่ผูเ้รยีนไดช้ดัเจน 

2.1.4 มีเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆที่หลากหลาย รวมทัง้     

สือ่การสอน เอกสารการสอน สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา และ

มคีวามเหมาะสมตรงตามกลุ่มเป้าหมาย 

2.1.5 วิทยากรดํ า เ นินการสอนได้ตาม เ น้ือหาและ

วตัถุประสงคข์องแต่ละหวัขอ้วชิา 

1. ประวตัวิทิยากรหรอืหลกัฐาน

อื่นๆ  ได้แ ก่  คุณวุฒิหรือ ใบ

ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ  ห รื อ

ใบรบัรองความสามารถในเรื่อง

ที่ถ่ายทอด เป็นต้น ซึ่งแสดง  

ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง คุ ณ ส ม บั ติ

ประสบการณ์ของวทิยากร  

2. สรุปรายงานการประเมนิผล

วทิยากร 

3. เอกสาร สื่อ หรือแผนการ

สอนของวทิยากร 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

                         ดาํเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3  การกาํหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม 

คาํอธิบายมาตรฐาน เทคนิควธิกีารฝึกอบรม คอื การนําเครือ่งมอื วธิกีารต่างๆมาใชใ้นการถ่ายทอดให้

เกิดการเรยีนรู้แก่ผู้เข้ารบัการอบรม เพื่อให้เกิดความรู้ ทกัษะ และทศันคติที่

เหมาะสม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการ

ฝึกอบรม การกําหนดเทคนิค วิธีการฝึกอบรมต้องพิจารณาวัตถุประสงค์การ

เรยีนรู้ คุณสมบตัคิวามสามารถ ทัง้ข้อด ีข้อจํากดั ในแต่ละเทคนิควธิกีาร ให้มี

ความเหมาะสมสอดคลอ้งทัง้เน้ือหาสาระของหลกัสตูร 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 

   ตวัช้ีวดัท่ี 3.1 การกําหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 

(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

3.1 ก า ร กํ า ห น ด

เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร

ฝึกอบรม 

3.1.1 มีการกําหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรมในโครงการ

ฝึกอบรมทีช่ดัเจน 

3.1.2 มกีารกําหนดวธิกีารฝึกอบรมในรายละเอยีด เน้ือหา

หลกัสตูรของแต่ละหวัขอ้วชิาชดัเจน 

3.1.3 เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ ใ ช้ ส อ ด ค ล้ อ ง               

กบัวตัถุประสงค์การฝึกอบรม เน้ือหาวิชาและระยะเวลา    

ทีก่าํหนด 

3.1.4 เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคล้องกับกลุ่ม        

ผูเ้ขา้อบรม 

3.1.5 เทคนิค วิธีการฝึกอบรมเหมาะสมสอดคล้องกับ

ทกัษะ ความสามารถเฉพาะของวทิยากร 

1. โครงการฝึกอบรมมีการ

กาํหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม

ชดัเจน 

2. สรุปรายงานการประเมนิผล

โครงการ 

3. ภ าพ กิ จ ก ร รม  เ อ กส า ร     

สือ่การเรยีนการสอน ทีใ่ชแ้สดง

ถงึเทคนิค วธิกีารฝึกอบรม  

เกณฑก์ารให้คะแนน  

                         ดาํเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4   การกาํหนดและคดัเลือกผูเ้ข้าอบรม 

คาํอธิบายมาตรฐาน การกําหนดผูเ้ขา้อบรมและการคดัเลอืกเป็นขัน้ตอนหน่ึงของการฝึกอบรมทีส่าํคญั 

และมผีลต่อความสําเรจ็ของโครงการฝึกอบรม การดําเนินงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์

โครงการอย่างมปีระสิทธิภาพได้นัน้ จําเป็นต้องมกีารกําหนดคุณสมบตัิผู้เข้า

อบรม จํานวนกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนวิธีการคัดเลือกผู้เข้าอบรมที่มีความ

เหมาะสมถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัวชิาและวตัถุประสงคโ์ครงการ 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 

   ตวัช้ีวดัท่ี 4.1 การกําหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 

(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

4.1 การกําหนดและ

คดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 

4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติและจํานวนกลุ่มเป้าหมาย     

ทีช่ดัเจนไวใ้นโครงการฝึกอบรม 

 4.1.2 ก า ร กํ า ห น ด คุ ณ ส ม บั ติ ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม ห รื อ    

กลุ่มเป้าหมายตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

4.1.3 การกําหนดจํานวนผู้เขา้อบรมเหมาะสมสอดคล้อง

กบัเทคนิควธิกีารฝึกอบรม หรอืกจิกรรมการฝึกอบรมทีใ่ช ้

4.1.4 ผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้าอบรมตามขัน้ตอน   

วิธีการและตรงตามคุณสมบัติ และจํานวนเป้าหมายที ่   

ระบุไวใ้นรายละเอยีดโครงการ 

4.1.5 ผู้บังคับบัญชาต้องมีการติดตามหรือสนับสนุน       

ให้ผู้เขา้อบรมนําความรู้ ทกัษะ ที่ได้จากการฝึกอบรมไป

ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 

1. โครงการฝึกอบรมมีการ

กําหนดคุณสมบัติและจํานวน  

ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม ชั ด เ จ น ต า ม

หลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ 

2. หนังสอืคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 

หนงัสอือนุมตัผิูเ้ขา้อบรม 

3. แนวทางการติดตามผล    

หรือแนวทางสนับสนุนให้ผู ้  

เ ข้ า อ บ ร ม นํ า ค ว า ม รู้ ม า

ประยุกตใ์ช ้

เกณฑก์ารให้คะแนน  

                         ดาํเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 5   การกาํหนดสถานท่ีฝึกอบรม 

คาํอธิบายมาตรฐาน การกําหนดสถานที่สําหรบัฝึกอบรม ต้องมบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้มสีิง่

อํานวยความสะดวก เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการฝึกอบรมของหลกัสูตรที่

กําหนด เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคโ์ครงการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื 

   ตวัช้ีวดัท่ี 5.1 การกําหนดสถานทีฝึ่กอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 

(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

5.1การกาํหนดสถานที ่

ฝึกอบรม 

5.1.1 มีการกําหนดสถานที่สําหรับฝึกอบรมชัดเจน         

ในโครงการฝึกอบรม 

 5.1.2 สถานที่ฝึกอบรมที่กําหนด มบีรรยากาศโดยรวม   

เอือ้ต่อการเรยีนรู ้ 

5.1.3 หอ้งฝึกอบรมมขีนาดหอ้งและจํานวนห้องเพยีงพอ

เหมาะสมกับจํานวนผู้เข้าอบรม และกิจกรรมฝึกอบรม      

ทีนํ่ามาใช ้

5.1.4 ลักษณะห้องฝึกอบรม สามารถจัดห้องเรียนได ้   

ตามกจิกรรม เทคนิควธิกีารฝึกอบรมทีก่ําหนดม ีอุณหภูม ิ

แสง ส ีเสยีง หอ้งเรยีนเหมาะสมต่อการเรยีนรู ้

5.1.5 มีสิง่อํานวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์ 

การตดิต่อสือ่สารเพยีงพอ มสีภาพพรอ้มใชง้าน 

1. โครงการฝึกอบรมมีการ

กาํหนดสถานทีฝึ่กอบรมชดัเจน 

2. สรุปการประเมินผลความ

เหมาะสมของสถานทีฝึ่กอบรม 

3. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 

บรรยากาศห้อง เ รียน และ

สถานทีโ่ดยรอบ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

                         ดาํเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 6   การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

คาํอธิบายมาตรฐาน การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรมเป็นกระบวนการวดัผลการฝึกอบรม เพื่อให้

ทราบถงึผลการดําเนินงานอย่างเป็นระบบทัง้กระบวนการว่าบรรลุผลสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการฝึกอบรมหรือไม่ เพียงใด โดยพิจารณาจาก

วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายโครงการฝึกอบรมเป็นหลกั 

ตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6  ประกอบดว้ย 1 ตวัชีว้ดั คอื  

   ตวัช้ีวดัท่ี 6.1 การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 

ตวัช้ีวดั ประเดน็พิจารณา ข้อมลูท่ีต้องการ 

(หลกัฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) 

6.1 ก า ร วั ด แ ล ะ

ปร ะ เ มินผ ลกา ร

ฝึกอบรม 

6.1.1 มกีารกาํหนดแนวทางการประเมนิผลและตดิตามผล

การฝึกอบรมทุกหลกัสตูรในโครงการฝึกอบรม 

6.1.2 การกําหนดแนวทางการประเมนิและตดิตามผลการ

ฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ

ฝึกอบรมทีก่าํหนด 

6.1.3 มีเครื่องมือและวิธีการวัดผลการฝึกอบรมตาม

แนวทางทีก่าํหนดในโครงการฝึกอบรม 

6.1.4 มีการวดัและประเมินผลการฝึกอบรมทุกหลักสูตร

อย่างน้อย 2 ระดบั คอื 

          1) การประเมนิปฏกิริยิาผูเ้ขา้อบรมต่อการบรหิาร

จัดการโครงการฝึกอบรม เพื่อนําผลการประเมินมา

ปรบัปรุงโครงการ 

          2) การประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้อบรม เพื่อให้

ทราบผลสัมฤทธิใ์นการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 

          3) การประเมนิผลการนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้น

การปฏบิตังิาน 

6.1.5 มกีารสรุป รายงานผลการประเมนิการฝึกอบรมของ

ทุกโครงการเสนอผูบ้รหิารกรมปศุสตัว ์

1. โครงการฝึกอบรมมีการกําหนด

วิธีการประเมินและติดตามผลการ

ฝึกอบรมตามหลกัเกณฑก์ารประกนั

คุณภาพ ได้แก่ การประเมิน

โครงการฝึกอบรมและประเมนิการ

เ รียนรู้  เ ช่ น  ประ เมินวิทย ากร 

ประเมนิเทคนิควธิกีารสอน ประเมนิ

สถานที ่รวมทัง้ประเมนิความรูข้องผู้

อบรม เป็นตน้ 

2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิผล 

3. มีหลกัฐานแสดงวิธีการประเมิน

และติดตามผล เช่น มีการกําหนด

วตัถุประสงค์การประเมนิ มีผลการ

วิเคราะห์ มีการแปลผล และมีการ

สรุปรายงานผล 

 

 เกณฑก์ารให้คะแนน  

                         ดาํเนินการ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 

                         ดาํเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน (ขอ้ 4 ตอ้งดาํเนินการอย่างน้อย 2 ระดบั ขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคห์ลกัสตูร) 

                         ดาํเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน                                 
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ขัน้ตอนดาํเนินการจดัฝึกอบรมตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรมกรมปศสุตัว ์

๑. การจดัทาํโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 

          ผู้รบัผดิชอบ จดัทําโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว์ พร้อมรายละเอียด

งบประมาณ รายชื่อผู้เขา้อบรม และองค์ประกอบอื่นให้ครบถ้วน เพื่อเสนอคณะทํางานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน

พจิารณาตามทีห่ลกัเกณฑฯ์กาํหนด และปรบัปรุงแกไ้ขโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมตามประเดน็ทีค่ณะทํางานฯเสนอแนะ โดยคณะทํางานฯจะ

เป็นผูพ้จิารณาลงนามเสนอผูบ้รหิารของหน่วยงานไดพ้จิารณาลงนามเพื่อเสนอขออนุมตัโิครงการต่อไป  

๒. การเสนอขออนุมติัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 

     ๒.๑ การขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมสาํหรบับุคลากรภายใน 

           ๒.๑.๑ หน่วยงานสว่นกลางเป็นผูจ้ดั ตอ้งเสนอขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม(ทีผ่่านการพจิารณาจากคณะทาํงานฯและผูบ้รหิาร

ของหน่วยงานตามที่หลกัเกณฑ์ฯกําหนดเรยีบร้อยแล้วตามขอ้๑ขา้งต้น) ต่ออธบิดหีรอืผูซ้ึ่งอธบิดมีอบอํานาจเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิโดยผ่าน 

กกจ. ผ่าน กองคลงั ตามลาํดบั 

           ๒.๑.๒ หน่วยงานสว่นกลางแต่มสีาํนกังานตัง้อยู่ในภูมภิาค หรอืหน่วยงานสว่นภูมภิาคเป็นผูจ้ดั ตอ้งเสนอขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูร

ฝึกอบรม(ทีผ่่านการพจิารณาจากคณะทาํงานฯและผูบ้รหิารของหน่วยงานตามทีห่ลกัเกณฑฯ์กาํหนดเรยีบรอ้ยแลว้ตามขอ้๑ขา้งต้น) ต่อปศุสตัว์

เขตหรอื ผอ.กอง/ผอ.สาํนกั(สทป. สทช. สตส.) หรอืผูว้่าราชการจงัหวดัแลว้แต่กรณีซึง่ไดร้บัมอบอาํนาจเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ

     ๒.๒ การขออนุมตัโิครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมสาํหรบับุคลากรภายนอก 

           ๒.๒.๑ หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนภูมภิาคและหน่วยงานส่วนกลางแต่มสีาํนักงานตัง้อยู่ในส่วนภูมภิาค ต้องเสนอขออนุมตัิ

โครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม(ทีผ่่านการพจิารณาจากคณะทาํงานฯและผูบ้รหิารของหน่วยงานตามทีห่ลกัเกณฑฯ์กําหนดเรยีบรอ้ยแลว้ตามขอ้๑

ขา้งตน้) ต่ออธบิดกีรมปศุสตัว ์ผ่าน กสส. โดย กสส. จะเสนอขออนุมตัต่ิออธบิดกีรมปศุสตัวแ์ละขออนุมตัอิบรมบุคคลภายนอกต่อปลดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 

           ๒.๒.๒ การขออนุมตัดิาํเนินการจดัการฝึกอบรม 

                     ๒.๒.๒.๑ หน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้จดั เมื่อหน่วยงานได้รบัการอนุมตัิตามขอ้ ๒.๒.๑ ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ให้ขออนุมตัิ

ดาํเนินการจดัการฝึกอบรมต่ออธบิดกีรมปศุสตัว ์ผ่าน กองคลงั  

                     ๒.๒.๒.๒ หน่วยงานสว่นกลางแต่มสีาํนกังานตัง้อยู่ในภูมภิาคเป็นผูจ้ดั เมื่อหน่วยงานไดร้บัการอนุมตัติามขอ้ ๒.๒.๑ ขา้งต้น

เรยีบรอ้ยแลว้ ใหข้ออนุมตัดิาํเนินการจดัการฝึกอบรมต่อปศุสตัวเ์ขตหรอืผอ.กอง/ผอ.สาํนกั(สทป. สทช. สตส.)แลว้แต่กรณีซึง่ไดร้บัมอบอํานาจ

เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ 

                     ๒.๒.๒.๓ หน่วยงานส่วนภูมภิาคเป็นผูจ้ดั เมื่อหน่วยงานได้รบัการอนุมตัติามขอ้ ๒.๒.๑ ขา้งต้นเรยีบร้อยแล้ว ใหข้ออนุมตัิ

ดาํเนินการจดัการฝึกอบรมต่อผูว้่าราชการจงัหวดัซึง่ไดร้บัมอบอาํนาจเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ

๓. การดาํเนินการจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 

          ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการวางแผนก่อนการจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑฯ์ที่กําหนด เช่น แบบประเมนิผล

ต่างๆ เอกสารประกอบการบรรยาย เป็นตน้ พรอ้มทัง้ดาํเนินการจดัโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมตามทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิซึง่อาจมคีณะทํางานการ

ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของกอง/สาํนกั/ปศุสตัวเ์ขต เขา้ร่วมสงัเกตการณ์การฝึกอบรมหรอืสงัเกตการณ์ในบางช่วงของการฝึกอบรมได ้

๔. การประเมินผลโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม 

          ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการประเมนิผลโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพฯที่กรมปศุสตัวก์ําหนด หลงัจาก

เสรจ็สิน้การอบรม กรณีโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม ทีก่าํหนดใหม้กีารตดิตามผลการนําความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้ใหผู้ร้บัผดิชอบดาํเนินการตดิตาม

ผลโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมตามทีก่าํหนดไว ้

                                                                                                                                                                                                           ๕.การรายงาน... 
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ขัน้ตอนดาํเนินการจดัฝึกอบรมตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรมกรมปศสุตัว(์ต่อ) 
 

๕. การรายงานการประเมินผลโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม (ให้รายงานภายใน ๓๐ วนัหลงัเสรจ็สิน้การจดัโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม

เรยีบรอ้ยแลว้) 

      ๕.๑ โครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมสาํหรบับุคลากรภายใน ใหผู้้รบัผดิชอบดําเนินการรายงานผลการประเมนิโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรม

พรอ้มแบบฟอรม์สรุปผลการประเมนิตามทีก่าํหนด ใหค้ณะทาํงานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานพจิารณาตามหลกัเกณฑฯ์

ทีก่าํหนด และเสนอผูบ้รหิารของหน่วยงานไดพ้จิารณาลงนามเพื่อเสนอต่ออธบิดกีรมปศุสตัว ์ผ่าน กกจ. เพื่อทราบต่อไป 

      ๕.๒ โครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมสาํหรบับุคลากรภายนอก ใหผู้ร้บัผดิชอบดาํเนินการรายงานผลการประเมนิโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม

พรอ้มแบบฟอรม์สรุปผลการประเมนิตามทีก่าํหนด ใหค้ณะทาํงานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานพจิารณาตามหลกัเกณฑฯ์

ทีก่าํหนด และเสนอผูบ้รหิารของหน่วยงานไดพ้จิารณาลงนามเพื่อเสนอต่ออธบิดกีรมปศุสตัว ์ผ่าน กสส. เพื่อทราบต่อไป 

      ๕.๓ สาํหรบัการตดิตามความกา้วหน้าฝ่ายเลขาฯจะไดด้ําเนินการตดิตามความกา้วหน้าฯตามแบบฟอรม์การรายงานความกา้วหน้าการ

ดาํเนินงานทุก ๖ เดอืน 

๖. การตรวจประเมินการให้คะแนนตามหลกัเกณฑฯ์ประจาํปี 

      ๖.๑. โครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรมสาํหรบับุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก ใหผู้ร้บัผดิชอบ เสนอโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม พรอ้ม

หลกัฐานต่างๆตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมใหค้ณะทํางานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานดําเนินการ

ตรวจประเมนิการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมตามแบบฟอรม์รายงานการตรวจประเมนิฯตามแบบฟอรม์รายงานการตรวจประเมนิการประกนั

คุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน (เตม็๓๕คะแนน) 

      ๖.๒.คณะทาํงานการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน รายงานการตรวจประเมนิฯตามแบบฟอรม์รายงานการตรวจประเมนิ

การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน พรอ้มใหค้ะแนนการดาํเนินงาน และรวบรวมหลกัฐานและสิง่ทีค่น้พบเพื่อเสนอใหผู้บ้รหิารของ

หน่วยงานลงนามรบัรองการตรวจประเมนิ และเสนอกรมปศุสตัว ์ผ่าน กองการเจา้หน้าที ่เพื่อทราบต่อไป 

      ๖.๓ กองการเจา้หน้าทีใ่นฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว ์สรุป รวบรวมรายงานการตรวจ

ประเมนิการใหค้ะแนน และหลกัฐาน เสนอคณะทํางานสุ่มตรวจการประเมนิการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว ์เพื่อดําเนินการสุ่ม

ตรวจการประเมนิการประกนัคุณภาพฯของหน่วยงานต่างๆ พรอ้มรายงานผลการสุ่มตรวจฯ ปญัหาอุปสรรค และสรุปผลการตรวจประเมนิฯ

เสนอคณะอนุกรรมการการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมทราบ เพื่อเสนออธิบดีกรมปศุสตัว์ประกาศโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่าน

หลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมประจาํปีต่อไป 
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การพิจารณาให้คะแนนการดาํเนินการตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

  การพจิารณาให้คะแนนการดําเนินการตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรม  

ให้คณะทํางานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานเป็นผู้พิจารณาตามแบบฟอร์มการ

รายงานการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน ประกอบด้วย ๖ มาตรฐาน       

๗ ตวัชี้วดั โดยโครงการ/หลกัสูตรที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว ์    

จะต้องมคีะแนนตัง้แต่รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป (คอื ต้องไดค้ะแนนไม่น้อยกว่า ๒๘ คะแนนจากคะแนนเตม็ ๓๕ 

คะแนนในแต่ละโครงการ/หลกัสูตร)  และส่งรายงานการตรวจประเมนิฯให้ฝ่ายเลขาฯ เพื่อสรุปรวบรวม

เสนอคณะอนุกรรมการการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสตัว ์ทราบและประกาศโครงการ

ฝึกอบรมที่ผ่านหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมประจาํปีต่อไป  

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 
คะแนน

(เตม็) 

1 การกําหนดหลักสูตรและจัดทํา

โครงการฝึกอบรม 

1.1 การกําหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม 5 

1.2 การจดัทาํโครงการฝึกอบรม 5 

2 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 2.1 การคดัเลอืกและสรรหาวทิยากร 5 

3 การกําหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 3.1 การกําหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 5 

4 การกําหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 4.1 การกําหนดและคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม 5 

5 การกําหนดสถานทีฝึ่กอบรม 5.1 การกําหนดสถานทีฝึ่กอบรม 5 

6 การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 6.1 กําหนดวธิกีารวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 5 

  35 
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แบบฟอรม์สรปุผลการประเมินโครงการ/หลกัสตูรฝึกอบรม 
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แบบฟอรม์รายงานการตรวจประเมินการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
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