
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

นางสาวสาวิตรี อุย้ตระกลู นิติกร ปก 3 4 ใช้ในการปฏิบติังาน สอนงาน/มอบหมายงาน ต.ค.58 - ม.ีค.59 29กพ59 4

นายสิรภพ เดชพนัธ์ุ นิติกร 3 4 ใช้ในการปฏิบติังาน สอนงาน/มอบหมายงาน ต.ค.58 - ม.ีค.59 29กพ59 4

นายบญัชา ไชยนา นิติกร 3 4 ใช้ในการปฏิบติังาน สอนงาน/มอบหมายงาน ต.ค.58 - ม.ีค.59 29กพ59 4

น.ส.ภัทรานิษฐ์ ทพิย์สุวรรณ นิติกร 3 4 ใช้ในการปฏิบติังาน สอนงาน/มอบหมายงาน ต.ค.58 - ม.ีค.59 29กพ59 4

นายพฤศจิ  เนื่องจ านงค์ นิติกร 3 4 ใช้ในการปฏิบติังาน สอนงาน/มอบหมายงาน ต.ค.58 - ม.ีค.59 29กพ59 4

นางสาวสุวิมล  สว่างวงษ์ นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 2 3  - การสอนงาน ต.ค.58-ม.ีค.59 11มีค59 5

นางสาวนราพรรณ พนัธ์ุฤทธ์ิ นักจดัการงานทั่วไป 3 5  - การสอนงาน ต.ค.58-ม.ีค.59 11มีค59 5

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ การก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของข้าราชการกรมปศุสัตว์

ใช้ในการปฏิบติังาน ต.ค.58-ม.ีค.59นางรติวรรณ  วีระพงศ์ นักทรัพยากรบคุคล ชพ. 3 ๕

ต.ค.58-ม.ีค.59

๕ ใช้ในการปฏิบติังาน

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา
หน่วยงาน__กองการเจา้หน้าที่___

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ
ชื่อ/สกลุ

พฒันาโดย
ระดับความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง
ช่วงเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

ใช้ในการปฏิบติังาน

3 ๕ ใช้ในการปฏิบติังาน

๕ ใช้ในการปฏิบติังาน

นักทรัพยากรบคุคล ชก. 3

นักทรัพยากรบคุคล

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณพนัธ์ นักทรัพยากรบคุคล ชก. 3 ๕

11มีค59 4
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นางสาววันวิษา  ชมภูวิเศษ นักทรัพยากรบคุคล ปก. 3 ๕ ใช้ในการปฏิบติังาน ต.ค.58-ม.ีค.59

๕ ใช้ในการปฏิบติังาน ต.ค.58-ม.ีค.59นางศศิธร  จารุพงศกร นักทรัพยากรบคุคล ชก. 4

นางสาวชุติมา  ม่วงไหมทอง

ต.ค.58-ม.ีค.59นายไตรเทพ  ณรงค์อนิทร์

11มีค59 3

11มีค59 3

11มีค59 3

นางสาวจารุภัทร  ขวัญเย้ือง นักทรัพยากรบคุคล ปก. 4

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ   ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน
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นางสาวพฤษชาติ มหาศิริ เจา้พนกังานธุรการ ปง. 2 4 ใช้ในการปฏิบติังาน ต.ค.58-ม.ีค.59

5

11มีค59 5

วิน
ัย

นักทรัพยากรบคุคล ปก. 2

5 ใช้ในการปฏิบติังาน

ต.ค.58-ม.ีค.59

ต.ค.58-ม.ีค.59

ต.ค.58-ม.ีค.59นางสาวสุดายงค์ ไพรีรณ นักทรัพยากรบคุคล 2

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

ต.ค.58-ม.ีค.59นางสาวอธิปประภา  โพธ์ิระย้า ใช้ในการปฏิบติังาน

เพือ่เสริมสร้าง และพฒันาผู้ศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
เฉพาะตัว ในการท างานนัน้ ๆให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น

1.4 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ  การเรียนรู้เรื่องการประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์กองการเจา้หน้าที่

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

การจัดชมุชนนักปฏิบัติ(Community of practice:Cop)

11มีค59 4

11มีค59 4

11มีค59 4

11มีค59 5

11มีค59 4

1.3 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ การสอบสวนวินัย/การจดัการข้อร้องเรียน

แบบฟอร์มที่ 2.1
ความสามารถ/ทักษะ

หนา้ที ่1 จาก 2



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา
หน่วยงาน__กองการเจา้หน้าที่___

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ
ชื่อ/สกลุ

พฒันาโดย
ระดับความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง
ช่วงเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

แบบฟอร์มที่ 2.1
ความสามารถ/ทักษะ

นางปยิะนาถ พมุดวง นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 4 5 การมอบหมายงาน 1 ต.ค.58-มีค59 11มค59 5

นางวันเพญ็ เอกชน นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 4 5 การมอบหมายงาน 1 ต.ค.58-มีค59 11มค59 5

น.ส.มัสยา ศรีเศรษฐา เจา้พนักงานธุรการปฏิบติังาน 4 5 การมอบหมายงาน 1 ต.ค.58-มีค59 11มค59 5

น.ส.แพรวพราว มายะนันท์ จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3 5 การมอบหมายงาน 1 ต.ค.58-มีค59 11มค59 5

นายนนท์ ทัศนเมธิน นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๔ ใช้ในการปฏิบติังาน / ธค๕๘ ๑๖-๑๗ธค๕๘ ๕

นายเอกชัย แสงเวียง เจา้พนักงานธุรการปฏิบติังาน ๑ ๓ ใช้ในการปฏิบติังาน / ธค๕๘ ๒๓-๒๔ธค๕๘ ๓

นายนนท์ ทัศนเมธิน นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๔ ใช้ในการปฏิบติังาน / ธค๕๘ ๑๖-๑๗ธค๕๘ ๕

นส.ประภาพร มูลรังษี เจา้พนักงานธุรการปฏิบติังาน ๑ ๓ ใช้ในการปฏิบติังาน / ธค๕๘ ๒๓-๒๔ธค๕๘ ๓

นางรวิพรรณ อนิทมาตร์ เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 2 4 เพื่อลดความผิดพลาดในการท างาน พฒันาตนเองและการสอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58 ๓๑มีค๕๙ ๓

นางสาวสุวนิด พรมมา เจา้พนักงานธุรการปฏิบติังาน 2 4 เพื่อลดความผิดพลาดในการท างาน พฒันาตนเองและการสอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58 ๓๑มีค๕๙ ๓

นางพิชญา แก้วกัณฐี นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๒ ๕ เพื่อเสริมสร้างความรู้พื้นฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล / ๓๐พย-๑ธค๕๘ ๑ธค๕๘ ๓

นางสาวมัตติกา เอี่ยมจ ารัส เจา้พนักงานธุรการปฏิบติังาน 1 5 เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติังานสารบรรณได้อย่างถูกต้อง พฒันาตนเอง พย58-มีค59 18มีค๕๘ ๕
นางสาวปมุตารี วิชัย นักทรัพยากรบุคคล 1 4 เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติังานสารบรรณได้อย่างถูกต้อง พฒันาตนเอง พย58-มีค59 18มีค๕๘ ๕

1.5 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ การจดัท าคู่มือการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์

1.6 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ  การใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรมข้ันพ้ืนฐาน

1.7 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ  การติดต้ังและกู้คืนระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม
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1.8 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ___แนวทางการด าเนินงานตามหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง___

ฝ่า
ยท

ะเ
บีย

นฯ

1.10 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรู้เรื่องระเบียบงานสารบรรณว่าด้วยชนิดของหนังสือราชการ

ใช้เปน็คู่มือ แนวทางในการปฏิบติังานของ
เจ้าหน้าที่ผู้แทนของหน่วยงานที่เข้าร่วมกจิกรรม
การพฒันาคุณภาพชิวิต

1.9 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝ่า
ยส

วัส
ดิก

าร
ฯ

หนา้ที ่2 จาก 2


