
ระดับที่ ระดับ
คาดหวัง *(1) ความส าคัญ*(2) จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอืน่ๆ  (ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นางปิยะนาถ พมุดวง นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ 5 5 เพื่อพฒันาตนเองให้สามารถ การมอบหมายงาน 1ตค5๘-๓๑มีค๕๙ ๑๑มค๕๙ ๓
นางวันเพญ็ เอกชน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 5 5 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อืน่ และมี การมอบหมายงาน 1ตค5๘-๓๑มีค๕๙ ๑๑มค๕๙ ๓
น.ส.มัสยา ศรีเศรษฐา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 4 4 สนับสนุนและชว่ยเหลือผู้ร่วมงาน การมอบหมายงาน 1ตค5๘-๓๑มีค๕๙ ๑๑มค๕๙ ๓
น.ส.แพรวพราว มายะนันท์ จนท.ระบบงานคอมฯ 4 4 เพื่อความส าเร็จของงาน การมอบหมายงาน 1ตค5๘-๓๑มีค๕๙ ๑๑มค๕๙ ๓

นายนนท์ ทัศนเมธิน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 4 ใชป้ฏิบัติงานในหน้าที่ 22-ธ.ค.-58 3
น.ส.ประภาพร มูลรังษี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 3 ใชป้ฏิบัติงานในหน้าที่ 15-ธ.ค.-58 2

นายนนท์ ทัศนเมธิน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 4 ใชป้ฏิบัติงานในหน้าที่ 16-17 ธ.ค.58 3
นายเอกชยั แสงเวียง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 3 ใชป้ฏิบัติงานในหน้าที่ 23-24 ธ.ค.58 2
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2.4 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (การใช้ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมข้ันพ้ืนฐาน)

ฝ่ายทะเบยีนฯ √ ธ.ค.-58

ตัวช้ีวดัด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2559
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวเิคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา
หน่วยงาน  กองการเจา้หน้าที ่ (กลุม่พัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชือ่/สกลุ ต าแหน่ง ระดับ เหตุผลความจ าเป็น
พฒันาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

2.3 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (การติดต้ังและกู้คืนระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม)
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รายงานผลการพฒันาสมรรถนะ

2.1 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

√ ธ.ค.-58

ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59นางรติวรรณ  วีระพงศ์ นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 3 4

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 2 4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59
4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59นายไตรเทพ  ณรงค์อนิทร์

ต.ค.58-มี.ค.59
4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59นางศศิธร  จารุพงศกร นักทรัพยากรบุคคล ชก. 2

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 2

นางสาววันวิษา  ชมภูวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน
4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59นางสาวจารุภัทร  ขวัญเย้ือง นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1

การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
11มีค65

นางสาวชติุมา  ม่วงไหมทอง นักทรัพยากรบุคคล 1 4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59
ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59นางสาวอธิปประภา  โพธ์ิระย้า นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
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11มีค65 2
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4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59นางสาวสุดายงค์ ไพรีรณ นักทรัพยากรบุคคล 1 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
นางสาวพฤษชาติ มหาศิริ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 4 ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน ต.ค.58-มี.ค.59

4 2
11มีค65 2
11มีค65 2

2.2 สมรรถนะทีต้่องพัฒนา คือ การท างานเป็นทมี (การจดัท าคู่มือการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์การพัฒนาคุณภาพชีวติบุคลากรกรมปศุสัตว์)

การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง

11มีค5๙ 4
11มีค60 3
11มีค61 3
11มีค62 2
11มีค63 2
11มีค64

แบบฟอร์มที่ 2.2
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

หนา้ที ่1 จาก 1


