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ระดับ เหตุผล

ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

บริหาร นางสาวเดือนรุง  สุขนุม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 4 5 เพื่อเสริมสราง และพัฒนาผูศึกษาใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัว ในการทํางานนั้น ๆ ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดขึ้น  -  - การสอนงาน ม.ค.-เม.ย.58  -  -

บริหาร นางสาวนราพรรณ  พันธุฤทธิ์  - นักจัดการงานทั่วไป 2 5 เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาและเรียนรูทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของและบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  -  -  การสอนงาน ม.ค.-เม.ย.58  -  -

ฝายสวัสดิการฯ นางปยะนาถ พุมดวง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  - 4 5 พัฒนาระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัดสิการ  -  - ศึกษา คนควาพัฒนาดวยตนเอง 1 ต.ค.57  -  -

เพื่อนํามาปรับใชกับงาน ใหตรงกับความตองการของผูรับบริการ 31 ม.ีค.58

ฝายสวัสดิการฯ นางวันเพ็ญ เอกชน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 4 5 เพื่อเพิ่มศักยภาพและแนวทางการดําเนินงานในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  -   - 27-29 ม.ค.2558  -  -

ฝายสวัสดิการฯ นางลินดาวรรณ ทะสะระ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 4 5 เพื่อศึกษา เรียนรู วิธีการการจายเงินคาสงเคราะห รวมทั้งการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ  -  -  - 1 ต.ค.57 -'31 มี.ค.58  -  -

ฝายสวัสดิการฯ น.ส.มัสยา ศรีเศรษฐา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 4 5 เพื่อเรียนรูปวิธีฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน กฌส.โดยวิธีการโอนผานธนาคาร ตั้งแตรับจนออกใบเสร็จ  -  -  - 1 ต.ค.57 -'31 มี.ค.58  -  -

ฝายสวัสดิการฯ น.ส.แพรวพราว มายะนันท  - เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 4 5 เพื่อใหเว็บไซตของฝายฯ ถูกตอง เปนปจจุบันงายตอการสืบคนขอมูล  -  -  - 1 ต.ค.57 -'31 มี.ค.58  -  -

กลุมวินัย นายวิทวัส ขุนแผว  - เจาหนาที่ระบบฯ 3 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูล  -  - สอนงาน/เรียนรูการลงมือปฏิบัติ ต.ค.-ม.ีค. 58  -  -

1.3 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การศึกษาระเบียบและการจัดสวัสดิการภายในกรมปศุสัตว

ชวงเวลาการพัฒนากลุม/ฝาย/งาน

ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2558

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหความจําเปนของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา

หนวยงาน กองการเจาหนาที่

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล
พัฒนาโดย

ระดับความสําคัญ *(2)

ตําแหนง

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสกรมปศุสัตว

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานสารบรรณ และบริหารงานทั่วไป

1.4 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดองคความรูเรื่องสิทธิและความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

1.6 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การรับเงินการฌาปนกิจฯ โดยวิธีการโอนเงินผานธนาคาร

1.8 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การพัฒนาระบบฐานขอมูล

1.9 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การคิด/วิเคราะห/ประมวลผล

1.5 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การจายเงินคาสงเคราะหศพการฌาปนกิจฯ โดยการเบิกจายธนาณัติ

1.7 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การจัดทําเว็บไซตของฝายสวัสดิการฯ/จัดทําฐานขอมูลของการฌาปนกิจฯ

 แบบฟอรมท่ี 2.1 
ความสามารถ/ทักษะ 
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ระดับ เหตุผล

ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ชวงเวลาการพัฒนากลุม/ฝาย/งาน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล
พัฒนาโดย

ระดับความสําคัญ *(2)

ตําแหนง

กลุมวินัย นายสิรภพ เดชพันธุ  - นิติกร 3 5 คิด/วิเคราะห/ประมวลผล  -  - สอนงาน/เรียนรูการลงมือปฏิบัติ ต.ค.-ม.ีค. 58  -  -

นางนวภรณ สนศิริ  - เจาพนักงานธุรการ 2 5 ตองเรียนรูงานทั้งระบบ เพื่อทํางานแทนกันได  -  - จัดตั้ง Cop มค58-มีค58  -  -

นส.ธัญนันท สินชัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญงาน  - 3 5 ตองเรียนรูงานใหม เนื่องจากตองรับผิดชอบแทนคนเกาที่ยายไป  -  - จัดตั้ง Cop มค58-มีค58  -  -

นส.สุวิชญา ทันตะการ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 ตองเรียนรูงานทั้งระบบเนื่องจากขาดประสบการณ  -  - จัดตั้ง Cop มค58-มีค58  -  -

นส.ปรารถนา พลายมาศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญงาน  - 3 5 ตองเรียนรูงานเพิ่มในบางสวนและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  -  - จัดตั้ง Cop มค58-มีค58  -  -

นางภัทรวรรณ ล่ําดี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  - 4 5 ตองเรียนรูงานเพิ่มในบางสวนและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  -  - จัดตั้ง Cop มค58-มีค58  -  -

นางรติวรรณ  วีระพงศ นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 3 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นายไตรเทพ  ณรงคอินทร นักทรัพยากรบุคคล ชก. 4 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณพันธ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 3 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางศศิธร  จารุพงศกร นักทรัพยากรบุคคล ชก. 4 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาววันวิษา  ชมภูวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 3 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาวจารุภัทร  ขวัญเยื้อง นักทรัพยากรบุคคล ปก. 4 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาวอธิปประภา  โพธิ์ระยา นักทรัพยากรบุคคล ปก. 2 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางภัควลัญชญ ไกลถิ่น เจาพนักงานธุรการ ปง. 2 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาวชุติมา  มวงไหมทอง นักทรัพยากรบุคคล  - 2 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางรติวรรณ  วีระพงศ นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 3 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นายไตรเทพ  ณรงคอินทร นักทรัพยากรบุคคล ชก. 4 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาวรวิวรรณ  สุวรรณพันธ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 3 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางศศิธร  จารุพงศกร นักทรัพยากรบุคคล ชก. 4 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาววันวิษา  ชมภูวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 3 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาวจารุภัทร  ขวัญเยื้อง นักทรัพยากรบุคคล ปก. 4 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -
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1.11 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ    กําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Path)   

1.10 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ กระบวนการสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอก
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1.12 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ    การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performannce Management)   
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ระดับ เหตุผล

ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ชวงเวลาการพัฒนากลุม/ฝาย/งาน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล
พัฒนาโดย

ระดับความสําคัญ *(2)

ตําแหนง

นางสาวอธิปประภา  โพธิ์ระยา นักทรัพยากรบุคคล ปก. 2 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางภัควลัญชญ ไกลถิ่น เจาพนักงานธุรการ ปง. 2 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสาวชุติมา  มวงไหมทอง นักทรัพยากรบุคคล  - 2 5 ใชในการปฏิบัติงาน  -  - การปฏิบัติจริง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางอัจฉราพร หวงนิกร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  - 3 5 เพื่อใหปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น  -   - ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางทัศนีย ภูเขาทอง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  - 3 5 เพื่อใหปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น  -   - ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางรวีวรรณ มรรควิน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

น.ส.สุนิภา ดิษฎาวีระวัฒน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

น.ส.สุวิมล สวางวงษ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นายกฤตภาส วศินวรกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางพิชญา แกวกัณฐี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางวราภรณ ภูศรี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสุมาลี อัศววิวัฒนพงศ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางจิรัชญา รุงเรือง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

น.ส.วิศนี จิโนวัน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 2 5 เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน  -  - สอนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

ฝายทะเบียนฯ น.ส.บุญศรี ทองผองสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  - 3 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -   - 22-24 ธันวาคม 2557 24 ธันวาคม 2557  -

ฝายทะเบียนฯ นายนนท ทัศนเมธิน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 4 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - เรียนรูดวยตนเอง 5-16 มกราคม 2558 16 มกราคม 2558  -

น.ส.ชื่นกมล มงคลศิลป นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การโคชชิ่ง 27 มกราคม 2558 27 มกราคม 2558  -
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1.13 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ ___การบริหารทรัพยากรบุคคล___

กล
ุมพ

ัฒ
น

1.15 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ  การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel 2010  

1.16 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การจัดทําฐานขอมูลพนักงานราชการใหใชรวมกันระหวางฝาย

1.17 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ การจัดทําหนังสือและจดหมายเวียนโดยใชโปรแกรม Microsoft Word

1.14 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ ___แนวทางการดําเนินงานตามหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ___
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ระดับ เหตุผล

ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ชวงเวลาการพัฒนากลุม/ฝาย/งาน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล
พัฒนาโดย

ระดับความสําคัญ *(2)

ตําแหนง

นางจินตนา มากพุม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การโคชชิ่ง 27 มกราคม 2558 27 มกราคม 2558  -

น.ส.พอตา ทองดารา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การโคชชิ่ง 27 มกราคม 2558 27 มกราคม 2558  -

นางพเยาว รักสนอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การโคชชิ่ง 27 มกราคม 2558 27 มกราคม 2558  -

น.ส.จุฑาทิพย ยี่สุนหอม เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การโคชชิ่ง 27 มกราคม 2558 27 มกราคม 2558  -

น.ส.นิราวรรณ บํารุงธรรม เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การโคชชิ่ง 27 มกราคม 2558 27 มกราคม 2558  -

น.ส.พัชรินทร สุขนุม  - เจาพนักงานธุรการ 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การโคชชิ่ง 27 มกราคม 2558 27 มกราคม 2558  -

นายอัศมกร ฉัตรสุมามาลย  - เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - เรียนรูดวยตนเอง 19 มกราคม 2558 19 มกราคม 2558  -
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