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ระดับ เหตุผล

ขาราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นางปยะนาถ พุมดวง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  - 2 5 เพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น และมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีมสนับสนุนและชวยเหลือผูรวมงานเพื่อความสําเร็จของงาน  -  - ศึกษา คนควาพัฒนาดวยตนเอง ต.ค.57-ม.ีค. 58  -  -
นางวันเพ็ญ เอกชน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 1 5 เพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น และมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีมสนับสนุนและชวยเหลือผูรวมงานเพื่อความสําเร็จของงาน  -  - ศึกษา คนควาพัฒนาดวยตนเอง ต.ค.57-ม.ีค. 58  -  -

นางลินดาวรรณ ทะสะระ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 1 5 เพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น และมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีมสนับสนุนและชวยเหลือผูรวมงานเพื่อความสําเร็จของงาน  -  - ศึกษา คนควาพัฒนาดวยตนเอง ต.ค.57-ม.ีค. 58  -  -
น.ส.มัสยา ศรีเศรษฐา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 1 5 เพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น และมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีมสนับสนุนและชวยเหลือผูรวมงานเพื่อความสําเร็จของงาน  -  - ศึกษา คนควาพัฒนาดวยตนเอง ต.ค.57-ม.ีค. 58  -  -

น.ส.แพรวพราว มายะนันท  - เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 1 5 เพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น และมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีมสนับสนุนและชวยเหลือผูรวมงานเพื่อความสําเร็จของงาน  -  - ศึกษา คนควาพัฒนาดวยตนเอง ต.ค.57-ม.ีค. 58  -  -

นางอัจฉราพร หวงนิกร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การเปนพี่เลี้ยง ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางทัศนีย ภูเขาทอง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางรวีวรรณ มรรควิน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

น.ส.สุนิภา ดิษฎาวีระวัฒน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

น.ส.สุวิมล สวางวงษ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นายกฤตภาส วศินวรกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางพิชญา แกวกัญฐี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางวราภรณ ภูศรี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

นางสุมาลี อัศววิวัฒนพงศ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2558

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหความจําเปนของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หนวยงาน กองการเจาหนาที่

2. สมรรถนะที่ตองการพัฒนา

2.1 สมรรถนะที่ตองพัฒนา คือ ความรวมแรงรวมใจ 
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2.2 สมรรถนะที่ตองพัฒนา คือ _การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ_

ฝา
ยส

วัส
ดิก

าร
ฯ

แบบฟอรมท่ี 2.2 
สมรรถนะ 
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ขาราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

 ่    

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล
ตําแหนง

ระดับความสําคัญ *(2)

พัฒนาโดย
ชวงเวลาการพัฒนากลุม/ฝาย/งาน

นางจิรัชญา รุงเรือง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

น.ส.วิศนี จิโนวัน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 2 5 เพื่อจะไดเปนนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  -  - การหมุนเวียนงาน ต.ค.57-ม.ีค.58  -  -

ฝายทะเบียนฯ น.ส.นิราวรรณ บํารุงธรรม เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 1 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  -  - การสอนงาน ม.ค. - มี.ค 2558  -  -

ฝายทะเบียนฯ นายอัศมกร ฉัตรสุมามาลย  - เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 2 5 นํามาประยุกตใชในงานประจํา   -  - 16-21 มีนาคม 2558  -  -

2.4 สมรรถนะที่ตองพัฒนา คือ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (หลักสูตรปฏิบัติธรรม)

2.3 สมรรถนะที่ตองพัฒนา คือ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ระเบียบการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ) 
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