
  

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ตําแหน่งเลขที่  612 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้อํานวยการศูนย์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน    นายช่างเครื่องกล 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรกลอาหารสัตว์   
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว์ละ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 

ส่วนที่  ๒  หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการศูนย์ ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้อง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความชํานาญงานด้านช่างเคร่ืองกลค่อนข้างสูง ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยากมากในศูนย์ซ่อม
บํารุงเคร่ืองจักรกลอาหารสัตว์  สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนย์มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และบรรลุเป้าหมายตามแผนที่สํานักกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ วางแผน ควบคุม ดําเนินการ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซ่อมแก้ไข 
ปรับปรุงเคร่ืองจักรกลที่ใช้ในกระบวนการผลิตพืชอาหารสัตว์ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และงานด้านเคร่ืองกล อาคาร และ
ยานพาหนะของหน่วยงานในสังกัดสํานักพัฒนาอาหารสัตว์ เพ่ือให้
พร้อมใช้อยู่เสมอ รวมทั้งงานระบบการส่งนํ้าชลประทานสําหรับงาน
ผลิตพืชอาหารสัตว์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนา ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกลการเกษตร การ
ผลิตช้ินส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ สําหรับใช้ในกระบวนการผลิตพืช
อาหารสัตว์ และอาหารสัตว์ ตลอดจนติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ สอบ
เทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงาน
ด้านเคร่ืองกล ซึ่งเป็นงานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน ต้องการ  
การตัดสินใจเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน 

๓ วางแผนบริหารการใช้ การบํารุงรักษา การสํารองอะไหล่ การจัดหา
และจําหน่าย แผนผังรายละเอียดการติดต้ัง เครื่องตรวจสภาพรถ
และอุปกรณ์ เพ่ือปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และ
ประหยัดงบประมาณ 



  

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๔ วางแผนบริหารงบประมาณด้านการซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และงานด้านเคร่ืองกล เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมกับปริมาณความต้องการของหน่วยงานในสังกัดสํานัก
พัฒนาอาหารสัตว์ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๕ ร่วมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนากับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษาค้นคว้าด้านงานช่างเครื่องกลและเครื่องยนต์ เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ทางวิชาการและนํามาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงงาน 

๖ พัฒนา และสนับสนุนการสร้างอุปกรณ์อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติภารกิจด้านอาหารสัตว์ของหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวในการดําเนินการ 

7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนและ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 

ข. ด้านการกํากับดูแล 

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ กํากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้การ
ดําเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

๒ ให้คําแนะนําและกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่
เก่ียวกับอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องใช้ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ 
และงานด้านเครื่องกล ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓ ควบคุมงานซ่อมบํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครือง
จักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้การดําเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ค. ด้านการบรกิาร 
 

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

๒ ให้คําแนะนํา และเป็นวิทยากร สาธิตการใช้ การบํารุงรักษา 
ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ 
และงานด้านเคร่ืองกล แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้ในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้องเหมาะสม 
 



  

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

3 พัฒนา ปรับปรุง และตรวจสอบ คู่มือและรายละเอียดข้อกําหนด
ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เคร่ืองใช้ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และ
งานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป 

 

ส่วนที่  ๔  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นในตําแหน่งงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
๑. ความรู้เรื่องการใช้และการบํารุงรักษา เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ ระดับที่ต้องการ 3 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงิน การคลังและพัสดุ ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะที่จําเป็นในงาน  
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับที่ต้องการ 2 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับที่ต้องการ 2 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับที่ต้องการ 2 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน  
๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ระดับที่ต้องการ 2 
๒. บริการที่ดี ระดับที่ต้องการ 2 
๓. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ต้องการ 2 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
๕. การทํางานเป็นทีม 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ระดับที่ต้องการ 2 
ระดับที่ต้องการ 3 
ระดับที่ต้องการ 3 
ระดับที่ต้องการ 3 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับที่ต้องการ 2 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับที่ต้องการ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับที่ต้องการ 2 

 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
ช่ือผู้ตรวจสอบ  นายเศรษฐเกียรติ กระจ่างวงษ์                       

           ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
วันที่ที่ได้จัดทํา   9   ตุลาคม   2562 
 
 

หมายเหต ุปรบัปรุงกําหนดตําแหน่งเป็นระดับอาวุโส ตามมติ  อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
              ในการประชุมคร้ังที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2562 


