
    
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี 4823 - 4858 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน  16ดานกักสัตว 

(สระแกว, จันทบุรี, ตราด, สุรินทร, หนองคาย, เลย, อุบลราชธานี,
นครพนม, มุกดาหาร, แมฮองสอน, เชียงราย, ตาก,กาญจนุบรี, ระนอง, 
สงขลา) 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว16และ
แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาชีพสัตวแพทยและวิชาการปศุสัตว ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว กฎหมาย
วาดวยโรคพิษสุนัขบากฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว และกฎหมายท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
วิเคราะหความเสี่ยงการเกิดโรคระบาดจากการเคลื่อนสัตว-ซากสัตว รวมถึงการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี
ทางดานควบคุม เคลื่อนยาย และกักกันสัตว ซากสัตวและผลิตภัณฑสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในหนวยงาน และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศและงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับโรคระบาดสัตวโรคติดตอ
ระหวางสัตวและคนโรคระบาดจากการเคลื่อนยายสัตว-
ซากสัตวและสินคาปศุสัตว ท้ังในประเทศและระหวาง
ประเทศและปญหาทางสุขภาพสัตว ท่ัวไปในดานการ
ควบคุมปองกันกําจัดบําบัดรักษาและการแกไขปญหาดาน
สุขภาพสัตว เพ่ือใหสัตวมีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมีความ
ปลอดภัย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 



    
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐานการควบคุม เคลื่อนยาย 
และกักกันสัตว  ซากสัตวและผลิตภัณฑสัตว การออก
ใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน การทําลายเชื้อ
โรค การติดตามและเฝาระวังโรคระบาดสัตว การตรวจสอบ
และรับรองสถานกักกันสัตวเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานใหเปน
สากล 

๓ ดําเนินการควบคุม เคลื่อนยาย และกักกันสัตว ซากสัตว 
และผลิตภัณฑสัตว พิจารณาออกใบอนุญาต ใบรับรอง
สุขภาพ การฉีดวัคซีน การทําลายเชื้อโรค ติดตามและเฝา
ระวังโรคระบาดสัตวใหแกสัตว ควบคุม เคลื่อนยายและ
กักกันสัตว-ซากสัตว เ พ่ือควบคุมและและปองกันโรค
ระบาดท่ีเกิดจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 

๔ ดําเนินการตรวจสอบและรับรองสถานกักกันสัตว-ซากสัตว
ในพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให เปนไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

๕ รวบรวมขอมูลดานการควบคุม เคลื่อนยาย และกักกันสัตว 
เพ่ือการวางแผนและดําเนินการในการควบคุมปองกันโรค
ระบาดสัตว 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการปฏิบัติงานและรวมดําเนินการวางแผนงาน 
หรือโครงการวิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis) ตอการ
เกิดโรคระบาดจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตวและสินคา
ปศุสัตว ท้ังในประเทศและระหวางประเทศเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานของดานกักสัตว เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด   

 
  



    
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการควบคุม เคลื่อนยาย กักกันสัตว-ซากสัตว 
และสินคาปศุสัตวกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศ  
และตางประเทศเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีการควบคุม
เคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตวและสินคาปศุสัตว 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 

 
ระดับท่ีตองการ 1 

2.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ 2 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ 2 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ 1 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 1 



    
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 1 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 1 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ 1 
ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

1. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 1 

2. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 1 

3. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 1 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายประภาส  ภิญโญชีพ 

ผูอํานวยการสํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 


