
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี  2630, 3890, 2301, 2466, 2660, 2696, 

4068, 4414 
 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ช่ือตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ   ระดับชํานาญการ 
ช่ือหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแผนง 
ช่ือสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
ช่ือตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ และ             
ความชํานาญสูงในดานวิชาการสัตวแพทยเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัยดานสัตวแพทยและสารสนเทศดาน
การปศุสัตว  ซึ่ งปฏิบัติง าน ท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก เพื่อ ใหการดําเนินงานของสํานักงาน 
ปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผน
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานในการศึกษา วิเคราะหขอมูลดานสัตวแพทย เพื่อ
วางแผนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการดานพัฒนาปศุสัตว
ในจังหวัด ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุม
จังหวัด  องคกรปกครองสวนท อง ถ่ิน  และศักยภาพ    
การปศุสัตวในพื้นท่ี  

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลและ
สารสนเทศดานการปศุสัตวใหครอบคลุม ครบถวน ท้ังใน
ระ ดับ จังหวั ด  อํ า เภอ  ท อ ง ถ่ิน  เพื่ อ เป น ฐาน ข อมู ล
ประกอบการกําหนดนโยบาย และเฝาระวังการเกิดโรค



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ระบาดสัตวะออกแบบ 
 
 

 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดํ า เนิ น ก าร ติ ด ต าม  ป ระ เมิ น ผล  และ ร าย งาน ผล            
การปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
เพื่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตว และจังหวัดตามท่ีกําหนดไว 

 

๔ ดําเนินการจัดเตรียมความพรอมใหแกเกษตรกรดาน 
การปศุสัตว เพื่อรองรับผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ 
และเตรียมความพรอมรองรับการเปดตลาดเสรีทางการคา 
(FTA) ในประเทศอาเซียนะ 

๕ ดําเนินการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานงานสัตวแพทยใหแกผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
และสามารถใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติดานปศุสัตว และฟนฟูเกษตรกรผูเล้ียงสัตวท่ีไดรับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติ 

๖ ส ง เสริมและสนับสนุนการมีส วนรวมของเกษตรกร         
ในการจัดทําแผนชุมชน และพัฒนาอาชีพการปศุสัตว       
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนอาชีพใหกับเกษตรกรผูเล้ียงสัตว 

๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ
ดานการพัฒนายุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
บู ร ณ าก าร แ ผ น งาน / โค ร ง ก าร ร ะ ดั บ ต า ง ๆ  ด าน 
การพัฒนาการปศุสัตวของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมปศุสัตว ยุทธศาสตรของจังหวัด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในพื้นท่ี และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให เปนไปตาม

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 

 

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
ในการบูรณาการงานตามยุทธศาสตรของจังหวัด และ    
กรมปศุสัตว ดานยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวใน
การปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ช้ีแจงให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประ ชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ  เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตรและ
สารสนเทศดานการปศุสัตว เพื่อใหเกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกันดานการปศุสัตว 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเกี่ยวกับยุทธศาสตร
การพัฒนาปศุสัตวและงานทางสัตวแพทย ท่ีซับซอน        
แกเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ เอกชน  เกษตรกร หรือ
ประชาชน ท่ัวไป  เพื่ อถายทอดความรู  ความชํานาญ        
ทางสัตวแพทยแกผูท่ีสนใจ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ประสานงาน และบูรณาการงานในระดับสํานัก/กอง  
กับหนวยงานราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานดานการ
พัฒนา ปศุสัตวและทางสัตวแพทย และแลกเปล่ียนความรู     
ความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

๓ เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารด านการปศุสัตว     
อยางท่ัวถึง เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและ  
เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาดานปศุสัตว 

 
 



   

 
 
 
 
 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  2 

2. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพื้นฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 



   

 
ช่ือผูตรวจสอบ    ปศุสัตวจังหวัด 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา  12 กุมภาพันธ 2562 

 


