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ระบบจา้งงานตลอดชีพ Career Based System แบบไซโล

เร่ิม

และจบ

ชีวิตราชการ

ในส่วนราชการเดียว

สภาพการณปั์จจุบนั



สภาพการณปั์จจุบนั



สาเหตุ



วตัถุประสงค์



คุณสมบตัิ

เฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่ง

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการ



“ประสบการณใ์นงานทีห่ลากหลาย” 
หมายถงึ ประสบการณใ์นการปฏบิตัริาชการใน

ไมนอยกวา 3 อยาง  อยางละไมนอยกวา 2 ป

ตางสายงาน  ตางหนวยงาน  ตางพ้ืนที่  ตางลักษณะงาน 

มีประสบการณในการปฏิบตัิราชการ

ในตางสายงาน ตางหนวยงาน 

ตางพ้ืนที่ หรือตางลักษณะงาน

ในเวลาเดียวกัน

นับอยา่งเดยีวรวมกันได้
มีประสบการณในการปฏิบตัิราชการ

ในตางสายงาน ตางหนวยงาน 

ตางพ้ืนที่ หรือตางลักษณะงาน

ก.พ. จึงกาํหนดประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายสาํหรบัตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ
หนังสือ

สาํนักงาน

ก.พ. ท่ี นร 
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ลงวนัท่ี 28

กรกฎาคม 2558

1



นายสตัวแพทย ์          นักวิชาการสตัวบาล             นักทรพัยากรบุคคล                  นิติกร   

ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย 
ต่างสายงาน

01

ช่ือของสายงานตามมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่ง 

ท่ี ก.พ. กาํหนดไวต้า่งกนั 

มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและ

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิตา่งกนัดว้ย 

ทั้งน้ี ตามท่ี อ.ก.พ.กระทรวงกาํหนด 

การไมนั่บต่างสายงาน การเปล่ียนช่ือตาํแหน่งในสายงานตาม พ.ร.บ.2535

 การเปล่ียนช่ือตาํแหน่ง/ยุบรวมสายงานตาม พ.ร.บ.2535 เป็นสายงานตาม พ.ร.บ.2551



ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย 
ต่างหนว่ยงาน

02

ช่ือของกระทรวง กรม หรือ

ส่วนราชการ ปรากฏในกฎหมาย

หรือกฎท่ีแบ่งส่วนราชการนั้น ตา่งกนั

มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและ

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิตา่งกนัดว้ย 

ทั้งน้ี ตามท่ี อ.ก.พ.กระทรวงกาํหนด 
การไม่นับต่างหน่วยงาน การยกฐานะหน่วยงาน

 การเปล่ียนช่ือหน่วยงาน

 การแยกหน่วยงาน



ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย 
ต่างพ้ืนที่

03

ช่ือประเทศ

ช่ือ
จงัหวดั

ช่ือ
อาํเภอ/

เขต ตา่งกนั

ตั้งจงัหวดัใหม่ ไม่นับต่างพ้ืนท่ี

พิจารณาตน้สงักดัระดบัอาํเภอกอ่น หากไม่มีจึงพิจารณาตน้สงักดัระดบัจงัหวดั 



แตง่านท่ีปฏิบตัิ ตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ 

สมรรถนะหรือทกัษะ ท่ีแตกตา่งกนัอยา่งชดัเจน 

ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกาํหนด

ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย 
ต่างลักษณะงาน

04

ช่ือของตาํแหน่งในสายงาน หน่วยงาน หรือพ้ืนท่ี

คงเดิม



ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะกาํหนดจาํนวนหรือระยะเวลาในการมี

ประสบการณใ์นการปฏิบตัริาชการมากกว่าขั้นต ํา่ที่กาํหนดไวต้ามขอ้ 1 

ใหน้าํเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน

2

กรณีที่มีปัญหาในการพิจารณาประสบการณใ์นงานที่

หลากหลายให ้อ.ก.พ. กระทรวง มีอาํนาจในการพิจารณา

วินิจฉัยปัญหาดงักล่าวทุกกรณี
3

ปีงบประมาณ 2562-2563

มีประสบการณ ์2 อย่าง อย่างละ 1 ปี

ปีงบประมาณ 2564 เป็นตน้ไป 

มีประสบการณ ์3 อย่าง อย่างละ 2 ปี

แนวทางการบงัคบัใช ้ใหน้าํ

ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายมา

ใชบ้งัคบัใช ้ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 

2562 เป็นตน้ไป ภายใตเ้ง่ือนไขดงัน้ี

4

ผูท่ี้เป็น/เคยเป็น M ก่อน

ปีงบประมาณ 2562

ถือว่ามีประสบการณ์

หลากหลายแลว้

ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไดร้บัหรือเคย

ไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งประเภท

อาํนวยการมาแลว้ก่อนวนัท่ีประสบการณใ์นงาน

ท่ีหลากหลายบงัคบัใชต้ามขอ้ 4 ใหถื้อว่าผูน้ั้น

มีประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลาย

5

หนังสือ

สาํนักงาน

ก.พ. ท่ี นร 
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ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เร่ือง ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ประเภทอาํนวยการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



ประกาศกรมปศุสตัว์

เร่ือง ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ประเภทอาํนวยการ ของกรมปศุสตัว์



ตา่งสายงาน
หมายถึง ช่ือของสายงานตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งท่ี ก.พ. กาํหนดไว ้ต่างกนั โดยจะตอ้งมหีน้าท่ีความรบัผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบติัของตาํแหน่งต่างกนัดว้ย

1 นายสตัวแพทย์

2 นักวชิาการสตัวบาล

3 นักวทิยาศาสตร์

4 นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

6 นักทรพัยากรบุคคล

7 นักจดัการงานทัว่ไป

8 นักวชิาการตรวจสอบภายใน

9 นักวชิาการเงินและบญัชี

10 นักวชิาการพสัดุ

11 นักวชิาการเผยแพร่

12 นักวชิาการคอมพิวเตอร์

13 นักวชิาการสถิติ

14 นักวเิทศสมัพนัธ์

15 นิติกร

16 เศรษฐกร

17 เภสชักร

18 บรรณารกัษ์

19 สตัวแพทย์

20 เจา้พนักงานสตัวบาล

21 เจา้พนักงานวทิยาศาสตร์

22 เจา้พนักงานวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

23 เจา้พนักงานธุรการ

24 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี

25 เจา้พนักงานพสัดุ

26 เจา้พนักงานโสตทศันศึกษา

27 นายช่างเครื่องกล

28 นายช่างเทคนิค

29 นายช่างโยธา

30 นายช่างศิลป์

31 นายช่างภาพ

กรมปศุสตัว ์มีสายงาน จาํนวน 31 สายงาน / ช่ือสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2551



ตา่งสายงาน

ช่ือสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2535 ช่ือสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2551

เจา้หน้าท่ีวเิคราะหน์โยบายและแผน นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

เจา้หน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป นักจดัการงานทัว่ไป

เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน

เจา้หน้าท่ีวเิทศสมัพนัธ ์ นักวเิทศสมัพนัธ์

เจา้หน้าท่ีวทิยาศาสตร ์ เจา้พนักงานวทิยาศาสตร์

เจา้หน้าท่ีวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ เจา้พนักงานวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้หน้าท่ีโสตทศันศึกษา เจา้พนักงานโสตทศันศึกษา

1.1  การเปล่ียนช่ือตาํแหน่งในสายงานตาม พ.ร.บ. ขา้ราชการพลเรือน 2535

เป็นช่ือตาํแหน่งในสายงานตาม พ.ร.บ. ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไม่นับว่าต่างสายงาน 



ตา่งสายงาน
1.2 หากมีการยบุรวมสายงานตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535

เป็นสายงานตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
ไม่นับว่าต่างสายงาน 

ท่ี ช่ือสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2535 ช่ือสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2551

1 - นักวิชาการสตัวบาล

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานสตัวบาล

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานปศุสตัว์

นักวิชาการสตัวบาล

2 - เจา้หน้าท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานปศุสตัว์

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานสถิติ

- นักสถิติ

3 - นักพฒันาทรพัยากรบุคคล นักทรพัยากรบุคคล

- บุคลากร

- เจา้หน้าท่ีฝึกอบรม

4 - นักวิชาการเงินและบญัชี

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานการเงินและบญัชี 

นักวิชาการเงินและบญัชี

5 - นักวิชาการพสัดุ

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานพสัดุ

นักวิชาการพสัดุ

6 - นักวิชาการเผยแพร่

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานเผยแพร่

นักวิชาการเผยแพร่

7 - นักวิชาการสถิติ

- นักสถิติ

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานสถิติ

นักวิชาการสถิติ

ท่ี ช่ือสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2535 ช่ือสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2551

8 - สตัวแพทย์ สตัวแพทย์

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานปศุสตัว์

9 - เจา้พนักงานสตัวบาล เจา้พนักงานสตัวบาล

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานสตัวบาล 

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานปศุสตัว์

10 - เจา้พนักงานธุรการ

- เจา้หน้าท่ีธุรการ 

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานธุรการ 

- เจา้หน้าท่ีบนัทึกขอ้มลู 

เจา้พนักงานธุรการ

11 - เจา้พนักงานการเงินและบญัชี

- เจา้หน้าท่ีการเงินและบญัชี 

เจา้พนักงานการเงินและบญัชี

12 - เจา้พนักงานพสัดุ

- เจา้หน้าท่ีพสัดุ

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานพสัดุ

เจา้พนักงานพสัดุ

13 - ชา่งเคร่ืองกล 

- นายชา่งเคร่ืองกล

นายชา่งเคร่ืองกล

14 - ชา่งเทคนิค

- นายชา่งเทคนิค

นายชา่งเทคนิค



ตา่งสายงาน
1.2 หากมีการยบุรวมสายงานตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535

เป็นสายงานตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
ไม่นับว่าต่างสายงาน 

ที่ ชื่อสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2535 ชื่อสายงาน ตาม พ.ร.บ. 2551 ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ

1 - นักวิชาการสัตวบาล

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานสัตวบาล

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานปศุสัตว*์

นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบตัิงานทางวิชาการสัตวบาล เกี่ยวกบัการวางแผนงานสัตวบาล การจดัเกบ็และ

วิเคราะหข์อ้มูลสถิติเกี่ยวกบังานสัตวบาล การคน้ควา้ ทดลองและวจิยัเกี่ยวกบัการ

ส่งเสริม การเล้ียงสัตว์ การปรบัปรุงบาํรุงพนัธุ์และการผสมพนัธุ์สตัว์ การขยายและ

แพร่พนัธุ์สัตว์ การคน้ควา้และปรบัปรุงคุณภาพอาหารสัตว์ การเสนอแนะใหค้วามรู ้

หลักการและวิธีการใหม่ ๆ ทางสัตวบาล

2 - สัตวแพทย์

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานปศสุัตว*์

สัตวแพทย์ ปฏิบตัิงานทางสัตวแพทย ์เกี่ยวกบัการป้องกนัและกาํจดัโรคสัตว ์เชน่ การฉีดวคัซีน 

การตรวจและรกัษาพยาบาลสตัว ์การกกัสัตว ์การออกใบอนุญาตในการเคล่ือนยา้ย

สัตวแ์ละซากสัตวภ์ายในประเทศ การใหค้าํแนะนําปรึกษาในดา้นการ เล้ียง และ

รกัษาสัตว ์การเพาะเล้ียงเชื้ อเพ่ือผลิตชีวภณัฑ ์ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้และปฏิบตัิการในหอ้งทดลอง เป็นตน้ 

3 - เจา้พนักงานสัตวบาล เจา้พนักงานสัตวบาล ปฏิบตัิงานทางสัตวบาล เกี่ยวกบัการเล้ียงสัตวแ์ละผสมพนัธุ์สัตว ์การผสมอาหาร 

การปลูกพืชอาหารสัตว ์และการถนอมอาหารสัตว ์ช่วยปฏิบตัิงานดา้นการควบคุม

คุณภาพอาหารสัตวแ์ละวตัถุดิบ เป็นตน้ 

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานสัตวบาล 

- เจา้หน้าท่ีบริหารงานปศุสัตว*์



ตา่งสายงาน

ตวัอยา่งท่ี 1
ดาํรงตาํแหน่งในสายงาน ดงัน้ี

(1) เจา้พนักงานธุรการ 2 ปี

(2) เจา้พนักงานสตัวบาล 2 ปี 4 เดือน

(3) นักวิชาการสตัวบาล 3 ปี

ดาํรงตาํแหน่งในสายงาน ดงัน้ี

(1) นักจดัการงานทัว่ไป 2 ปี

(2) นักทรพัยากรบุคคล 3 ปี

(3) นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 4 ปี

ตวัอยา่งท่ี 2

อยา่งนอ้ย 3 สายงาน 

สายงานละอยา่งนอ้ย 2 ปี

ตวัอย่างประสบการณใ์นงานที่หลากหลาย

อย่างใดอย่างหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่นอ้ยกว่า 2 ปี



ตา่งหน่วยงาน
หมายถึง ชื่อของกระทรวง กรม หรือสวนราชการตามท่ีปรากฏในกฎหมายหรือกฎท่ีแบงสวนราชการน้ัน ตางกัน

โดยจะตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของหนวยงานตางกันดวย 

หนวยงาน ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมปศุสัตว พ.ศ. 2557



ที่
กฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมปศุสตัว์ พระราชกฤษฎีกาแบ่งสว่นราชการ

กรมปศุสตัว ์พ.ศ. 2537พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2545

1 กองการเจา้หน้าท่ี กองการเจา้หน้าท่ี กองการเจา้หน้าท่ี กองการเจา้หน้าท่ี - กองการเจา้หน้าท่ี

- กองฝึกอบรม (ฝ่ายฝึกอบรมขา้ราชการ)

2 กองส่งเสริมและพฒันา

การปศุสัตว์

สํานักส่งเสริมและ

พฒันาการปศุสัตว์

สํานักพฒันาการ     

ปศุสัตวแ์ละถ่ายทอด

เทคโนโลยี

สํานักพฒันาการปศุสตัว์

และถ่ายทอดเทคโนโลยี

- กองส่งเสริมการปศุสัตว์

- กองฝึกอบรม (ฝ่ายฝึกอบรมเกษตรกร ฝ่ายแผนงานและ

พฒันาการฝึกอบรม)

- กองแผนงาน (ฝ่ายโครงการพิเศษ)

3 ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร
ศูนยส์ารสนเทศ ศูนยส์ารสนเทศ ศูนยส์ารสนเทศ กองแผนงาน (ฝ่ายประมวลผลและสถิต)ิ

4 สํานักกฎหมาย สํานักกฎหมาย กองนิติการ กองนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม (ฝ่ายนิติการ)

5 สํานักตรวจสอบคุณภาพ

สินคา้ปศุสัตว์

สํานักตรวจสอบ

คุณภาพสินคา้ปศุสัตว์

สํานักตรวจสอบ

คุณภาพสินคา้ปศุสัตว์

สํานักตรวจสอบ

คุณภาพสินคา้ปศุสัตว์

- กองควบคุมคุณภาพอาหารสัตว ์(กลุม่งานวิเคราะหคุ์ณภาพสตัว ์)

- กองสัตวแพทยส์าธารณสุข (ฝ่ายตรวจวิเคราะห,์ ฝ่ายสุขศาสตร์

น้ํานมและผลิตภณัฑ,์ ฝ่ายโรคสัตวต์ิดคน)

- กองผลิตชีวภณัฑ ์(ศูนยค์วบคุมคุณภาพชีวภณัฑ)์

6 สํานักพฒันาระบบและ

รบัรองมาตรฐานสินคา้

ปศุสัตว์

สํานักพฒันาระบบและ

รบัรองมาตรฐานสินคา้

ปศุสัตว์

สํานักพฒันาระบบ

และรบัรองมาตรฐาน

สินคา้ปศุสัตว์

สํานักพฒันาระบบ

และรบัรองมาตรฐาน

สินคา้ปศุสัตว ์                                                                                                              

- กองสัตวแพทยส์าธารณสุข (ฝ่ายตรวจสอบและควบคุม

คุณภาพ)

- กองควบคุมคุณภาพอาหารสัตว ์(ฝ่ายทะเบียนและมาตรฐาน

อาหารสัตว ์, ฝ่ายสารวตัรอาหารสตัว ์1-4) 

ตา่งหน่วยงาน ไม่นับว่าต่างหน่วยงาน
2.1 หากมีการเปล่ียนชื่อหน่วยงาน

2.2 หากมีการยกฐานะหน่วยงาน

2.3 หากมีการแยกหน่วยงาน



ที่
กฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมปศุสตัว์ พระราชกฤษฎีกาแบ่งสว่นราชการ

กรมปศุสตัว ์พ.ศ. 2537พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2545

7 สํานักเทคโนโลยี

ชีวภณัฑส์ัตว์

สํานักเทคโนโลยี

ชีวภณัฑส์ัตว์

สํานักเทคโนโลยี

ชีวภณัฑส์ัตว์

สํานักเทคโนโลยี

ชีวภณัฑส์ัตว์

กองผลิตชีวภณัฑ์

8 สํานักควบคุมป้องกนัและ

บาํบดัโรคสัตว์

สํานักควบคุมป้องกนัและ

บาํบดัโรคสัตว์

สํานักควบคุมป้องกนัและ

บาํบดัโรคสัตว์

สํานักควบคุมป้องกนัและ

บาํบดัโรคสัตว์

- กองควบคุมโรคระบาด 

- กองสัตวรกัษ์ 

- สถาบนัสุขภาพสัตวแ์หง่ชาติ (กลุ่มงานระบาดวิทยา)

- กองผลิตชีวภณัฑ ์ศูนยโ์รคพิษสุนัขบา้ (กลุ่มงานผลิตวคัซิน)

- สํานักงานปศุสัตวเ์ขต (ด่านกกักนัสัตว)์

9 สาํนักเทคโนโลยชีีวภาพ

การผลิตปศุสตัว์

สาํนักเทคโนโลยชีีวภาพ

การผลิตปศุสตัว์

สาํนักเทคโนโลยชีีวภาพ

การผลิตปศุสตัว์

สาํนักเทคโนโลยชีีวภาพการ

ผลิตปศุสตัว์

- กองผสมเทียม

- สํานักงานปศุสัตวเ์ขต (ศูนยว์ิจยัการผสมเทียม)

10 สํานักพฒันาพนัธุส์ัตว์ สํานักพฒันาพนัธุส์ัตว์ กองบาํรุงพนัธุ์สตัว์ กองบาํรุงพนัธุ์สัตว์ - กองบาํรุงพนัธุ์สัตว์

- สํานักงานปศุสัตวเ์ขต (ศูนยว์ิจยัและบาํรุงพนัธุ์สตัว,์ สถานีบาํรุง

พนัธุ์สัตว)์

11 สํานักพฒันาอาหาร

สัตว์

สํานักพฒันาอาหารสตัว์ กองอาหารสัตว์ กองอาหารสัตว ์ - กองอาหารสัตว์

- สํานักงานปศุสัตวเ์ขต (ศูนยว์ิจยัอาหารสัตว,์ สถานีอาหารสัตว)์

12 สํานักงานปศุสัตวเ์ขต   

1 - 9

สํานักงานปศุสัตวเ์ขต  

1 - 9

สํานักสุขศาสตรส์ัตวแ์ละ

สุขอนามยัท่ี 1 - 9

สํานักสุขศาสตรส์ัตวแ์ละ

สุขอนามยัท่ี 1 - 9
สํานักงานปศุสัตวเ์ขต

ตา่งหน่วยงาน ไม่นับว่าต่างหน่วยงาน
2.1 หากมีการเปล่ียนชื่อหน่วยงาน

2.2 หากมีการยกฐานะหน่วยงาน

2.3 หากมีการแยกหน่วยงาน



2.4 การปฏิบติัราชการในสาํนกั/กอง ท่ีตัง้เป็นการภายใน

ไม่ไดเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการ
ไม่นับว่าต่างหน่วยงาน

กรมปศุสตัว ์

มีหน่วยงานท่ีตัง้เป็นการ

ภายในกรมปศุสตัว์

5 หน่วยงาน
ไดแ้ก่ 

5) กองสวสัดิภาพสตัวแ์ละสตัวแพทยบ์รกิาร 

1) กองสารวตัรและกักกัน 

2) กองอาหารและยาสตัว ์            

3) กองงานพระราชดาํรแิละกิจกรรมพิเศษ

4) กองผลิตภณัฑป์ศุสตัว ์

ตา่งหน่วยงาน



ตวัอยา่งท่ี 1

(1) นายสตัวแพทย ์ใน ส.พ.ส. 3 ปี

(2) นายสตัวแพทย ์ใน ส.ค.บ. 4 ปี

(3) นายสตัวแพทย ์ใน ส.ท.ช. 2 ปี 3 เดือน

(1) นักประชาสมัพนัธ ์ในกรมประชาสมัพนัธ ์2 ปี 6 เดือน

(2) นักจดัการงานทัว่ไป ในกรมเจา้ท่า 4 ปี

(3) นักทรพัยากรบุคคล ในกรมปศุสตัว ์5 ปี

ตวัอยา่งท่ี 2

อยา่งนอ้ย 3 หน่วยงาน 

หน่วยงานละอยา่งนอ้ย 2 ปี

ตวัอย่างประสบการณใ์นงานที่หลากหลาย

อย่างใดอย่างหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

ตา่งหน่วยงาน



ตา่งพ้ืนที่

ไม่นบัว่าตา่งพ้ืนท่ี

ห มา ย ถึ ง  ช่ื อของอาํ เภอห รื อ เ ขต  

จังห วัด  ห รื อป ระ เทศต่ า งกัน

หากมีการแยกอาํเภอหรือเขต

เพ่ือตั้งจงัหวดัใหม่ 

หากไม่มีสาํนกังานฯ

ตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีนั้นๆ 



ตา่งพ้ืนที่

การนับตา่งพื้ นที่

 ศูนย/์สถานี/ด่าน

 สาํนักงานปศุสตัวเ์ขต

 สาํนักงานปศุสตัวจ์งัหวดั 

นับไดร้ะดบัจงัหวดั

 สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอ

นับไดร้ะดบัอาํเภอ 

และกรณีที่ชื่ออาํเภอซํ้ากนั

แต่อยูต่่างจงัหวดักนั 

ใหถ้ือเป็นต่างพื้ นที่

อ.เฉลิมพระเกียรติ มี 5 จงัหวดั

(นครราชสีมา นครศรธีรรมราช น่าน 

บุรรีมัย ์สระบุร)ี 

ไมนั่บวา่ต่างพ้ืนท่ี
หากมีการเปล่ียนชื่อของ

สํานักงานปศุสัตวอ์าํเภอเขต 

โครงสรา้งการแบ่งหน่วยงานภายใน ตาม

กฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการ พ.ศ.2554

โครงสรา้งการแบ่งหน่วยงานภายใน ตาม

กฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการ  พ.ศ.2557
สาระท่ีเปล่ียนแปลง

สาํนักงานปศุสตัวก์รุงเทพมหานคร สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ีกรุงเทพมหานคร เปล่ียนช่ือตามกฎกระทรวง 

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตหนองจอก สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 1 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตมีนบุรี สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 2 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตลาดกระบงั สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 3 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตหลกัส่ี สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 4 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตบางซ่ือ สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 5 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตบางกะปิ สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 6 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตดุสิต สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 7 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตบางคอแหลม สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 8 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตสวนหลวง สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 9 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตประเวศ สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 10 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตตล่ิงชนั สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 11 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตราษฎรบ์ูรณะ สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 12 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตหนองแขม สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 13 เปล่ียนช่ือ

สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเขตบางขุนเทียน สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี 14 เปล่ียนช่ือ



ตา่งพ้ืนที่

ตวัอยา่ง

ดาํรงตาํแหน่งนักวชิาการสตัวบาลในสาํนักพฒันาอาหารสตัว ์

ดงัน้ี 

(1) ศูนยว์จิยัและพฒันาอาหารสตัวล์ําปาง 3 ปี

(2) ศูนยว์จิยัและพฒันาอาหารสตัวเ์พชรบุรี 4 ปี

(3) ศูนยว์จิยัและพฒันาอาหารสตัวน์ครราชสีมา 2 ปี

อยา่งนอ้ย 3 พ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ีละอยา่งนอ้ย 2 ปี

ตวัอย่างประสบการณใ์นงานที่หลากหลาย

อย่างใดอย่างหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

ตวัอยา่ง

ดาํรงตาํแหน่งนายสตัวแพทยใ์นจงัหวดั ดงัน้ี 

(1) สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอเมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 4 ปี

(2) สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอชนบท จ.ขอนแก่น 4 ปี

(3) สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอส่องดาว จ.นครพนม 3 ปี



กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่ม/ฝ่ายกลุ่ม/ฝ่าย กลุ่ม/ฝ่าย

ส่วนราชการ

สาํนกั/กอง
สาํนัก/กองท่ีไม่ไดเ้ป็นไป

ตามกฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนราชการ 

(หน่วยงานภายใน)ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น…

สาํนกั/กอง

ตา่งลกัษณะงาน 

จาํนวนลกัษณะงานของกรมปศุสตัว ์จาํนวน 237 ลกัษณะงาน

หมายถึง ช่ือของตาํแหน่งในสายงาน หน่วยงาน หรือพ้ืนท่ีคงเดิม แต่งานท่ีปฏิบติัตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ สมรรถนะ 

หรือทกัษะท่ีแตกต่างกนัอย่างชดัเจน 

โครงสรา้งอาํนาจหน้าท่ีของสํานัก/

กอง/สํานักงาน/ศูนย/์สถาบนั

ในแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายมีภารกิจหน้าท่ี

ความรบัผิดชอบต่างกนั รวมทัง้ใช ้

ความรูค้วามสามารถท่ีต่างกนั 

ใหนั้บต่างลักษณะงานได ้

ลักษณะงานของผูเ้ชี่ยวชาญใหนั้บต่าง

ลักษณะงานไดด้า้นละ 1 ลักษณะงาน

4.5

การปฏิบตัิราชการในสํานัก/

กอง ท่ีไม่ไดเ้ป็นไปตาม

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

ให ้นับต่างลักษณะงานได้

(หน่วยงานภายใน)
4.7



กลุมมาตรฐานส่ิงแวดลอม

ดานการปศุสัตว
กลุมควบคุมอาหารและยาสัตว

สพส. 13 ลักษณะงาน
ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพอาหารสัตวอุตสาหากรรม

ฝายบริหาร กลุมตรวจสอบมาตรฐาน

ดานการปศุสัตว
กลุมมาตรฐานดานการปศุสัตว กลุมรับรองดานการปศุสัตว

กลุมบริหารจัดการขอมูลดานการปศุสัตว

กลุมควบคุมโรงฆาสัตว

ภายในประเทศ

กลุมพัฒนาสินคาปศุสัตวฮาลาล

ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานการปศุสัตวระหวางประเทศ

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพเน้ือสัตวและผลิตภัณฑสัตว

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว

4.1

4.7

ตา่งลกัษณะงาน 



ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์าม

พระราชดาํริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย

ฝ่ายบริหาร

กพก. 7 ลักษณะงาน

ฝ่ายโครงการโค-กระบือเพ่ือ

เกษตรกรตามพระราชดาํริ
ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริ

ฝ่ายโครงการหลวงและ

พ้ืนท่ีเฉพาะ

4.7
ตา่งลกัษณะงาน 

ฝ่ายโครงการพิเศษ



ตา่งลกัษณะงาน 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของกรมปศุสตัว ์จาํนวน 237 ลกัษณะงาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน 2 กองสง่เสริมและ

พฒันาการปศุสตัว ์

15 สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพผลิต

ปศุสตัว ์

17 สาํนักงานปศุสตัวอ์าํเภอ 

(878 อาํเภอ) 

1

กลุม่พฒันาระบบบริหาร 2 ศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

4 สาํนักพฒันาพนัธุส์ตัว ์ 23 กองงานพระราชดาํริและ

กิจกรรมพิเศษ 

7

สาํนักงานเลขานุการกรม 4 สถาบนัสุขภาพสตัว์

แหง่ชาติ 

19 สาํนักพฒันาระบบและรบัรอง

มาตรฐานสินคา้ปศุสตัว ์

13 กองควบคุมอาหารและ

ยาสตัว ์

10

กองการเจา้หนา้ท่ี 7 สาํนักกฎหมาย 4 สาํนักพฒันาอาหารสตัว ์ 14 กองสารวตัรและกกักนั 7

กองคลงั 7 สาํนักควบคุมป้องกนัและ

บาํบดัโรคสตัว ์

16 สาํนักงานปศุสตัวเ์ขต 1-9 8 กองผลิตภณัฑป์ศุสตัว ์ 6

กองความรว่มมือดา้นการ

ปศุสตัวร์ะหวา่งประเทศ 

5 สาํนักตรวจสอบคุณภาพ

สินคา้ปศุสตัว ์

12 สาํนักงานปศุสตัวพ้ื์นท่ี

กรุงเทพมหานคร 

6 กองสวสัดิภาพสตัวแ์ละ

สตัวแพทยบ์ริการ

6

กองแผนงาน 6 สาํนักเทคโนโลยีชีวภณัฑ์

สตัว ์

11 สาํนักงานปศุสตัวจ์งัหวดั 

76 จงัหวดั 

5
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ตา่งลกัษณะงาน 

โครงสรา้งการแบ่งงานภายในท่ีกาํหนด (เดิม) โครงสรา้งการแบ่งงานภายในท่ีกาํหนด (ใหม)่ การวิเคราะห์

กองความร่วมมือดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ

กลุ่มความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ

1)ศึกษา วิเคราะห ์และวิจยั กรอบความร่วมมือดา้น

การ  ปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ

2)กาํหนดทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ         

กฎ ระเบียบ กรอบความร่วมมือ ท่าที และความตกลง

ดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ 

3)ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

กลุ่มทวิภาคีปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ

1) ศึกษา วิเคราะห ์และวิจยัมาตรการ กฎระเบียบ ขอ้ตกลง ขอ้มูลความ

ร่วมมือทางวิชาการและการคา้ปศุสัตวร์ะหว่างประเทศในระดบัทวิภาคี

2) บริหารจดัการเกี่ยวกบักรอบความร่วมมือ การเจรจา การทาํความตกลง

ดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศในระดบัทวิภาคี

3) รวบรวม และจดัทาํขอ้มูลงานดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศระดับทวิภาคี 

เพ่ือเป็นแนวทางการจดัทาํแผนงานและโครงการระหว่างประเทศ

4) ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

เปล่ียนชื่อกลุ่มงานและปรบัปรุง

เพ่ิมเติมอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

ใหช้ดัเจน สอดคลอ้งและครอบคลุม

ภารกิจมากข้ึน โดยใชค้วามรู ้

ความสามารถ สมรรถนะ หรือทกัษะ

ท่ีไม่แตกต่างกนัอย่างชดัเจนกบักลุ่ม

งานเดิม จึงไม่นับต่างลกัษณะงาน

กลุ่มการคา้ปศุสัตวแ์ละกฎระเบียบระหว่างประเทศ

1) ศึกษา วิเคราะห ์และวิจยัเกี่ยวกบัการบริหารจดัการ

เกี่ยวกบัความร่วมมือดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ

2) บริหารจดัการเกี่ยวกับความร่วมมือ การเจรจา การทาํ

ความตกลง ดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ ในระดบั

ทวิภาคี พหพุาคี และองคก์รระหว่างประเทศ

3) ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

กลุ่มพหภุาคีปศุสัตวแ์ละองคก์รระหว่างประเทศ

1) ศึกษา วิเคราะห ์และวิจยัมาตรการ กฎระเบียบ ขอ้ตกลง ขอ้มูลความ

ร่วมมือทางวิชาการและการคา้ปศุสัตวร์ะหว่างประเทศในระดบัพหุภาคแีละ

องคก์รระหว่างประเทศ

2) บริหารจดัการเกี่ยวกบักรอบความร่วมมือ การเจรจา การทาํความตกลง

ดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศในระดบั พหภุาคีและองคก์รระหว่างประเทศ

3) รวบรวม และจดัทาํขอ้มูลงานดา้นการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศระดบัพหภุาคีและ

องคก์รระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางการจดัทาํแผนงานและโครงการระหว่างประเทศ

4) ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

เปล่ียนชื่อกลุ่มงานและปรบัปรุง

เพ่ิมเติมอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

ใหช้ดัเจน สอดคลอ้งและครอบคลุม

ภารกิจมากข้ึน โดยใชค้วามรู ้

ความสามารถ สมรรถนะ หรือทกัษะ

ท่ีไม่แตกต่างกนัอย่างชดัเจนกบักลุ่ม

งานเดิม จึงไม่นับต่างลกัษณะงาน

การเปล่ียนชื่อหน่วยงานภายในของสํานัก/กอง (กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย/์สถานี/ด่าน) 

โดยหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ท่ีใชค้วามรูค้วามสามารถไม่ต่างจากเดิม
ไมนั่บวา่ต่างลักษณะงาน 



โครงสรา้งการแบ่งหน่วยงานภายใน 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ.2554

โครงสรา้งการแบ่งหน่วยงานภายใน 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ.2557
สาระท่ีเปล่ียนแปลง

สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานเลขานุการกรม

1. ฝ่ายสารบรรณ 1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป  เปล่ียนชื่อ

2. ฝ่ายช่วยอาํนวยการและประสานราชการ 2. กลุ่มประสานราชการ ตั้งใหม่ (แยกฝ่ายช่วยฯ)

3. กลุ่มช่วยอาํนวยการนักบริหาร ตั้งใหม่ (แยกฝ่ายช่วยฯ)

กองการเจา้หน้าท่ี กองการเจา้หน้าท่ี

1. กลุ่มวินัย 1. กลุ่มวินัยและเสริมสรา้งระบบคุณธรรม เปล่ียนชื่อ

สํานักส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ กองส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์

1. กลุ่มวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑเ์น้ือสัตว์ 1. กลุ่มวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑส์ัตว์ ยุบรวม + เปล่ียนชื่อ

2. กลุ่มวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑน์ม - ยุบกลุ่ม

3. กลุ่มโครงการพิเศษ 2. กลุ่มโครงการพิเศษและป้องกนัภยัพิบตัิดา้นปศุสัตว์ เปล่ียนชื่อ

สํานักกฎหมาย สํานักกฎหมาย

1. กลุ่มคดี 1 1. กลุ่มคดีปกครอง เปล่ียนชื่อ

2. กลุ่มคดี 2 2. กลุ่มคดีทัว่ไปและนิติกรรมสัญญา เปล่ียนชื่อ

ตา่งลกัษณะงาน การเปล่ียนชื่อ/การยกฐานะ/การแยกหน่วยงานภายในของสํานัก/กอง (กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย/์สถานี/ด่าน) 

โดยหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ท่ีใชค้วามรูค้วามสามารถไม่ต่างจากเดิม ไมนั่บวา่ต่างลักษณะงาน 



โครงสรา้งการแบ่งหน่วยงานภายใน 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ.2554

โครงสรา้งการแบ่งหน่วยงานภายใน 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ.2557
สาระท่ีเปล่ียนแปลง

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา้ปศุสัตว์ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา้ปศุสัตว์

1. กลุ่มตรวจสอบคุณภาพยาสัตว์ 1. กลุ่มตรวจสอบคุณภาพยาสัตวแ์ละวตัถุอนัตรายดา้นการ

ปศุสัตว์

เปล่ียนชื่อ เพ่ิมงานวตัถุอนัตราย

2. กลุ่มสนับสนุนการวิจยัทางสัตวท์ดลอง - ยุบกลุ่ม เน่ืองจากยกเลิกภารกิจ

สํานักพฒันาพนัธุ์สัตว์ สํานักพฒันาพนัธุ์สัตว์

1. กลุ่มวิจยัและพฒันาสัตวเ์ล็ก 1. กลุ่มวิจยัและพฒันาสุกร ตั้งใหม่ แยกกลุ่มสัตวเ์ล็ก

2. กลุ่มวิจยัและพฒันาแพะแกะ ตั้งใหม่ แยกกลุ่มสัตวเ์ล็ก

2. สถานีวิจยัทดสอบพนัธุ์สัตว ์ 3. ศูนยว์ิจยัและบาํรุงพนัธุ์สัตว ์ ยกฐานะเป็นศูนย์

สํานักพฒันาอาหารสัตว์ สํานักพฒันาอาหารสัตว์

1. กลุ่มพฒันาระบบจดัการอาหารสัตว์ 1. กลุ่มวิจยัและพฒันาความมัน่คงดา้นอาหารสัตว์ เปล่ียนชื่อใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ

2. สถานีพฒันาอาหารสัตว์ 2. ศูนยว์ิจยัและพฒันาอาหารสัตว์ ยกฐานะเป็นศูนย์

สํานักงานปศุสัตวจ์งัหวดั 76 จงัหวดั สํานักงานปศุสัตวจ์งัหวดั 76 จงัหวดั

1. กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ 1. กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ เปล่ียนชื่อ

ตา่งลกัษณะงาน การเปล่ียนชื่อหน่วยงานภายในของสํานัก/กอง (กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย/์สถานี/ด่าน) 

โดยหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ท่ีใชค้วามรูค้วามสามารถไม่ต่างจากเดิม
ไม่นับวา่ต่างลกัษณะงาน 



ตา่งลกัษณะงาน 

ตวัอยา่งท่ี 1
ดาํรงตาํแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล โดยมีลกัษณะงาน ดงัน้ี

(1) ปฏิบติังานกลุม่พฒันาระบบงานและอตัรากาํลงั 2 ปี

(2) ปฏิบติังานกลุม่บรรจุและแต่งตั้ง 3 ปี

(3) ปฏิบติังานกลุม่พฒันาทรพัยากรบุคคล 2 ปี 3 เดือน

ดาํรงตาํแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี โดยมีลกัษณะงานดงัน้ี

(1) ปฏิบติังานกลุม่การเงิน 2 ปี 8 เดือน

(2) ปฏิบติังานกลุม่บญัชี 3 ปี 5 เดือน

(3) ปฏิบติังานกลุม่พฒันาระบบงานคลงั 2 ปี 3 เดือน

ตวัอยา่งท่ี 2

อยา่งนอ้ย 3 ลกัษณะงาน 

ลกัษณะงานละอยา่งนอ้ย 2 ปี

ตวัอย่างประสบการณใ์นงานที่หลากหลาย

อย่างใดอย่างหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่นอ้ยกว่า 2 ปี



4.2 สายงานสนับสนุนท่ีจดัตั้งเป็นกลุ่มงานท่ีอยู่ภายใตส้าํนักบริหารกลางหรือสาํนักงานเลขานุการกรม

หรือช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีลกัษณะเดียวกนั โดยมีลกัษณะงานท่ีแตกต่างกนัอย่างชดัเจน ใหนั้บต่างลกัษณะงาน

ท่ีตํา่กว่าระดบักลุ่ม/ฝ่ายได ้1 ระดบั

งาน งาน งานงาน งาน

สาํนกับริหารกลาง/

สาํนกังานเลขานุการกรม

กลุ่มการเจา้หนา้ท่ี กลุ่มแผนงานและ

งบประมาณกลุ่มการคลัง

ตา่งลกัษณะงาน 



4.3 สายงานสนับสนุนท่ีจดัตั้งเป็นกลุ่มงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และมีลกัษณะงานท่ีแตกต่างกนัอย่างชดัเจน 

ใหนั้บต่างลกัษณะงานท่ีตํา่กว่าระดบักลุ่ม/ฝ่ายได ้1 ระดบั โดยท่ีส่วนราชการน้ันไม่มีกอง/สาํนักท่ีมี

ลกัษณะงานเดียวกนั ทั้งน้ี ตอ้งมีคาํสัง่แบ่งงานและมอบหมายงานท่ีชดัเจน

งาน งาน... งานงาน... งาน

สาํนกั/กอง

กลุ่ม/ฝ่าย
กลุ่ม/ฝ่ายกลุ่ม/ฝ่าย

ตา่งลกัษณะงาน 



4.4 สายงานหลกัท่ีจดัตั้งเป็นกลุ่มงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ โดยมีลกัษณะงานท่ีแตกต่างกนัอย่างชดัเจน 

ใหนั้บต่างลกัษณะงานท่ีตํา่กว่าระดบักลุ่ม/ฝ่ายได ้1 ระดบั 

สว่นราชการ

สาํนกั/กอง
กลุม่....................

สาํนกั/กอง

4.4

4.1

ตา่งลกัษณะงาน 



ตา่งลกัษณะงาน 

4.6 การใหข้า้ราชการช่วยปฏิบติัราชการ หรือการมอบหมายงานอีกหน้าท่ีหน่ึงท่ีต่างจากลกัษณะงานเดิม 

โดยใหห้วัหน้าส่วนราชการหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นผูล้งนามคาํสัง่ใหข้า้ราชการ ช่วยปฏิบติัราชการ/

คาํสัง่มอบหมายใหข้า้ราชการปฏิบติัหน้าท่ีอีกหน้าท่ีหน่ึงอย่างชดัเจน และผูบ้งัคบับญัชาระดบัอาํนวยการ

ข้ึนไปรบัรองการปฏิบติัราชการจริง ใหนั้บต่างลกัษณะงานได้



4.8 การดาํรงตาํแหน่งหรือมีคาํสัง่มอบหมายใหป้ฏิบติัหน้าท่ีหวัหน้าหน่วยงานท่ีตํา่กว่าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกอง

หรือเทียบเท่ากอง 1 ระดบั อยู่ก่อนวนัท่ีสาํนักงาน ก.พ. ไดมี้การแจง้เวียนหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 

ลงวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2558 ใหนั้บต่างลกัษณะงานได ้(แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบั 4)

สาํนกั/กอง

กลุม่ฝ่าย
กลุม่/ผ่าย

กลุม่/ผ่าย

หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่ายกอ่น

วนัท่ี 29 ก.ค 2558

ใหนั้บต่างลักษณะงานได้
4.1

4.8

ตา่งลกัษณะงาน 

4.1



ตวัอยา่ง

ดาํรงตาํแหน่งในสายงานและหน่วยงาน ดงัน้ี 

(1) สตัวแพทย ์ส.ส.ช. 4 ปี

(2) นายสตัวแพทย ์ส.ส.ช. 2 ปี 4 เดือน

(3) นายสตัวแพทย ์ส.ท.ช. 3 ปี
2 สายงาน 1 หน่วยงาน / 1 สายงาน 2 หน่วยงาน

ตวัอย่างประสบการณใ์นงานที่หลากหลาย

หลายอย่างรวมกัน ไม่นอ้ยกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

ต่างสายงาน + ต่างหนว่ยงาน



ตวัอยา่ง
(1) เจา้พนักงานสตัวบาล 

ศูนยวิ์จยัและบาํรุงพนัธุส์ตัวต์าก 2 ปี 6 เดือน 

(2) นักวิชาการสตัวบาล 

ศูนยวิ์จยัและบาํรุงพนัธุส์ตัวต์าก 3 ปี 

(3) นักวิชาการสตัวบาล 

ศูนยวิ์จยัและบาํรุงพนัธุส์ตัวพ์ิษณุโลก 4 ปี
2 สายงาน 1 พ้ืนท่ี / 1 สายงาน 2 พ้ืนท่ี

ตวัอย่างประสบการณใ์นงานที่หลากหลาย

หลายอย่างรวมกัน ไม่นอ้ยกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

ต่างสายงาน + ต่างพ้ืนที่



เง่ือนไขอ่ืนๆ

กรณีมีขอ้ติดขดั หรือนอกเหนือจากหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดขา้งตน้ใหน้าํเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและ

สหกรณพิ์จารณาเป็นกรณี โดยผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กรมปศุสตัว ์ก่อนนาํเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง

เกษตรและสหกรณพิ์จารณา

5.5

5.1 การนับระยะเวลาประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ใหนั้บตั้งแต่

แรกบรรจุทั้งประเภททัว่ไป และประเภทวิชาการ อีกทั้ง หากระยะเวลา  ไม่ครบตามท่ีกาํหนด สามารถกลบัไปสัง่สม

ประสบการณใ์นท่ีน้ัน  ๆต่อเน่ืองไดอ้กี 1 ครั้ง จนครบระยะเวลาท่ีกาํหนด โดยใหน้าํระยะเวลามานับตอ่เน่ืองได ้

5.2 การนับระยะเวลาประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ สาํหรบั                      

ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีในจงัหวดัชายแดนใต ้ใหนั้บไดต้ามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรีว่าดว้ยบาํเหน็จความชอบสาํหรบั

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตังิานในจงัหวดัชายแดนใต ้พ.ศ. 2550 (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบั 3)

5.3
การดาํรงตาํแหน่งระดบัเช่ียวชาญ จะยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ตอ้งมีประสบการณใ์นงานท่ี

หลากหลายตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17

ลงวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558 ดว้ย

5.4 ขา้ราชการตามกฎหมายอื่นตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 36 ลงวนัท่ี 29 กันยายน 2553 ใหส้ามารถ

นับต่างหน่วยงาน ต่างพ้ืนท่ี และต่างลกัษณะงานได ้



ประสบการณห์ลากหลาย
ตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

การปฏิบตัิราชการจริง ในตา่งสายงาน

ตา่งหน่วยงาน ตา่งพื้ นที่ หรอืตา่งลกัษณะงาน 

อย่างนอ้ย 3 สายงาน หน่วยงาน พื้ นที่ หรอื

ลกัษณะงาน หรอื 3 อยา่งรวมกัน

และ

มีระยะเวลาปฏิบตัิราชการจริง ในแตล่ะ

สายงาน หน่วยงาน พื้ นที่ หรอืลกัษณะงาน

น้ันๆ อย่างนอ้ย 2 ปี



หลกัเกณฑแ์ละคู่มือประสบการณ์

ในงานท่ีหลากหลายสาํหรบัตาํแหน่ง

ประเภทอาํนวยการ ของ ก.พ.

ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลาย

สาํหรบัตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

ของกรมปศุสตัว์



Q&A



THANK YOU

กองการเจา้หน้าท่ี

กลุ่มพฒันาระบบงานและอตัรากาํลงั

Tel. 02 653 4444 ต่อ 2121-3

Email : person1@dld.go.th
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