[bookmark: _GoBack]      (ตัวอย่างแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ)
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice)
หน่วยงาน : ………………………………………………………
1. เรื่องที่แลกเปลี่ยน	………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. วัตถุประสงค์		2.1) …………………………………………………………………………………………..………
			2.2)  …………………………………………………………………………………………....……..			2.3)  …………………………………………………………………………………….............……
3. จำนวนสมาชิก	……………… คน (รายชื่อตามแนบ)
4. ช่วงเวลาการพัฒนา	...........................................................................................................
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ครั้งที่
	ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา
	ระยะเวลา(ชั่วโมง/นาที)
	เทคนิค
	การประเมินผลการเรียนรู้
	วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงาน

	
	
	
	เช่น
- การบรรยาย
- การอภิปราย
- การสาธิต
- การฝึกปฏิบัติ
- การสืบค้นข้อมูล
- การศึกษาดูงาน เป็นต้น
	เช่น 
-ชิ้นงาน/ผลงานที่ได้จากการเรียนรู้
-แบบบันทึกสรุปบทเรียน
-แบบทดสอบ
-แบบฝึกหัด
-แบบสังเกตการณ์
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. การประเมินผลการเรียนรู้
			6.1) ……………………………………….…………………………………….…………………………………….
6.2) ……………………………………….…………………………………….…………………………………….
7. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์
7.1) ……………………………………….…………………………………….…………………………………….
7.2) ……………………………………….…………………………………….…………………………………….



รายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice)
เรื่อง............................................................................................................
	ชื่อ - สกุล
	กลุ่ม/ ฝ่าย

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	


แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่...........
เรื่อง...................................................................................................
วันที่ ……………………………………..………………………………………………….....................................………………………
วัตถุประสงค์ 	……………………………………………………………………………………………………….………………………..
ขอบเขตเนื้อหา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขั้นตอนการพัฒนา
	1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
	๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
	๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
วัสดุอุปกรณ์/สื่อที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
	๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
	๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
ผลการจัดกิจกรรม
รายชื่อผู้เข้าร่วม
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
	๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
	๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
	๔. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................………………………
ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึก

บันทึกสรุปบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ถ้ามี)
เรื่อง ......................................................................
กิจกรรมครั้งที่ ............... วันที่ ...........................................................................................................
ชื่อผู้บันทึก.................................................................................................................................
ขอบเขตเนื้อหา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
บันทึกสรุปบทเรียน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


แบบประเมินผลการเรียนรู้
 
(หน่วยงานออกแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เช่น การใช้ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย การทำแบบฝึกหัด ผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ บทสรุปการเรียนรู้โดยการถอดบทเรียนที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน/ชิ้นงาน/บทเรียนที่ได้จากการเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดแก่ผู้อื่น การประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น)


แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง.................................................................................
ชื่อ........................................................ ตำแหน่ง....................................... สังกัด......................................
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก)
	ประเด็นการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น*

	1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	

	2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด
	
	

	คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)
	
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน)
	
	


*คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นำไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A
2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดขึ้นจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	ผู้รับการพัฒนา
	ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น

	
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................
	
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
	   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน 	 		            พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร       	
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ  	   
       อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................. 	  ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ
	ลงชื่อ............................................................
(                                         )
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
ลงชื่อ............................................................
(                                         )
ผู้รับการประเมิน



