
 

 
 

สมรรถนะ 
ทางการบริหารที่ 

 

ชื่อสมรรถนะ 
วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

2 (Competency Name) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ความสามารถในการก าหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการท างานที่ชัดเจนและความสามารถ
ในการสร้างความร่วมแรงร่วมใจเพื่อให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ 

 ระดับที่ 1  
 รู้และเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 o รู้ เข้าใจและสามารถอธิบายให้ผูอ้ื่นเข้าใจได้ว่างานที่ท าอยูน่ั้นเก่ียวข้องหรือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์           

ของส่วนราชการอย่างไร 
 ระดับที่ 2  
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และช่วยท าให้ผู้อื่นรู้และเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 o อธิบายให้ผู้อื่นรู้และเข้าใจวิสัยทัศน์และเป้าหมายการท างานของหน่วยงานภายใต้ภาพรวมของส่วนราชการได้ 

o แลกเปลี่ยนข้อมูลรวมถึงรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเพื่อประกอบการก าหนดวิสยัทัศน์ 
 ระดับที่ 3  
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นเต็มใจทีจ่ะปฏิบตัิตามวิสัยทัศน์ 
 o โน้มนา้วให้สมาชิกในทีมเกิดความเต็มใจและกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อตอบสนอง           

ต่อวิสัยทัศน ์
o ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่สมาชิกในทีมถึงแนวทางในการท างานโดยยึดถือวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร

เป็นส าคัญ 
 ระดับที่ 4  
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และก าหนดนโยบายใหส้อดคล้องกบัวิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
 o ริเริ่มและก าหนดนโยบายใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อการน าวสิัยทัศน์ไปสู่ความส าเร็จ 
 ระดับที่ 5  
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 4 และก าหนดวิสัยทัศน์ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ระดับประเทศ 
 o ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และทิศทางในการปฏบิัติหน้าที่ของส่วนราชการเพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์           

ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ระดบัประเทศ 
o คาดการณ์ได้วา่ประเทศจะได้รบัผลกระทบอย่างไรจากการเปลีย่นแปลงทั้งภายในและภายนอก 


