
สมรรถนะลําดับท่ี  ช่ือสมรรถนะ ความใฝรูรอบดาน 

(1 ใน 8 สมรรถนะหลักของขาราชการกรมปศสุัตว) 6 (Competency Name) 

ความหมาย 
(Definition) 

แสวงหาโอกาสในการเรียนรูขอมูลขาวสารท้ังท่ีเก่ียวของกับการทํางานท้ังทางตรงและทางออม การสรางให

เกิดกระบวนการและบรรยากาศในการเรียนรู ตลอดจนการคาดการณแนวโนมของความรูท่ีจําเปน เพ่ือใหนํา

ความรูเหลาน้ันไปประยุกตใชในการทํางาน และใหคําปรึกษากับผูมาติดตอไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

 ระดับท่ี 1  

 แสวงหาและสนใจใฝรูในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 

 o แสวงหาโอกาสในการศึกษาหาความรูใหมๆท่ีอยูรอบตัวท้ังภายในกรอบท่ีไดรับคําแนะนําจากผูบังคับบัญชา และท้ังท่ีเกี่ยวของกับ

การทํางานของตนเอง โดยทางตรงและทางออม พรอมท้ังอางอิงถึงแหลงท่ีมา 

o สอบถามความรูเพ่ิมเติมและขอสงสัยท่ีเปนประโยชนตอการทํางานกับผูท่ีมีประสบการณมากกวา 

o ศึกษาขอบขายความรับผิดชอบในงานของตนเองและเปาหมายของหนวยงานใหชัดเจน 

o แลกเปล่ียนประสบการณในการทํางานและความรูใหมๆ กับเพ่ือนรวมงานอยางตอเน่ือง 

 ระดับท่ี 2  

 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และติดตาม คนควาขอมูลขาวสารรอบดาน และกระตือรือรนในการทําสิ่งใหม 

 o ติดตามขาวสาร สถานการณ ท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีรับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการทํางานและการให

คําแนะนํากับผูท่ีติดตอประสานงาน 

o คนควาขอมูลอางอิง และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีรับผิดชอบ โดยท่ีผูบังคับบัญชาไมตองรองขอ 

o กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบงานใหม ท่ีตนเองไมเคยทํามากอน 

o ใหคําแนะนําผูมาติดตอประสานงาน โดยการนําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน เพ่ือใหผูมาติดตอเกิดความเขาใจและตัดสินใจ

ไดอยางถูกตอง 

 ระดับท่ี 3  

 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสรางบรรยากาศของการเรียนรู และนําขอมูลมาประยุกตใชในงาน 

 o ถายทอดประสบการณการทํางานและแบงปนขอมูลความรูท่ีเปนประโยชนใหกับผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

o ระบุถึงความเช่ือมโยงและความสัมพันธของขอมูลรอบดาน ท่ีเกี่ยวของกับงาน เพ่ือประกอบการทํางานและชวยเหลือผูรับบริการใน

การตัดสินใจ 

o กระตุนใหเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาไดนําเสนอความรูหรือขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน รวมท้ังขอเสนอแนะ ใน

การประยุกตใชขอมูลเหลาน้ันกับงานท่ีรับผิดชอบ 

o ประมวลขอมูลท่ีไดรับจากท้ังของตนเองและผูอื่น และนํามาปรับใชกับการทํางาน 

 ระดับท่ี 4  

 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสรางใหเกิดกระบวนการในการเรียนรู และหาหนทางเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดขึ้น 

 o เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดเขารับการอบรม สัมมนา รวมท้ังไดศึกษาหาความรูในหลากหลายดาน ท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน

ท้ังทางตรงและทางออม 

o จัดใหเกิดกระบวนการในการถายทอดความรูระหวางผูปฏิบัติงานภายในหนวยงาน และระหวางหนวยงานท่ีทํางานสอดคลองกัน 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรูแบบอยางปฏิบัติท่ีดีระหวางกัน 

o ชี้แจงใหผูปฏิบัติงานไดเขาใจถึงความจําเปนในการศึกษาหาความรูในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน รวมท้ังวัตถุประสงคของ

การเรียนรูเรื่องราว 

o มองเห็นปญหาท่ีเกิดขึ้นในการทํางาน และพยายามคนหา กําหนด และถายทอดแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหา 

 ระดับท่ี 5  

 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และคาดการณแนวโนมของความรูท่ีจําเปน และสนับสนนุใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

 o สนับสนุนดานเครื่องมือและอุปกรณตลอดจนทรัพยากรเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของขาราชการ 

o ริเริ่มนํากระบวนการใหมๆ ท่ีเอื้อประโยชนตอการเรียนรูเขามาทดลองหรือปรับใชกับลักษณะนิสัยการเรียนรูของขาราชการ 

o คาดการณสถานภาพความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีขาราชการกรมฯ จําเปนตองมีในอนาคต เพ่ือเตรียมความพรอมขาราชการให

รองรับกับสถานการณ 

 


