
สมรรถนะลําดับท่ี  ช่ือสมรรถนะ การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 

(1 ใน 8 สมรรถนะหลักของขาราชการกรมปศสุัตว) 7 (Competency Name) 

ความหมาย 
(Definition) 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อการดําเนินงานของตนเอง หนวยงานตนสังกัดและกรมฯ ตลอดจนหนวยงาน

ภายนอกที่เก่ียวของ  โดยอาศัยการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของรอบดานการจัดระเบียบขอมูลอยางเปน

ระบบ การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลที่เก่ียวของ ตลอดจนการเปรียบเทียบขอดีขอเสีย 

ผลกระทบในแตละทางเลือกของการดําเนินงานเพื่อใหการวางแผนการดําเนนิงานของกรมฯ มีความถูก

ตอง แมนยํา และเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดข้ึน 

 ระดับที่ 1  

 ศึกษา จัดระเบียบขอมูล รวมทัง้วิธีการทํางานใหเปนระบบ 

 o เก็บรักษาและจัดหมวดหมูขอมูลที่ใชงานในการทํางานอยางเปนระบบ เพื่อใหขอมูลถูกตองและเปนปจจุบนั 

o ปฏิบัติงานโดยไมยดึติดกับหนาที่ความรับผิดชอบเพียงอยางเดียว เพื่อใหไดความรูเพิ่มเติมในการเสนอแนะปรับปรุง

การทํางาน 

o บันทึกการทาํงานตนเองสม่ําเสมอ เพื่อประเมินและวางแผนการทํางานของตนเอง 

 ระดับที่ 2  

 ระบุสาเหตุ วิธีการแกไขปญหา และรวบรวมขอมูลในหลากหลายแงมุม 

 o นําเสนอความเปนไปไดในทางปฏิบัติของงานที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งแนวทางในการแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึน 

ตอเพื่อนรวมงานและผูบังคับบญัชา 

o รวบรวมขอมูลในทุกแงมุมและหลากหลายมากที่สุดเทาที่เปนไปได เพื่อประกอบการวิเคราะหขอมูลใหถูกตอง 

o อธิบายใหผูที่เก่ียวของเขาใจโดยระบุถึงสาเหตุที่แทจริงของปญหา และวิธีการแกไขปญหา 

o เปดรับขอมูลใหมๆ และความคิดเห็นเพิ่มเติม จากบุคคลที่เก่ียวของกับเร่ืองที่กําลังพิจารณา 

 ระดับที่ 3  

 เชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูล และสนับสนุนขอมูลเพ่ือการวิเคราะห และวางแผนงาน 

 o ใหขอมูลที่เพียงพอตอการทํางานของผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน เพื่อใหสามารถใชในการดําเนินงาน 

o วิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง อุปสรรค และโอกาสของขอมูลการดําเนินงานในขอบขายที่รับผิดชอบ เพื่อให

คําแนะนําถูกตอง 

o ระบุถึงความสัมพันธของขอมูลอยางเปนระบบ และวางแผนแกไขหรือปรับปรุงการดําเนนิงาน 

 ระดับที่ 4  

 บูรณาการแผนงานเพ่ือการวิเคราะหอยางรอบดาน 

 o วิเคราะหแผนงานอยางรอบดานและเปนระบบ เพื่อกําหนดแผนการดําเนนิงานของหนวยงาน ทั้งแผนระยะสัน้ 

ระยะกลาง และระยะยาว 

o เปรียบเทียบขอดีขอเสียในหลายมิติและผลกระทบในหลายทางเลือก และนําเสนอใหทันการณ 

o บูรณาการและนําเสนอขอมูลทีท่ันตอสถานการณเพื่อการแกปญหาและประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

 ระดับที่ 5  

 วิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจและกําหนดนโยบายการดําเนินงานขององคกร 

 o ประเมินสถานการณโดยอาศัยขอมูลรอบดาน ทั้งขอมูลในอดีตและปจจบุัน รวมทั้งขอมูลแวดลอมตางๆ เพื่อ

วางแผนปองกันและตัดสนิใจแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึนไดทนัทวงท ี

o นําเสนอขอมูล ขาวสาร ที่ทนัตอสถานการณทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อกําหนดเปนนโยบายหรือ

แนวทางการพัฒนาทางดานปศุสัตว 

 


