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      ข้อ ๔ การจัดสรรอัตราก าลังพนักงานราชการ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้       
       (๔.๑) การตั้งค าของบประมาณรายจ่ายส าหรับจ้างพนักงานราชการ ต้องไม่เกินกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) อนุมัติ ทั้งนี้ ก่อนการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในการจ้างพนักงานราชการไปยังส านักงบประมาณ ให้กองแผนงานประสานกอง
การเจ้าหน้าที่ เพ่ือเข้าร่วมการพิจารณาการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานราชการให้แก่หน่วยงาน 

       (๔.2) กรณีการขอจ้างพนักงานราชการเพื่อทดแทนลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ 
ให้ส านัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า ตั้งค าของบประมาณจ้างทดแทนในปีที่มีลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการ
ไปยังกองแผนงาน ส าหรับส านักงานปศุสัตว์เขตและส านักงานปศุสัตว์จังหวัดให้ส านักงานเลขานุการกรมเป็น   
ผู้ตั้งค าขอ 

       (๔.3) กรณีพนักงานราชการว่างลงไม่ว่ากรณีใดๆ ให้หน่วยงานด าเนินการแจ้งกองการ
เจ้าหน้าที่ขออนุมัติคงอัตราก าลังพนักงานราชการ เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่จะได้น าเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์
พิจารณาอนุมัติ โดยการแจ้งขอคงอัตราจะต้องระบุเหตุผลและความจ าเป็น อัตราก าลังที่มีในปัจจุบัน หน้าที่
รับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอคงอัตรา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของ            
กรมปศุสัตว์ (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม พรก 1) เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยด าเนินการ ดังนี้ 
         (ก) ส านัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า รายงานอัตราว่างและขอคงอัตราพนักงาน
ราชการ ให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบ ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือน 
         (ข) ส านักงานปศุสัตว์เขต/ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด รายงานอัตราว่างและขอคง
อัตราพนักงานราชการไปยังส านัก/กองที่จัดสรรงบประมาณ และแจ้งกองการเจ้าหน้าที่  ภายในวันที่ ๑๕             
ของเดือน  
         (ค) ให้กองการเจ้าหน้าที่จัดท ารายละเอียดการขอคงอัตราก าลังพนักงาน
ราชการภายในวันที่ 25 ของเดือน เพ่ือเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์พิจารณาอนุมัติก่อนแจ้งให้หน่วยงานทราบและ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามระเบียบต่อไป  

      ข้อ ๕ การขอเพ่ิมอัตราก าลังพนักงานราชการระหว่างปีงบประมาณ ก าหนดให้ด าเนินการ 
ดังนี้ 

       (5.1) ส านัก/กอง ส่วนกลาง ที่ได้รับมอบหมายภารกิจใหม่หรือมีภารกิจเพ่ิมขึ้นตาม
นโยบายของกรมหรือกระทรวง หากมีอัตราก าลังไม่เพียงพอและประสงค์ที่จะขออัตราก าลังพนักงานราชการ
เพ่ิมใหม่ระหว่างปีงบประมาณให้จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของ            
กรมปศุสัตว์ และรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอรับการจัดสรรอัตรา (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม            
พรก ๒) 

 (5.2) กรณีส านักงานปศุสัตว์เขต/ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ที่มีความประสงค์จะขอ
อัตราก าลังพนักงานราชการเพ่ิมในภารกิจใด เช่น สุขภาพสัตว์ มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ เป็นต้น  ก าหนดให้
หน่วยงานจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ และรายละเอียด
ประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม พรก ๒.1) โดยให้ ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบพิจารณา
อัตราก าลังในภาพรวม (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม พรก ๒) ดังนี้ 

(1) ด้านสุขภาพสัตว์... 




