(แบบ 2)

ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................ ตำแหน่ง …….......................................................
สังกัด...........................................................................กลุ่ม/ฝ่าย/งาน.............................................................
คำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ( ลงในช่องใดช่องหนึ่ง โดยพิจารณาจากประวัติ ลักษณะนิสัยพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ โดยมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน
ทั้งนี้ ในการแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมิน อาจสอบถามข้อมูลจากเพื่อนร่วมงานในปัจจุบัน หรือในอดีต รวมถึงผลงานที่แสดงถึงความมีคุณธรรมจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอสำหรับประกอบการพิจารณาแสดงความคิดเห็น

	หัวข้อการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เคยเห็นพฤติกรรมเชิงประจักษ์
	ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่ามีพฤติกรรมเหล่านี้
	คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องเหล่านี้
	ไม่ทราบ

	
	3
	2
	1
	0

	๑ ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม
	
	
	
	

	๒ มีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
	
	
	
	

	๓ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวอออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
	
	
	
	

	๔ ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	

	5 เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา
	
	
	
	

	6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
	
	
	
	

	7 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	
	
	
	

	8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด
	
	
	
	

	9 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	
	
	
	

	10 เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของทางราชการโดยรวม
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	


ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
(ลงชื่อ) ..........................................  ผู้ประเมิน
        (...........................................)
ตำแหน่ง..................................................
       ............./.................../...................
(ลงชื่อ) ..........................................  ผู้รับรอง (ถ้ามี)
        (...........................................)
ตำแหน่ง..................................................
       ............./.................../...................
หมายเหตุ ระดับตำแหน่งของผู้ประเมิน และผู้รับรอง เป็นไปตามคำชี้แจงและหลักเกณฑ์การประเมินแนบท้ายแบบฟอร์มนี้

คำชี้แจงและหลักเกณฑ์การประเมินสำหรับการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ประจำปี  ๒๕๖2
การกำหนดว่าผู้ใดเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควรเป็นผู้ประเมินประวัติ และผลงานของ
ผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจาปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ควรพิจารณาตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	กลุ่มที่
	ประเภทของผู้รับการประเมิน
	ผู้ประเมิน / ผู้รับรอง

	1
	ประเภทอำนวยการ ระดับต้น, ระดับสูง
	รองอธิบดีหรือเทียบเท่า

	2
	ประเภทชำนาญการพิเศษ, อาวุโส
	ผู้อำนวยการสำนัก / กอง หรือเทียบเท่า

	3
	ประเภทชำนาญการ, ชำนาญงาน
	ผู้อำนวยการสำนัก / กอง หรือเทียบเท่า

	4
	ประเภทปฏิบัติการ, ปฏิบัติงาน
	ผู้อำนวยการสำนัก / กอง หรือเทียบเท่า หรือ
ผู้อำนวยการศูนย์ฯ หรือ
หัวหน้ากลุ่ม / ฝ่าย

	5
	ประเภทลูกจ้างประจำ
	

	6
	ประเภทพนักงานราชการ
	


หมายเหตุ ในกรณีที่กลุ่มที่ 4 – 6 มีหัวหน้ากลุ่ม / ฝ่าย หรือ ผู้อำนวยการศูนย์ เป็นผู้ประเมิน  ให้ผู้อำนวยการสำนัก / กอง หรือเทียบเท่า  หรือปศุสัตว์เขต เป็นผู้รับรองด้วย แต่ถ้าผู้อำนวยการสำนัก /กอง หรือเทียบเท่า หรือปศุสัตว์เขต เป็นผู้ประเมินแล้ว จะไม่ลงชื่อในฐานะผู้รับรองก็ได้
คำอธิบายหัวข้อการประเมิน
การประเมินของผู้ประเมิน ให้ประเมินหัวข้อการประเมิน 10 หัวข้อ โดยแต่ละหัวข้อ
มีประเด็นพิจารณาที่กำหนดไว้เป็นแนวทาง ซึ่งผู้ประเมินอาจพิจารณาตามความเหมาะสมของตำแหน่งของผู้รับการประเมิน ดังนี้

(๑) ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

- ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ชอบธรรม 
- ยึดหลักวิชา และจรรยาวิชาชีพ
- ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ

- รักษาคำพูด มีสัจจะ เชื่อถือได้
- แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ
(๒) มีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ 
กล้ารับผิด และมีความรับผิดชอบ

- อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ เต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ 
- ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตนเองหรือข้าราชการอื่น 
ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อื่นโดยมิชอบ
- ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน
- เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าทราบโดยพลัน
- ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่ง เพื่อให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป
- ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส
- มีวิธีการให้ประชาชนตรวจสอบได้
(๓) สามารถแยกเรื่องส่วนตัวอออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น
ต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง
- ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย
- ไม่กระทำการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่
- ยึดถือประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ
- ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง โดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจมีความยากลำบาก

- ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ แม้ในสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในตำแหน่งหน้าที่การงาน หรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต
(๔) ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน แทนญาติของตน แทนคู่สมรส หรือแทนผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณี หรือให้แก่บุคคลทั่วไป
- ไม่ใช้ตำแหน่ง หรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ
- ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือประมวลจริยธรรม
(5) เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบของทางราชการ
- ในกรณีที่เห็นว่าคำสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือการดำเนินการใดที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้อง
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือระเบียบของทางราชการ มีการทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือทางวาจา

- ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้ หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น
- ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือประโยชน์อื่นใด 
แทนบุคคลอื่นอันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอื่นถือครองสิ่งดังกล่าวแทนตนเพื่อปกปิดทรัพย์สินของตน
- เมื่อทราบว่ามีการละเมิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในส่วนราชการของตน มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ
(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย
- ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือก่อให้เกิดภาระหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดขึ้น เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติ
ที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
- ละเว้นการแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการ
- ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด
- ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา
(7) ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น
- ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอื่น ไม่อนุญาต หรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขต
(8) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ
- ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย
- ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
(9) ยึดมั่น...
(9) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองในระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย
- จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาท ไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา
(10) เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของทางราชการโดยรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
- ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
- ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
- สนับสนุน ส่งเสริม และยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม
- ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ หรือราชการโดยรวม
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แบบประเมินสำหรับการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ ประจำปี ๒๕๖๒





- เมื่อเกิด...





- เมื่อทราบ...








