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สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

      ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-งหัวหน.าส-วนราชการประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต. 

เรียน กระทรวง กรม และจังหวัด 

อ.างถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ� ๒๕๕๘ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 

 ตามหนังสือท่ีอ.างถึง ๑ ก.พ. ได.ปรับปรุงหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-ง 
ตามมาตรา ๔๗ แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข.าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือส-วนราชการทราบ 
และถือปฏิบัติ ความแจ.งแล.ว นั้น 

 บัดนี้ ก.พ. ได.พิจารณาเห็นว-า เพ่ือให.มีการกําหนดตําแหน-งให.เหมาะสมกับภารกิจหลักและ
สภาพการปฏิบัติงานในสภาวะท่ีไม-ปกติในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต.ของส-วนราชการต-าง ๆ จึงมีมติให.
กําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-งหัวหน.าส-วนราชการประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต.
ตามท่ีกําหนดไว.ในข.อ ๕ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว-าด.วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ.าหน.าท่ี
ผู.ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต. พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยให. อ.ก.พ. กระทรวง เปCนผู.พิจารณากําหนดตําแหน-ง
ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน-ง ดังนี้  

   (๑) ตําแหน-งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
    ๑) เปCนตําแหน-งหัวหน.าส-วนราชการประจําอําเภอท่ีปรากฏในกฎกระทรวง 
แบ-งส-วนราชการ ซ่ึงอยู-ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต.ตามท่ีกําหนดไว.ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว-าด.วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ.าหน.าท่ีผู.ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต. พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ๒) การปฏิบัติงานต.องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู.ใต.บังคับบัญชา
ท่ีมีผู.ดํารงตําแหน-งและปฏิบัติงานอยู-จริงไม-น.อยกว-า ๒ ตําแหน-ง โดยอาจเปCนข.าราชการหรือพนักงานราชการ
หรือลูกจ.างประจําท่ีกําหนดเปCนกรอบพนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานลักษณะเช-นเดียวกับข.าราชการ 

  ๓) ปฏิบัติงานซ่ึงต.องใช.ความรู. ความสามารถ ประสบการณ� และความชํานาญงาน 
สูงมากในงานวิชาการ และต.องตัดสินใจแก.ปIญหาท่ียากมาก  

   ๔) ผ-านการประเมินคุณภาพงานของตําแหน-งตามหลักเกณฑ�การประเมินค-างาน 
ท่ี ก.พ. กําหนด 

 
(๒) ตําแหน-งประเภท... 

 
 



 

       (๒) ตําแหน-งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
     
แบ-งส-วนราชการ ซ่ึงอยู-ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภ
ว-าด.วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ.าหน.าท่ีผู.ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต. พ

    
ต.องใช.ความรู. ความสามารถ ประสบการณ� และความชํานาญสูง 

    
ผู.ใต.บังคับบัญชาท่ีมีผู.ดํารงตําแหน-งและปฏิบัติงานอยู-จริงไม-น.อยกว-า 
พนักงานราชการหรือลูกจ.างประจําท่ีกําหนดเปCนกรอบพนักงานราชกา
ข.าราชการ 

    
ค-างานท่ี ก.พ. กําหนด 

 ท้ังนี้ เม่ือข.าราชการ
หน.าท่ีต-อไปอยู-ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต.อี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

 

 

                                                   
 
 
 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน-งและค-าตอบแทน
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๖๖  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗

๒ 

ตําแหน-งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
๑) เปCนตําแหน-งหัวหน.าส-วนราชการประจําอําเภอท่ีปรากฏในกฎกระทรวง

แบ-งส-วนราชการ ซ่ึงอยู-ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต.ตามท่ีกําหนดไว.ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว-าด.วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ.าหน.าท่ีผู.ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต. พ.ศ

๒) รับผิดชอบงานท่ีมีความยุ-งยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย
ต.องใช.ความรู. ความสามารถ ประสบการณ� และความชํานาญสูง และต.องตัดสินใจหรือแก.ปIญหาท่ียุ-งยาก

๓) การปฏิบัติงานต.องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานขอ
ผู.ใต.บังคับบัญชาท่ีมีผู.ดํารงตําแหน-งและปฏิบัติงานอยู-จริงไม-น.อยกว-า ๒ ตําแหน-ง โดยอาจเปCนข.าราชการหรือ
พนักงานราชการหรือลูกจ.างประจําท่ีกําหนดเปCนกรอบพนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานลักษณะเช-นเดียวกับ

 ๔) ผ-านการประเมินคุณภาพงานของตําแหน-งตามหลักเกณฑ�การประเมิน

ท้ังนี้ เม่ือข.าราชการได.รับการแต-งต้ังให.ดํารงตําแหน-งดังกล-าวแล.ว ควรต.องให.ปฏิบัติ
จังหวัดชายแดนภาคใต.อีกไม-น.อยกว-าสองปK ตามท่ีกําหนดไว.ในหนังสือท่ีอ.างถึง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต-อไป ท้ังนี้ ได.แจ.งให.กรมและจังหวัดทราบด.วยแล.ว

ขอแสดงความนับถือ 

                                                               (นางเมธินี เทพมณี) 
เลขาธิการ ก.พ. 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน-งและค-าตอบแทน 

เปCนตําแหน-งหัวหน.าส-วนราชการประจําอําเภอท่ีปรากฏในกฎกระทรวง
าคใต.ตามท่ีกําหนดไว.ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ศ. ๒๕๕๐ 
รับผิดชอบงานท่ีมีความยุ-งยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย 

และต.องตัดสินใจหรือแก.ปIญหาท่ียุ-งยาก 
การปฏิบัติงานต.องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ตําแหน-ง โดยอาจเปCนข.าราชการหรือ
รซ่ึงปฏิบัติงานลักษณะเช-นเดียวกับ

ผ-านการประเมินคุณภาพงานของตําแหน-งตามหลักเกณฑ�การประเมิน

ได.รับการแต-งต้ังให.ดํารงตําแหน-งดังกล-าวแล.ว ควรต.องให.ปฏิบัติ
ปK ตามท่ีกําหนดไว.ในหนังสือท่ีอ.างถึง ๒  

ได.แจ.งให.กรมและจังหวัดทราบด.วยแล.ว 



 


