
ชื่อองคความรู ความรูโดยนัย ผูทรงความรู ความรูแจงขัด Explicit K.

Knowledge Tacit K. K. Carrier แหลงขอมูลเอกสารอางอิง

1 การตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล K1. เทคนิคการ K1.1 การตรวจ Kcr.1 จิราภรณ คูมือ ว.41/53

1.1. ตรวจสอบประกาศรับสมัครวารับสมัครจากวุฒิการศึกษา ตรวจคุณสมบัติ คุณสมบัติโดย

อะไรบาง บุคคล ใชคูมือ

1.2 ดูวุฒิการศึกษา จากปริญญาบัตร / ใบแสดงผลการเรียน

(Transcript)

     1.2.1 ตรงตามประกาศรับสมัคร

            สามารถทําการรับสมัครได

     1.2.2 ไมตรงตามประกาศรับสมัคร

            ตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากคูมือ ว.41/53 (ที่ตูเอกสาร

ฝายสรรหาฯตูหมายเลข 67) หรือใน Website ของสํานักงาน ก.พ

www.ocsc.go.th หากมีผลรับรองตรงกับวุฒิที่ประกาศสามารถ

ทําการรับสมัครได แตหากผลการรับรองไมตรงหรือไมปรากฎผล

การรับรองจะตองทําการหารือไปยังสํานักงาน ก.พ. เพื่อขอผล

การรับรองตอไป

การระบุความรูจาก Work Flow Process ของการสรรหาและการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล (แบบฟอรม 1)

การระบุความรูที่จําเปน

รายละเอียดผังกระบวนการลําดับ

รับใบสมัครจากผูสมัคร

ตรวจสอบวุฒิ

ตรงตาม
ประกาศ

ไมตรง
ตาม

ตรวจสอบวุฒิฯตามคูมือ 

ผลการรับรอง

ไมใชวุฒิฯท่ีรับก่ํากึ่ง

ก่ํากึ่ง



หารือสํานักงาน ก.พ.

ตรง ไมตรง

ไมตรงตรง

รับสมัคร ไมรับสมัคร



วิธีการดําเนินการ

 Story Telling  กิจกรรม CoP  Coaching   Buddy   After Action Review

 อื่นๆ

จํานวน

ผูเขารวม

K.1 เทคนิคการตรวจคุณสมบัติบุคคล  7 คน 1. นางจิราภรณ จินดาสงวน 1. นางอัจฉราพร หวงนิกร 1. นางทัศนีย ภูเขาทอง

การตรวจคุณสมบัติโดยใชคูมือ 2. นายอัครเดช รัตนวิไล

1. การสรรหาบุคคลเขารับราชการสามารถทําไดดังนี้ 3. น.ส.สุนิภา ดิษฎาวีระวัฒน

- สอบแขงขัน 4. นางวราภรณ ภูศรี

เปดสอบโดยการรับสมัครบุคคลที่ผานภาค ก และมีวุฒิตรง 5. นางจิรัชญา รุงเรือง

กับที่ประกาศรับสมัคร 6. น.ส.รัตติกาล กันทะวงศ

- คัดเลือกตามคุณวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 7. น.ส.สุวิมล สวางวงษ

ดําเนินการในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการ

สอบแขงขัน เชน กรณีคุณวุฒิที่หาผูสําเร็จการศึกษาไดยาก

หรือไดรับทุนรัฐบาล เปนตนและเปนคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อนุมัติ

ผูบรรยาย ผูนํากิจกรรม

รายงานการ Capture องคความรู หนวยงาน ...กองการเจาหนาที่...

ครั้งที่ ...1... วันที่ 4 สิงหาคม 2554 สถานที่ กองการเจาหนาที่ ชั้น 3 ตึกชัยอัศวรักษ

เรื่อง ...การสรรหาและการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล...

รายชื่อผูเขารวมสรุปองคความรู



จํานวน

ผูเขารวม

K.1 เทคนิคการตรวจคุณสมบัติบุคคล

การตรวจคุณสมบัติโดยใชคูมือ (ตอ)

- การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดจากบัญชีหนึ่งมาขึ้นอีกบัญชีหนึ่ง

เปนการเรียกไปคัดเลือกในชื่อตําแหนงเดียวกันแตตางสวนราชการ

หรือ คนละชื่อตําแหนง แตใชคุณวุฒิ ความรูความสามารถ

ที่ใกลเคียงกัน ก็จะตองมีการเรียกไปประเมินความเหมาะสม

กับตําแหนงนั้นหรือสวนราชการนั้นอีกทีหนึ่ง

2. มีคุณสมบัติดังนี้

- คุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 36 ของ พรบ.ขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551

- คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ซึ่งแบงออกเปน

- มาตรฐานปด เชน ตําแหนงนายสัตวแพทย 

เภสัชกร นักวิชาการสัตวบาล ฯลฯ

- มาตรฐานเปด เชน ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

นักจัดการงานทั่วไป ฯลฯ

- มาตรฐานกึ่งปดกึ่งเปด เชน ตําแหนงนักวิชาการ

เงินและบัญชี นักวิทยาศาสตร ฯลฯ

3. การตรวจสอบคุณสมบัติผูเขาสอบแขงขัน 

3.1 ตรวจสอบประกาศรับสมัครวารับสมัครจาก

วุฒิการศึกษาอะไรบาง

ผูบรรยาย ผูนํากิจกรรมสรุปองคความรู รายชื่อผูเขารวม



จํานวน

ผูเขารวม

K.1 เทคนิคการตรวจคุณสมบัติบุคคล

การตรวจคุณสมบัติโดยใชคูมือ (ตอ)

3.2 ดูวุฒิการศึกษา จากปริญญาบัตร /ใบแสดงผลการเรียน 

(Transcript)

- ตรงตามประกาศรับสมัคร

สามารถทําการรับสมัครได

- ไมตรงตามประกาศรับสมัคร

ตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากคูมือ ว.41/2553 

(ที่เก็บตูเอกสารฝายสรรหาฯ ตูหมายเลข 67)

หรือใน Website www.ocsc.go.th หากมีผลรับรอง

ตรงกับวุฒิที่ประกาศสามารถทําการรับสมัครได 

แตหากผลการรับรองไมตรงหรือไมปรากฏ

ปรากฏผลการรับรองจะตองทําการหารือไปยังสํานักงาน ก.พ. 

เพื่อขอผลการรับรองตอไป

สรุปองคความรู ผูบรรยาย ผูนํากิจกรรม รายชื่อผูเขารวม
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