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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

วิวัฒนาการทางการบริหารไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งแนวคิดและวิธีการ เพื่อตอบสนอง

ความเปนไปของการเปลีย่นแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จากเดิมมุงเนนปริมาณงานได

เปลี่ยนมาเปนลักษณะการเนนคนใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลมากขึ้น การบริหารงานบุคคล

นั้นมีเปาหมายสําคัญในการใชบุคลากรอยางมีประสิทธภิาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด การใช

ประโยชนจากบุคลากรสามารถกระทําไดโดยอาศัยกระบวนการบริหารและกระบวนการ

บริหารงานบุคคล ซึ่งไดแก การใชภาวะผูนํา การจูงใจ การคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพ

เหมาะสมกับงาน และการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหไดผูที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน 

ก.พ. ซึง่เปนหนวยงานกลางของภาครัฐที่กาํกับ ดูแล เกี่ยวกับขาราชการพลเรือนสามญัของทุก

กระทรวง ทบวง กรม ในหนวยงานราชการตางๆ ไดกาํหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการพล

เรือนสามัญทกุตําแหนงในกระทรวง ทบวง กรมตางๆ โดยแสดงประเภทตําแหนง ชื่อของสายงาน 

ลักษณะโดยทัว่ไปของสายงาน ชื่อของกลุมตําแหนง หนาที่และความรบัผิดชอบของกลุมตําแหนง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับ

ของกลุมตําแหนงนัน้ 

ฉะนัน้ ผูขอประเมินไดคํานึงถึงความสําคญัของมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของขาราชการ

พลเรือนสามญัที่ขาราชการทุกคนควรทราบ ทาํใหขาราชการมีการพฒันาการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ทาํใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอตนเองและตอ

งานราชการยิง่ขึ้น จงึไดคนควารวบรวมเกี่ยวกับมาตรฐานกําหนดตาํแหนงของขาราชการเฉพาะใน

สังกัดกรมปศสัุตว โดยแสดงประเภทตําแหนง ชื่อของสายงาน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ที่ผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของกลุมตําแหนง เพื่อขาราชการสามารถที่จะกําหนด

แนวทางความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานของตนเองได  

 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อคนควา วิเคราะห รวบรวมเกี่ยวกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการใน

สังกัดกรมปศุสัตว โดยแยกเปนสายงานแตละตําแหนง 

 2. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ทําใหขาราชการทราบถงึมาตรฐานกาํหนดตําแหนง และ

เสนทางความกาวหนาในหนาที่ตําแหนงงาน 



ระยะเวลาดาํเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2550  ถึง  เดือนสิงหาคม  2550 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 มาตรฐานกําหนดตําแหนง หมายความวา การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือน

สามัญทุกตําแหนง ซึง่กําหนดโดยสํานักงาน ก.พ. เพื่อใชเปนบรรทัดฐานประกอบการพิจารณา

กําหนดสายงานและระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ และใชเปนเครื่องมือสําคัญในการ

บริหารงานบุคคลตางๆ เชน การสอบ การบรรจุแตงตั้ง เปนตน 

 ขาราชการ หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน ที่สังกัดกรมปศุสัตว 

 คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง หมายความวา รายละเอียดของบุคคลที่จะสมัครสอบ 

สมัครเขารับคัดเลือก หรือจะไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใด จะตองเปนผูมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาในสาขาวิชาใดระดับใด หรือตองมีความชํานาญ หรือประสบการณในราชการเกีย่วกบั

งานชนิดใดมาแลวเปนเวลานานเทาใด 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ทาํใหขาราชการในสงักัดกรมปศุสัตวไดทราบและเขาใจถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ

มาตรฐานกําหนดตําแหนงของตนเอง สามารถวางแผนกาํหนดแนวทางความกาวหนาในหนาที่

ตําแหนงงานได 

2. พฒันาการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เกดิประโยชนสูงสุดทั้งตอตนเองและตองาน

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1 บญัชีแสดงประเภทตําแหนงของสายงานตางๆ ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกดักรมปศสุัตว 

    

ที่ ชื่อตําแหนง ชื่อสายงาน ประเภทตําแหนง 

        

  
1. กลุมงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งาน
การทูตและตางประเทศ     

1 เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 

2 เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 

3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน ทั่วไป 

4 เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่ธุรการ ทั่วไป 

5 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เลขนุการและบริหารทั่วไป ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

6 เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 

เจาหนาที่บริหารงาน

ธุรการ ทั่วไป 

7 เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

8 เจาหนาที่บริหารงานสถิติ เจาหนาที่บริหารงานสถิติ ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

9 เจาหนาที่บันทึกขอมูล บันทึกขอมูล ทั่วไป 

10 เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ ทั่วไป 

11 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

วิเคราะหนโยบายและ

แผน ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารระดับกลาง 

12 เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

13 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารระดับกลาง บริหาร

ระดับสูง 

14 นักวิชาการคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร 

ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ บริหารระดับกลาง บริหาร

ระดับสูง 

15 นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ทั่วไป 

16 นักวิชาการสถิติ วิชาการสถิติ ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารระดับกลาง 

17 นักสถิติ นักสถิติ ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ 

18 นิติกร นิติการ 

ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารระดับกลาง บริหาร

ระดับสูง 

19 บุคลากร การเจาหนาที่ 

ทั่วไป บริหารระดับกลาง 
 



ที่ ชื่อตําแหนง ชื่อสายงาน ประเภทตําแหนง 

  
2. กลุมงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และ
อุตสาหกรรม     

20 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี ทั่วไป 

21 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 

เจาหนาที่การเงินและ

บัญชี ทั่วไป 

22 เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 

บริหารงานการเงินและ

บัญชี ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

23 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการเงินและบัญชี ทั่วไป 

24 เศรษฐกร   

ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารระดับกลาง บริหาร

ระดับสูง 

  3. กลุมงานคมนาคม ขนสง และติดตอส่ือสาร     

25 เจาหนาที่บริหารงานเผยแพร 

เจาหนาที่บริหารงาน

เผยแพร ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

26 เจาหนาที่เผยแพร เจาหนาที่เผยแพร ทั่วไป 

27 เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา ทั่วไป 

28 นักวิชาการเผยแพร นักวิชาการเผยแพร ทั่วไป 

  4. กลุมงานเกษตรกรรม     

29 เจาพนักงานสัตวบาล เจาพนักงานสัตวบาล ทั่วไป 

30 เจาหนาที่บริหารงานปศุสัตว 

เจาหนาที่บริหารงานปศุ

สัตว ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

31 เจาหนาที่บริหารงานสัตวบาล 

เจาหนาที่บริหารงานสัตว

บาล ทั่วไป 

32 นักวิชาการสัตวบาล วิชาการสัตวบาล ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารระดับกลาง 

  5. กลุมงานวิทยาศาสตร     

33 เจาหนาที่วิทยาศาสตร ชวยนักวิทยาศาสตร ทั่วไป 

34 นักวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร ทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารระดับกลาง 

  6. กลุมงานแพทย พยาบาลและสาธารณสุข     

35 เจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรการแพทย ทั่วไป 

36 นักวิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรการแพทย ทั่วไป 

37 นายสัตวแพทย วิชาการสัตวแพทย ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ 



ที่ ชื่อตําแหนง ชื่อสายงาน ประเภทตําแหนง 

38 เภสัชกร เภสัชกรรม ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ 

39 สัตวแพทย สัตวแพทย ทั่วไป 

  7. กลุมงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ     

40 ชางเครื่องกล ชางเครื่องกล ทั่วไป 

41 ชางเทคนิค ชางเทคนิค ทั่วไป 

42 ชางภาพ ชางภาพ ทั่วไป 

43 ชางโยธา ชางโยธา ทั่วไป 

44 ชางศิลป ชางศิลป ทั่วไป 

45 นายชางเครื่องกล นายชางเครื่องกล ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

46 นายชางเทคนิค นายชางเทคนิค ทั่วไป 

47 นายชางภาพ นายชางภาพ ทั่วไป 

48 นายชางโยธา นายชางโยธา ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

49 นายชางศิลป นายชางศิลป ทั่วไป 

  8. กลุมงานการศึกษา ศิลปะ สังคมและการพัฒนาชุมชน     

50 บรรณารักษ บรรณารักษ ทั่วไป บริหารระดับกลาง 

        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในแตละสายงานของ 
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมปศุสัตว 

 

1  กลุมงานบริหารและธรุการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ โดยมี 

     ตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

 

เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนกังานธุรการ 2 

1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบรหิารธุรกิจ หรือไดรับ

ประกาศนยีบตัร หรืออนุปริญญา หรือเทยีบไดไมตํากวานีท้างบริหารธุรกิจ การจัดการทัว่ไป การ

จัดการสํานักงาน ภาษาอังกฤษธุรกิจ เทคนิคการอาชีพ ภาษาอังกฤษบริการ เทคนคิการอาชีพการ

สํานักงาน เศรษฐศาสตรสหกรณ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา หรือตอจากประกาศนยีบัตรวชิาการศึกษา หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบรหิารธุรกิจ หรือไดรับ

อนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบริหารธุรกิจ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอ

จากมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาพนกังานธุรการ 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนกังานธุรการ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานธรุการและงาน

สารบรรณ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรบั

ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 2 ขอ 1 
เจาพนกังานธุรการ 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 1 หรือเจาพนกังานธุรการ 2 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 1 หรือเจาพนกังานธุรการ 2 และได

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



กําหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

2 ขอ 1 
เจาพนกังานธุรการ 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 

 

เจาพนักงานพัสดุ 
เจาพนกังานพัสดุ 2 

1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้สาขาวชิาการบัญช ีวชิา

เลขานุการ เทคนิคการตลาด การธนาคารและธุรกิจการเงนิ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขยีนแบบ 

วิศวกรรมเครื่องกล หรือไดรับประกาศนยีบตัรหรืออนุปริญญาหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทาง

บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป พณิชยการ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือตอจากประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชชาชีพชัน้สูงหรอืเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบญัชี พณิชยการ 

เลขานุการ บริหารธุรกิจ ชางโยธา ชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางเครื่องกล หรือไดรับอนุปริญญาหรือ

เทียบไดไมต่ํากวานีท้างพณิชยการ บริหาธุรกิจซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงนี้ได 
เจาพนกังานพัสดุ 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนกังานพัสดุ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพสัดุ หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานพัสดุ 2 ขอ 1 
เจาพนกังานพัสดุ 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานพัสดุ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป ใหเพิม่เปน 5 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2 ขอ 1 
เจาพนกังานพัสดุ 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาพนกังานพัสดุ 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญช ีพาณิชยศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี หรือทางอื่นที่ ก.พ. กาํหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดาน

งบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ใน

ดานงบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดาน

งบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ใน

ดานงบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดาน

งบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ใน

ดานงบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดาน

งบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอย

กวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ใน

ดานงบประมาณ บัญชี และพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 9 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 

1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 4 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

เจาหนาที่ธุรการ 
เจาหนาที่ธรุการ 1 

1 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนตน (ม.ศ.3) หรือประกาศนยีบัตร

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 1) ทางพาณิชยการ หรือ 

3 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนปลายสายอาชพี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางบัญชี พณชิยการ เลขานกุาร ภาษาตางประเทศ หรือไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (วิชาอาชีพ 2) ทางพาณิชยการ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่ธรุการ 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานธรุการและงาน

สารบรรณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรบัผู

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 1 ขอ 2 กําหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 2 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาทีธ่รุการ 1 ขอ 3 
เจาหนาที่ธรุการ 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานธุรการ

และงานสารบรรณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 



เจาหนาที่ธรุการ 4 
1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 
เจาหนาที่ธรุการ 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 

 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 3 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

เลขานุการหรืองานบริหารทัว่ไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางการบริหาร หรือทางอื่นที ่ก.พ. กาํหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 3 หรือเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานเลขานุการหรืองานบริหารทั่วไป หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 3 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานเลขานุการหรืองานบริหารทั่วไป หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 



เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 6 
1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเลขานุการหรืองานบรหิารทัว่ไป หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเลขานุการหรืองานบรหิารทัว่ไป หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 7 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเลขานุการหรืองานบรหิารทัว่ไป หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเลขานุการหรืองานบรหิารทัว่ไป หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 8 

1 ไดดาํรงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเลขานุการหรืองานบรหิารทัว่ไป หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเลขานุการหรืองานบรหิารทัว่ไป หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 3 หรือเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานเลขานุการหรืองานบริหารทั่วไป หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 3 หรือเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 

2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเลขานุการหรืองานบรหิารทั่วไป หรืองานอื่นที่เกีย่วของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 



เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 
เจาหนาที่บรหิารงานธุรการ 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานธุรการ 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานธุรการ 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานธุรการ 7 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป 

 

เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ 
เจาหนาที่บรหิารงานพสัดุ 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานพสัดุ 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานพสัดุ 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานพสัดุ 7 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานพสัดุ 8 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

เจาหนาที่บริหารงานสถิติ 
เจาหนาที่บรหิารงานสถิติ 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานสถิติ 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิต ิหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานสถิติ 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานสถิติ 7 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานสถิติ 8 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการจัดทาํสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
เจาหนาที่บันทึกขอมลู 1 

1 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือ

ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือไดรับประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 1) ทางพาณิชยการ หรือ 

3 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนปลายสายอาชพี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (วชิาอาชพี 2) ทางพาณิชยการ หรือทางอืน่ที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่บันทึกขอมลู 2 

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบันทึกขอมูล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 5 ป ใหลด



เปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่บนัทกึขอมูล 1 ขอ 2 กําหนดเวลา 5 

ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมคีุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาทีบ่ันทกึขอมูล 1 ขอ 3 
เจาหนาที่บันทึกขอมลู 3 

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบันทึกขอมูล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บันทึกขอมลู 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบันทึกขอมูล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานบันทึกขอมูล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บันทึกขอมลู 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบันทึกขอมูล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานบันทกึขอมูล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บันทึกขอมลู 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบันทึกขอมูลเพื่อใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา 1 

ป หรือ 

2 ไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานบนัทึกขอมูลเพื่อใชกับเครื่องคอมพวิเตอร หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ

ไมนอยกวา 1 ป 

 

เจาหนาที่พัสดุ 
เจาหนาที่พสัดุ 1 

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางบัญชี พณชิยการ เลขานกุาร ชางโยธา ชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางกลโรงงาน หรือไดรับ

ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) ทางพาณิชยการ ชางกอสราง ชางยนต ชาง

กลโรงงาน หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนี้ได 
 
 
 



เจาหนาที่พสัดุ 2 
มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีพ่ัสดุ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานพัสดุ หรืองานอืน่ที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่พสัดุ 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีพ่ัสดุ 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัสดุ หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่พสัดุ 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่พสัดุ 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่พสัดุ 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่พสัดุ 7 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรอืที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานพสัดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

 

 

 



เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร หรือทางสาขาวิชาที่กรมเจา

สังกัดเห็นวาเหมาะสมกบัลักษณะงานทีป่ฏิบัติ หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 และไดดาํรง

ตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางการวางแผนบริหาร วจิัยสังคมศาสตร 

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร หรือทางสาขาวิชาที่กรมเจาสงักัดเหน็วาเหมาะสมกับลักษณะงานที่

ปฏิบัติ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 และไดดาํรง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการวางแผนบริหาร เศรษฐศาสตร วิจัย

สังคมศาสตร หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทา



มาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 10 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 9 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 11 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 10 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 หรือ

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 หรือเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 9 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
เจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 

เจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 3 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างสงัคมศาสตร หรือทางอืน่ที่ ก.พ. กําหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 3 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ งานวิเทศ

สัมพันธ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการบริหาร กฎหมาย รัฐศาสตร 

เศรษฐศาสตร  การศึกษา พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวทิยาและมานษุยวทิยา สังคม

สงเคราะห วารสารศาสตร จติวิทยา มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร หรือทางอืน่ที ่ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
 
 



 
 
เจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 3 หรือเจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 

4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกบังานวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

เจาหนาทีว่ิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 3 หรือเจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 

4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกบังานวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

เจาหนาทีว่ิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 3 หรือเจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 

4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกบังานวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

เจาหนาทีว่ิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วิเทศสมัพันธ 8 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 3  



ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาที่กรมเจาสังกัดเหน็วาเหมาะสมกับ

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 4  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัพฒันาทพัยากรบุคคล 3 โดยจะตองดํารง

ตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานฝกอบรมและพฒันาบคุคล หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 

2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ที่มีหลกัสูตรกาํหนด

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ ทางสังคมศาสตรดานบริหารและการจัดการ เนน

ทางการพัฒนาทรัพยากรมนษุย ดานวิชาอืน่ๆ เนนทางจิตวิทยา ทางการศึกษา ดานจติวิทยา

การศึกษา ดานพัฒนาหลักสูตรและวัดผล ดานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา หรือทาง

อ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 5  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัตริาชการเกีย่วกบังานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัพฒันาทพัยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางสังคมศาสตรดานการบริหารและการจัดการ เนนทางการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานวิชาอื่นๆ เนนทางจิตวิทยา ทางการศึกษา ดานจิตวิทยาการศึกษา 

ดานพัฒนาหลักสูตรและวัดผล ดานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 6  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานฝกอบรมและ

พัฒนาบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 7  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานฝกอบรมและ

พัฒนาบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8 (ทั่วไป) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานฝกอบรมและ

พัฒนาบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8 (บริหารระดับกลาง) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือ



ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานฝกอบรมและ

พัฒนาบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 9 (เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 โดยจะตองดํารงตําแหนงและปฏิบัติงาน

ดานฝกอบรมและพัฒนาบคุคลในระดับ 8 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 โดยจะตองดํารงตําแหนงและปฏิบัติงาน

ดานฝกอบรมและพัฒนาบคุคลในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 9 (บริหารระดับสูง) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพฒันาทัพยากรบุคคล 3 หรือนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 4 ขอ 2 หรือนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานฝกอบรมและ

พัฒนาบุคคลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 3  
ไดรับปริญญาตรีหรือเทยีบเทาไดไมต่าํกวานีท้างคอมพิวเตอร หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 4  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการคอมพิวเตอร 3 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับวทิยาการ

ดานคอมพวิเตอรมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางคอมพิวเตอร หรือทางอื่นที ่ก.พ. กาํหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 5  



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 

2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการดานคอมพิวเตอร หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานวทิยาการดานคอมพวิเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนด 4 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง

นักวิชาการคอมพวิเตอร 4 ขอ 2 หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกหรือเทยีบไดไมต่าํกวานีท้างคอมพิวเตอร หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 6  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานวทิยาการดาน

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวทิยาการดาน

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับ

ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงหรือนักวชิาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 7  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 8 (วิชาชพีเฉพาะ) 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 8 (บริหารระดับกลาง) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 9 (วิชาชพีเฉพาะ) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 9 (บริหารระดับสูง) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 10 (วิชาชีพเฉพาะ) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 9 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 หรือนักวิชาการ

คอมพิวเตอร 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
นักวิชาการพสัดุ 

นักวิชาการพสัดุ 3  
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างกฎหมาย ทางสงัคมศาสตร ดานพาณิชย

ศาสตร หรือบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรือทางอืน่ที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการพสัดุ 4  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการพัสดุ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย ทางสงัคมศาสตร ดานพาณิชย

ศาสตร หรือบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรือทางอืน่ที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการพสัดุ 5  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 

ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวชิาการพัสดุ 4 ขอ 2 
 
 
นักวิชาการพสัดุ 6  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิชาการพสัดุ 7  

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิชาการพสัดุ 8 (ทั่วไป) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิชาการพสัดุ 8 (บริหารระดับกลาง) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการพัสดุ 3 หรือนักวิชาการพัสดุ 4 ขอ 2 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

 

 
นักวิชาการสถิติ 

นักวิชาการสถิติ 3 
ไดรับปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่มีการศึกษาวชิาสถติิไม

ต่ํากวา 18 หนวยกิต หรือทีม่กีารศึกษาวิชาสถิติและคณิตศาสตรทั่วไปรวมกนัไมต่ํากวา 30 หนวย

กิต หรือทางอื่นที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการสถิติ 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสถิติ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างสถิตหิรือคณิตศาสตรที่มีการศึกษาวิชาสถิติ

ไมต่ํากวา 18 หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการสถิติ 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 หรือนักวิชาการสถิติ 4 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสถิติ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานวิชาการ

สถิต ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางสถิติ หรือทางอื่นที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการสถิติ 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 หรือนักวิชาการสถิติ 4 หรือ

นักวชิาการสถติิ 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสถิติ หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 

ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 หรือนักวิชาการสถิติ 4 และได

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการสถิติ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการสถิติ 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 หรือนักวิชาการสถิติ 4 หรือ

นักวชิาการสถติิ 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสถิติ หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 

ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 หรือนักวิชาการสถิติ 4 หรือ

นักวชิาการสถิติ 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสถิติ หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการสถิติ 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 หรือนักวิชาการสถิติ 4 หรือ

นักวชิาการสถติิ 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสถิติ หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 

ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสถิติ 3 หรือนักวิชาการสถิติ 4 หรือ

นักวชิาการสถิติ 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสถิติ หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
นักสถิติ 

นักสถิติ 3 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ซึ่งมีการศึกษาวิชาสถิติไมต่ํากวา 6 หนวยกติ 

หรือไดรับปริญญาตรีทางภมูิศาสตร หรือคณิตศาสตร ที่มีการศึกษาวิชาสถิติไมต่ํากวา 3 หนวยกติ 

หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นักสถิติ 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานการจดัทําสถิต ิหรือ

งานอื่นที่ เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ ซึง่มีการศึกษาวิชาสถิติไมต่ํากวา 6 หนวยกิต 

หรือไดรับปริญญาโททางภูมิศาสตร หรือคณิตศาสตร ที่มีการศึกษาวิชาสถิติไมต่ํากวา 3 หนวยกติ 

หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นักสถิติ 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 หรือนักสถิติ 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานการ

จัดทําสถิต ิหรืองานอื่นที่ เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการจัดทําสถิติ 

หรืองานอื่นที ่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักสถิติ 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 หรือนักสถิติ 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานการ

จัดทําสถิต ิหรืองานอื่นที่ เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 หรือนักสถิติ 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

การจัดทาํสถติิ หรืองานอืน่ที่ เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักสถิติ 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 หรือนักสถิติ 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานการ

จัดทําสถิต ิหรืองานอื่นที่ เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 หรือนักสถิติ 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

การจัดทาํสถติิ หรืองานอืน่ที่ เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักสถิติ 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 หรือนักสถิติ 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานการ

จัดทําสถิต ิหรืองานอื่นที่ เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัสถิติ 3 หรือนักสถิติ 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

การจัดทาํสถติิ หรืองานอืน่ที่ เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



 

นิติกร 
นิติกร 3 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างกฎหมาย 
 
 
 
 
นิติกร 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนิติกร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. 

เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎมาย 
นิติกร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานกฎหมาย หรือ

งานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานกฎหมาย หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางกฎหมาย 
นิติกร 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวา

ระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

กฎหมาย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นิติกร 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นิติกร 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นิติกร 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป และสําหรับผูเชีย่วชาญ

จะตองมีผลงานอันมีคุณคา เปนทีย่อมรับวาเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป และสําหรับผูเชีย่วชาญ

จะตองมีผลงานอันมีคุณคา เปนทีย่อมรับวาเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
นิติกร 10 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 9 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิตกิร 3 หรือนิติกร 4 หรือนิติกร 5 ขอ 3 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

บุคลากร 
บุคลากร 3 

1 ดาํรงตาํแหนงบุคลากร 2 และไดดาํรงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 



2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทกุสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรองแลว หรือทางอื่นที ่

ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
บุคลากร 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับงานบคุคลของสวน

ราชการ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางการบริหาร หรือทางอื่นที ่ก.พ. กาํหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 

3 ดํารงตําแหนงบุคลากรไมต่ํากวาระดับ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
บุคลากร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 ขอ 2 หรือบุคลากร 4 ขอ 2 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานบคุคลของสวนราชการ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบคุคลของสวน

ราชการ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
บุคลากร 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 หรือบุคลากร 4 และไดดํารงตาํแหนงใน

ระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานบุคคล

ของสวนราชการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 หรือบุคลากร 4 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานบุคคลของสวนราชการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
บุคลากร 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 หรือบุคลากร 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานบุคคล

ของสวนราชการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 หรือบุคลากร 4 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานบุคคลของสวนราชการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



บุคลากร 8 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 หรือบุคลากร 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานบุคคล

ของสวนราชการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร 3 หรือบุคลากร 4 และไดดาํรงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานบุคคลของสวนราชการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ตารางที่ 2 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานบรหิารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ 

             

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 เจาพนักงานธุรการ                   

2 เจาพนักงานพัสดุ                  

3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน                

4 เจาหนาที่ธุรการ                  

5 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป                

6 เจาหนาที่บริหารงานธุรการ                   

7 เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ                  

8 เจาหนาที่บริหารงานสถิติ                  

9 เจาหนาที่บันทึกขอมูล                 

10 เจาหนาที่พัสดุ                

11 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน              

12 เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ                 

13 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล                

14 นักวิชาการคอมพิวเตอร               

15 นักวิชาการพัสดุ                 

16 นักวิชาการสถิติ                 

17 นักสถิติ                

18 นิติกร               



19 บุคลากร                 

 

 

ตารางที่ 3 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานบรหิารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 เจาพนักงานธุรการ               

2 เจาพนักงานพัสดุ               

3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน                 

4 เจาหนาที่ธุรการ              

5 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป                 

6 เจาหนาที่บริหารงานธุรการ               

7 เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ               

8 เจาหนาที่บริหารงานสถิติ               

9 เจาหนาที่บันทึกขอมูล              

10 เจาหนาที่พัสดุ              

11 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน                 

12 เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ                 

13 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล                

14 นักวิชาการคอมพิวเตอร                

15 นักวิชาการพัสดุ                 

16 นักวิชาการสถิติ                

17 นักสถิติ                 

18 นิติกร                

19 บุคลากร                 

 

 



 

2  กลุมงานการคลงั การเศรษฐกจิ การพาณชิย และอุตสาหกรรม โดยมีตําแหนงตางๆ 

     ดงัตอไปนี ้

 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
เจาพนกังานการเงนิและบัญชี 2 

1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบญัชี พาณิชยการ 

เลขานุการ หรือไดรับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการบริหารธุรกจิ 

การจัดการทั่วไป ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือตอจากประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ซึง่มีการศึกษาวชิาบญัชีไมนอยกวา 15 หนวย

กิต หรือทางอื่นที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญช ีพาณิชยการ 

เลขานุการ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนี้ได 
เจาพนกังานการเงนิและบัญชี 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานการเงินและบัญชี 2 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

การเงนิและบญัชี หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 2 ขอ 1 
เจาพนกังานการเงนิและบัญชี 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานการเงินและบัญช ีหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงเจาพนกังานการเงนิและบัญชี 2 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่ม

เปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 2 ขอ 1 
เจาพนกังานการเงนิและบัญชี 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 



โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานการเงินและบัญช ีหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป  
เจาพนกังานการเงนิและบัญชี 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานการเงินและบัญช ีหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป  

 
เจาหนาที่การเงินและบญัช ี

เจาหนาที่การเงินและบญัชี 1 
ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางบัญชี พณชิยการ เลขานกุาร หรือไดรับประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 

ทางพาณิชยการ หรือทางอื่นที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่การเงินและบญัชี 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 1 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

การเงนิและบญัชี หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่การเงินและบญัชี 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

การเงนิและบญัชี หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่การเงินและบญัชี 4 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 และไดดํารงตําแหนง

ในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

การเงนิและบญัชี หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงเจาหนาทีก่ารเงนิและบัญชี 1 และไดดํารงตาํแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่การเงินและบญัชี 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญช ี
เจาหนาที่บรหิารงานการเงินและบัญช ี5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 หรือนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและบัญช ี4 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบัญชี 2 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการเงินและ

บัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

และไดผานการฝกอบรมตามหลักสูตรเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
เจาหนาที่บรหิารงานการเงินและบัญช ี6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 หรือนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและบัญช ี4 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 หรือนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและบัญช ี4 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

และไดผานการฝกอบรมตามหลักสูตรเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
เจาหนาที่บรหิารงานการเงินและบัญช ี7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 หรือนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและบัญช ี4 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 หรือนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและบัญช ี4 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

และไดผานการฝกอบรมตามหลักสูตรเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
เจาหนาที่บรหิารงานการเงินและบัญช ี8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 หรือนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและบัญช ี4 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1 หรือเจาพนักงาน

การเงนิและบญัชี 2 หรือนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและบัญช ี4 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

และไดผานการฝกอบรมตามหลักสูตรเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชีของกรมบัญชีกลาง 



 

 

 

 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงนิและบัญชี 3 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานีท้างบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร ซึ่ง

ไดศึกษาวิชาบญัชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกติ หรือทางอืน่ที่ ก.พ. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการเงนิและบัญชี 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 และไดดาํรงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิชาการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญช ีพาณิชยศาสตร หรือทางอื่นที ่ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 หรือ นักวชิาการเงนิและ

บัญชี  4 และ ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการเงนิและบัญชี  หรืองานอืน่ที ่เกีย่วของมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานวิชาการเงนิและบัญชี หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกบัญชหีรือทางอืน่ที ่ก.พ. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการเงนิและบัญชี 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 หรือ นักวชิาการเงนิและ

บัญชี  4 หรือนักวชิาการเงนิและบัญชี 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานวชิาการเงนิและบัญช ี หรืองานอืน่ที ่

เกีย่วของมาแลว ไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงนิและ

บัญชี 4 และ ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานวิชาการเงินและบัญช ีหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป  
 
 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงนิและ

บัญชี  4 หรือนักวชิาการเงนิและบัญชี 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทา

มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานวชิาการเงนิและบัญช ี หรืองานอืน่ที่

เกีย่วของมาแลว ไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติ เฉพาะสําหรบัตําแหนงนกัวิชาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงินและ

บัญชี 4 หรือนกัวิชาการเงินและบัญชี 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเงนิและบัญชี หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิชาการเงนิและบัญชี 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงนิและ

บัญชี  4 ขอ 2 หรือนกัวิชาการเงนิและบัญชี 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเงนิและบัญชี หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเงนิและบัญชี 3 หรือนักวชิาการเงนิและ

บัญชี 4 ขอ 2 หรือนักวิชาการเงินและบัญช ี5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานวิชาการเงนิและบัญชี 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

เศรษฐกร 
เศรษฐกร 3 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร บัญชี 

บริหารธุรกิจ การคลัง หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เศรษฐกร 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานศึกษา 



2 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ําวานีท้างเศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร บัญชี 

บริหารธุรกิจ การคลัง หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
 
 
 
 
เศรษฐกร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานศึกษา 

วิเคราะห วิจัย เสนอความเหน็ทางเศรษฐกจิ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศกึษา 

วิเคราะห วิจัย เสนอความเหน็ทางเศรษฐกจิ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกหรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างเศรษฐศาสตร พาณชิยศาสตร บญัชี 

บริหารธุรกิจ การคลัง หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เศรษฐกร 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4  หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานศึกษา วเิคราะห วิจยั เสนอความเหน็ทางเศรษฐกิจ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเหน็ทางเศรษฐกิจ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป 
เศรษฐกร 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4  หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานศึกษา วเิคราะห วิจยั เสนอความเหน็ทางเศรษฐกิจ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4 หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง



ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศกึษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเหน็ทางเศรษฐกิจ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เศรษฐกร 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4  หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานศึกษา วเิคราะห วิจยั เสนอความเหน็ทางเศรษฐกิจ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4 หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศกึษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเหน็ทางเศรษฐกิจ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เศรษฐกร 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4  หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบัการศึกษา วเิคราะห วิจยั เสนอความเหน็ทางเศรษฐกิจ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป และสําหรับผูเชีย่วชาญจะตองมผีลงานอันมีคณุคาเปนที่ยอมรับวาเปน

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4 หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศกึษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเห็นทางเศรษฐกิจ หรืองานอืน่ที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป และสําหรับผูเชี่ยวชาญจะตองมีผลงานอันมีคุณคาเปนทีย่อมรับ

วาเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เศรษฐกร 10 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4  หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 9 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเศรษฐกจิ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4 หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเศรษฐกิจ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เศรษฐกร 11 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4  หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 10 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเศรษฐกจิ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 3 หรือเศรษฐกร 4 หรือเศรษฐกร 5 ขอ 3 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 9 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเศรษฐกิจ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ตารางที่ 4 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานการคลัง การเศรษฐกจิ การพานิชย และอตุสาหกรรม 

             

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี                  

2 เจาหนาที่การเงินและบัญชี                  

3 เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี                   

4 นักวิชาการเงินและบัญชี                 

5 เศรษฐกร              

                          

 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานบรหิารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี               

2 เจาหนาที่การเงินและบัญชี               

3 เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี                 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี              



5 เศรษฐกร                 

                      

 

 

 

 

3 กลุมงานคมนาคม ขนสง และติดตอสื่อสาร โดยมีตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

เจาหนาที่บรหิารงานเผยแพร 
เจาหนาที่บรหิารงานเผยแพร 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานเผยแพร 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานเผยแพร 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานเผยแพร 7 



1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 

 
เจาหนาที่บรหิารงานเผยแพร 8 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
 

เจาหนาที่เผยแพร 
เจาหนาที่เผยแพร 1 

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางพณิชยการ เลขานกุาร ภาษาตางประเทศ หรือทางสาขาวิชาทีก่รมเจาสงักัดเหน็วาเหมาะสม

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 2) ทาง

พาณิชยการ หรือทางสาขาวิชาที่กรมเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ

ทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่เผยแพร 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่เผยแพร 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเผยแพร

กิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่เผยแพร 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่เผยแพร 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

เผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่เผยแพร 4 



1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
 
 
เจาหนาที่เผยแพร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่เผยแพร 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเผยแพร

กิจกรรมและความรู หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่เผยแพร 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

เผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา 
เจาหนาที่โสตทัศนศกึษา 1 

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวา

นี้ทางชางไฟฟา ชางวิทยุ ชางภาพ ชางอิเล็คทรอนิคส วิจิตรศิลป ศิลปประยุกต 

ประกาศนียบัตรเจาหนาที่เวชสาธิต หรือไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 

2) ทางไฟฟา ชางอิเล็คทรอนิคส วิจิตรศิลป ศิลปประยุกต หรือทางอืน่ที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาหนาที่โสตทัศนศกึษา 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่โสตทัศนศกึษา 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 1 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานโสต

ทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่โสตทัศนศกึษา 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่โสตทัศนศกึษา 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานโสต

ทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่โสตทัศนศกึษา 4 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่โสตทัศนศึกษา 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานโสต

ทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่โสตทัศนศึกษา 1 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดบั 2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงาน

โสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

นักวิชาการเผยแพร 
นักวิชาการเผยแพร 3 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางนิเทศศาสตร ส่ือสารมวลชน วารสาร

ศาสตร การศกึษา หรือสาขาวิชาทีก่รมเจาสังกัดเหน็วาเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ

ทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการเผยแพร 4 

1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเผยแพร 3 และไดดํารงตําแหนงระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการ

เผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางนิเทศศาสตร ส่ือสารมวลชน วารสาร

ศาสตร การศกึษา หรือสาขาวิชาทีก่รมเจาสังกัดเหน็วาเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ

ทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการเผยแพร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเผยแพร 3 หรือนกัวิชาการเผยแพร 4 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเผยแพร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานวิชาการ

เผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการเผยแพร 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเผยแพร 3 หรือนกัวิชาการเผยแพร 4 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ



ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเผยแพร 3 หรือนกัวิชาการเผยแพร 4 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป 
 
 
 
นักวิชาการเผยแพร 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเผยแพร 3 หรือนกัวิชาการเผยแพร 4 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอย

กวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเผยแพร 3 หรือนกัวิชาการเผยแพร 4 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการเผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป 
นักวิชาการเผยแพร 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการเผยแพร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 

7 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ

เผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเผยแพร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานวิชาการ

เผยแพรกิจกรรมและความรู หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

 

ตารางที่ 6 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานคมนาคม ขนสง และติดตอสือ่สาร 

             

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 



    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 เจาหนาที่บริหารงานเผยแพร                  

2 เจาหนาที่เผยแพร                  

3 เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา                   

4 นักวิชาการเผยแพร                 

                          

 

 

 

ตารางที่ 7 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานคมนาคม ขนสง และติดตอสือ่สาร 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 เจาหนาที่บริหารงานเผยแพร               

2 เจาหนาที่เผยแพร               

3 เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา               

4 นักวิชาการเผยแพร                 

                      

 

 

4 กลุมงานเกษตรกรรม โดยมีตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

 
เจาพนกังานสัตวบาล 

เจาพนกังานสัตวบาล 2  
1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเกษตรศาสตร หรือ

ไดรับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาทางเกษตรศาสตรดานสัตวบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม

นอยกวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือตอจากประกาศนยีบัตรวชิาการศึกษา 

หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 



2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเกษตรศาสตร หรือทาง

อ่ืนที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
เจาพนกังานสัตวบาล 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนกังานสัตวบาล 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 

2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวมานอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานสัตวบาล หรือ

งานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานสัตวบาล 2 ขอ 1 
 
 
 
เจาพนกังานสัตวบาล 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนกังานสัตวบาล 2 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวมานอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาล 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวมานอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

สัตวบาล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับ

ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาล 2 ขอ 1 
เจาพนกังานสัตวบาล 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนกังานสัตวบาล 2 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวมานอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนกังานสัตวบาล 2 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสตัวบาล หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
เจาพนกังานสัตวบาล 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนกังานสัตวบาล 2 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวมานอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนกังานสัตวบาล 2 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวมานอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสตัวบาล หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  



 
เจาหนาที่บรหิารงานปศสุตัว 

เจาหนาที่บรหิารงานปศสุตัว 4 
1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานปศสุตัว 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานปศสุตัว 6 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานปศสุตัว 7 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานปศสุตัว 8 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารงานปศสุตัว 9 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานปศุสัตว หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



 
เจาหนาที่บรหิารงานสัตวบาล 

เจาหนาที่บรหิารสัตวบาล 4 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไม

นอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสตัวบาล หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนกังานสัตวบาล 2 

และไดดํารงตําแหนงไมตํากวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสตัวบาล หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารสัตวบาล 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล  4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 และไดดํารงตําแหนงไมตํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารสัตวบาล 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล  4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 4 และไดดํารงตําแหนงไมตํากวาระดับ 4 

หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารสัตวบาล 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล  4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่



ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 4 และไดดํารงตําแหนงไมตํากวาระดับ 5 

หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่บรหิารสัตวบาล 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล  4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่สัตวบาล 1 หรือเจาพนักงานสัตวบาล 

2 หรือนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 4 และไดดํารงตําแหนงไมตํากวาระดับ 6 

หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

นักวิชาการสัตวบาล 
นักวิชาการสตัวบาล 3 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างสัตวบาล สัตวศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการสตัวบาล 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสัตวบาล 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 

3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับ งานวชิาการสัตว

บาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้สัตวบาล สัตวศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการสตัวบาล 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสัตวบาล 3 หรือนักวชิาการสัตวบาล 4 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว ไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิชาการสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางสตัวบาล สัตวศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.พ. กาํหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิชาการสตัวบาล 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 

4 หรือนักวิชาการสัตวบาล 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวชิาการสัตวบาล 3 หรือนักวชิาการสัตวบาล 4 

และ ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการสตัวบาล 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 

4 หรือนักวิชาการสัตวบาล 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 

4 หรือนักวิชาการสัตวบาล 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานวิชาการสัตวบาล หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นักวิชาการสตัวบาล 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 

4 หรือนักวิชาการสัตวบาล 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 

4 หรือนักวิชาการสัตวบาล 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานวิชาการสัตวบาล หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



นักวิชาการสตัวบาล 9 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 

4 หรือนักวิชาการสัตวบาล 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 

4 หรือนักวิชาการสัตวบาล 5 ขอ 3 และ ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานวิชาการสัตวบาล หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ตารางที่ 8 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานเกษตรกรรม 

             

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 เจาพนักงานสัตวบาล                  

2 เจาหนาที่บริหารงานปศุสัตว                 

3 เจาหนาที่บริหารงานสัตวบาล                 

4 นักวิชาการสัตวบาล                

                          

 

 

 

ตารางที่ 9 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานเกษตรกรรม 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 เจาพนักงานสัตวบาล               

2 เจาหนาที่บริหารงานปศุสัตว               



3 เจาหนาที่บริหารงานสัตวบาล              

4 นักวิชาการสัตวบาล                

                      

5  กลุมงานวทิยาศาสตร โดยมีตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

 

เจาหนาที่วิทยาศาสตร 
เจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 

1 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือ

ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือไดรับประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 1) ทางชางยนต ชางไฟฟา 

หรือ 

3 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนปลายสายอาชพี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางชางกล ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา เทคนิคการเคมี เคมีส่ิงทอ หรือไดรับประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 2) ทางชางยนต ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่ ก.พ. กาํหนดวาใช

เปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือไดรับประกาศนยีบัตรเจาหนาที่วทิยาศาสตร

การแพทย ซึง่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายที่

ศึกษาวชิาสามัญ 
เจาหนาที่วทิยาศาสตร 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 

1 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาทีว่ทิยาศาสตร 1 ขอ 2 กําหนดเวลา 5 ป ใหลด

เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 ขอ 3 
เจาหนาที่วทิยาศาสตร 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 

2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 
เจาหนาที่วทิยาศาสตร 4 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วทิยาศาสตร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วทิยาศาสตร 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกบังานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชวย

นักวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

นักวิทยาศาสตร 
นักวิทยาศาสตร 3 

1 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรทั่วไป 

วิทยาศาสตรสาขาภูมิศาสตร วทิยาศาสตรการอาหาร วิทยาศาสตรทางทะเล เคมี ฟสิกส พฤกษ

ศาสตร โรคพชื สุขาภิบาล ชีววิทยา เภสัชศาสตร คณิตศาสตร วัสดุศาสตร เคมีเทคนิค ชีวเคมี 

เทคโนโลยีชีวภาพ ธรณีวิทยา ปฐพีวิทยา ภูมิศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมเคม ีหรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนด

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 



2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร ที่มีหลักสูตรระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวฒุิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือทางอื่นที ่ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิทยาศาสตร 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวทิยาศาสตร 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 ขอ 2 หรือ 

2 ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเคมี ฟสิกส ชีววิทยาวิทยาศาสตรการ

อาหาร วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม จุลชีววิทยา ชวีเคม ีพฤกษศาสตร โรคพืช เคมีคัลฟสิกส ฟสิกส

เคมีคัล เทคโนโลยีชีวภาพ เภสัชศาสตร ธรณีวิทยา ปฐพีวทิยา ภูมิศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล 

วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเคมี หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนด

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิทยาศาสตร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกบังาน

วิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 ขอ 2 หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิทยาศาสตร 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือ

นักวิทยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 และได

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  



นักวิทยาศาสตร 7 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือ

นักวิทยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือ

นักวิทยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไม

นอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตร 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือ

นักวิทยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 หรือนักวทิยาศาสตร 4 หรือ

นกัวทิยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไม

นอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตร 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 หรือนักวทิยาศาสตร 4 หรือ

นักวทิยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 หรือนักวทิยาศาสตร 4 หรือ

นักวทิยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไม

นอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตร 10 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 หรือนักวทิยาศาสตร 4 หรือ

นักวทิยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 9 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป 



โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2.มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตร 3 หรือนักวทิยาศาสตร 4 หรือ

นักวทิยาศาสตร 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไม

นอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิตัิราชการเกีย่วกับงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป  

 

 

ตารางที่ 10 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานวิทยาศาสตร 

             

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 เจาหนาที่วิทยาศาสตร                 

2 นักวิทยาศาสตร               

                          

 

 

 

ตารางที่ 11 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานวิทยาศาสตร 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 เจาหนาที่วิทยาศาสตร              

2 นักวิทยาศาสตร                

                      

 

 



6  กลุมงานแพทย พยาบาล และสาธารณสุข โดยมีตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

 

เจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย 
เจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 1 

1 ไดรับประกาศนียบัตรเจาหนาทีว่ิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอย

กวา 1 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนตน หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาพนกังานวิทยาศาสตรการแพทย ซึง่มีระยะเวลาการศึกษาไม

นอยกวา 1 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศกึษาวิชาสามัญหรือประกาศนยีบัตรพนกังาน

หองปฏิบัติการชันสูตรโรค ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศกึษาตอนตน 
เจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตรการแพทย 1 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 1 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานชนัสูตรโรค และชันสูตรสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่

วิทยาศาสตรการแพทย 1 ขอ 1 
 
 
 
เจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตรการแพทย 1 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานชนัสูตรโรค และชันสูตรสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
เจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 1 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานชนัสูตรโรค และชันสูตรสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย 1 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานชนัสูตรโรค และชันสตูรสาธารณสุข หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 

1 ป 
เจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 5 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือเจาหนาที่

วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 

2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชันสูตรโรค และชันสูตรสาธารณสุข หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือเจาหนาที่

วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานชนัสูตรโรค และชนัสูตรสาธารณสุข หรืองานอืน่ที่

เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
เจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือเจาหนาที่

วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 

2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชันสูตรโรค และชันสูตรสาธารณสุข หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงเจาหนาทีว่ิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือเจาหนาที่

วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานชนัสูตรโรค และชนัสูตรสาธารณสุข หรืองานอืน่ที่

เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

นักวิทยาศาสตรการแพทย 
นักวิทยาศาสตรการแพทย 3 

1 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคการแพทย เคม ีวิทยาศาสตร

การแพทย วิทยาศาสตรการอาหาร วิทยาศาสตรทั่วไป พฤกษศาสตร ชีววิทยา ชีวเคมี จลุชีววิทยา 

ฟสิกส ฟสิกสการแพทย เภสัชศาสตร สัตววทิยา วทิยาศาสตรสาขากีฏวทิยา วทิยาศาสตรสาขา

ชีววทิยา วทิยาศาสตรสาขาการจัดการศัตรูพืช การเกษตร วิทยาศาสตรที่ใชในการเกษตร 

คณิตศาสตร ฟสิกสรังส ีอาชีวอนามัย วิศวกรรมสุขาภิบาล รังสีเทคนคิ หรือทางอืน่ที่ ก.พ. รับรอง

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร ที่มีหลกัสตูรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือทางอื่น

ที่ ก.พ. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
นักวิทยาศาสตรการแพทย 4 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิทยาการวทิยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 

ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวทิยาศาสตรการแพทย 3 ขอ 2 

หรือ 

2 ไดรับปริญญาโท หรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างเทคนิคการแพทย จุลชีววทิยา  ชีววทิยา 

ชีวเคมี  เคมีวเิคราะห เคมีการอาหาร เภสัชศาสตร พฤกษศาสตร เภสัชวิเคราะห เภสชัวิทยา เภสัช

กรรม เภสัชเคมี พษิวทิยา ฟสิกสเคมี วทิยาศาสตรการอาหาร จุลชีววทิยาการอาหาร พยาธิวทิยา

คลินิก พยาธิชวีวทิยา พาราสิตวิทยา อิมมโูนวทิยา ฟสิกส ฟสิกสการแพทย อายุรศาสตรเขตรอน 

สรีรวิทยา นิตวิิทยาศาสตร พันธุศาสตร เทคโนโลยีชีวภาพ สัตววทิยา วทิยาศาสตรสาขากีฏวทิยา 

กีฏวิทยาการเกษตร วทิยาศาสตรที่ใชในการเกษตร  วทิยาศาสตรสาขาชีววิทยา ฟสิกสรังสี ฟสิกส

สุขภาพ นิวเคลียรฟสิกส  นวิเคลียรเทคโนโลยี หรือทางอืน่ที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

3 ไดรับปริญญาทางแพทยศาสตร หรือเทยีบไดไมต่ํากวา (ซึ่งอาจไดรับอนุญาตประกอบ

วิชาชพีสาขาเวชกรรมจากแพทยสภา) หรือสัตวแพทยศาสตร หรือ 

4 ไดรับปริญญาทางสารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ที่มีพืน้

ความรูทางแพทยศาสตร หรือสัตวแพทยศาสตร) 
นักวิทยาศาสตรการแพทย 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานวทิยาการวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิทยาการวทิยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 

ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักวทิยาศาสตรการแพทย 3 ขอ 2 

หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางจุลชีววิทยา ชีวเคมี พยาธิวิทยาคลินิก พยาธิชีววิทยา จุล

ชีววิทยาการอาหาร อาหารเคมี เภสัชศาสตร พฤกษเคม ีสาธารณสุขศาสตร (ที่มพีื้นความรูทาง

แพทยศาสตร) วทิยาศาสตรสาขากีฏวทิยา วทิยาศาสตรสาขาชีววิทยา ฟสิกสรังส ีหรือทางอื่นที่ 

ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 



นักวิทยาศาสตรการแพทย 6 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวิทยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานวทิยาการวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตรการแพทย 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวิทยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวทิยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานวิทยาการวทิยาศาสตร

การแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตรการแพทย 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวิทยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวทิยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวทิยาการวิทยาศาสตร

การแพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตรการแพทย 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวิทยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ 



ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวทิยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตาํแหนงไมต่าํกวาระดับ 7 หรือที ่

ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตรการแพทย 10 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวิทยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 9 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวทิยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวทิยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตาํแหนงไมต่าํกวาระดับ 8 หรือที ่

ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
นักวิทยาศาสตรการแพทย 11 (เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวิทยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 10 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัตริาชการเกีย่วกับงานวทิยาการ

วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวทิยาศาสตรการแพทย 3 หรือนกัวทิยาศาสตร

การแพทย 4 หรือนักวทิยาศาสตรการแพทย 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 9 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวทิยาการวิทยาศาสตร

การแพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

นายสัตวแพทย 
นายสัตวแพทย 4 

ไดรับปริญญาทางสัตวแพทยศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรค

สัตวชั้น 1 จากคณะกรรมการควบคุมการบําบัดโรคสัตว 
นายสัตวแพทย 5 



มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายสตัวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวชิาการสัตวแพทย 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายสัตวแพทย 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตว

แพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏบิตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิชาการสัตวแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายสัตวแพทย 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตว

แพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิชาการสัตวแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายสัตวแพทย 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดบั 7 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตว

แพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิชาการสัตวแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายสัตวแพทย 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตว

แพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิชาการสัตวแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



นายสัตวแพทย 10 (วิชาชีพเฉพาะ) 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 9 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสัตว

แพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 8 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงาน

วิชาการสัตวแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
เภสัชกร 

เภสัชกร 3 
1 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือ 

2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร ที่มีหลกัสตูรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวฒุิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย และไดรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึง่ 
เภสัชกร 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานเภสัชกรรม หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 ขอ 2 หรือ 

2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร ที่มีหลกัสตูรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวฒุิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย และไดรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึง่ หรือ 

3 ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
เภสัชกร 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานเภสัช

กรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม 



หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 ขอ 2 หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางเภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ 

สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนี้

ได 
เภสัชกร 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 หรือเภสัชกร 5 ขอ 3 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

เภสัชกรรม หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
เภสัชกร 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 หรือเภสัชกร 5 ขอ 3 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 หรือเภสัชกร 5 ขอ 3 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานเภสัชกรรม หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
เภสัชกร 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 หรือเภสัชกร 5 ขอ 3 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 หรือเภสัชกร 5 ขอ 3 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานเภสัชกรรม หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
เภสัชกร 9 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 หรือเภสัชกร 5 ขอ 3 และ

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสชักร 4 หรือเภสัชกร 5 ขอ 3 และ

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิ

ราชการเกีย่วกบังานเภสัชกรรม หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
สัตวแพทย 

สัตวแพทย 2 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาสตัวแพทย หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

สัตวแพทย 3 
มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงสัตวแพทย 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานสัตวแพทยมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
สัตวแพทย 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานสัตวแพทยมาแลวไม

นอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานสัตวแพทยมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป 

3 ไดรับปริญญาหรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างสัตวแพทย 
 
 
สัตวแพทย 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสัตวแพทย 2 หรือสัตวแพทย 4 และไดดํารงตาํแหนงใน

ระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

สัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานสัตวแพทยมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป 
สัตวแพทย 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสัตวแพทย 2 หรือสัตวแพทย 4 และไดดํารงตาํแหนงใน

ระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

สัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสัตวแพทย 2 หรือสัตวแพทย 4 และไดดํารงตาํแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
สัตวแพทย 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสัตวแพทย 2 หรือสัตวแพทย 4 และไดดํารงตาํแหนงใน

ระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

สัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสัตวแพทย 2 หรือสัตวแพทย 4 และไดดํารงตาํแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
สัตวแพทย 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสัตวแพทย 2 หรือสัตวแพทย 4 และไดดํารงตาํแหนงใน

ระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

สัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงสัตวแพทย 2 หรือสัตวแพทย 4 และไดดํารงตาํแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

 

 

 

ตารางที่ 12 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานแพทย พยาบาลและสาธารณสุข 

             

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 เจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย                 

2 นักวิทยาศาสตรการแพทย              

3 นายสัตวแพทย                

4 เภสัชกร                 

5 สัตวแพทย                  



                          

 

 

 

ตารางที่ 13 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานแพทย พยาบาลและสาธารณสุข 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 เจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย              

2 นักวิทยาศาสตรการแพทย                

3 นายสัตวแพทย                 

4 เภสัชกร                

5 สัตวแพทย                

                      

 

 

 

7 กลุมงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ โดยมีตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

 
ชางเครื่องกล 

ชางเครื่องกล 1 
ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวา

นี้ทางชางยนต ชางกลโรงงาน ชางกลโลหะ หรือไดรับประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชา

อาชีพ 2) ทางชางยนต ชางกลโรงงาน หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
ชางเครื่องกล 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางเครื่องกล 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



ชางเครื่องกล 3 
มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางเครื่องกล 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางเครื่องกล 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางเครือ่งกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางเครือ่งกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางเครื่องกล 5 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางเครือ่งกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางเครือ่งกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ชางเทคนิค 
ชางเทคนิค 1 

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวา

นี้ทางชางยนต ชางกลโรงงาน ชางโลหะ ชางไฟฟา ชางกอสราง ชางสาํรวจ ชางโยธา ชาง

อิเลคทรอนิคส ชางวิทยุและโทรคมนาคม หรือไดรับประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชา

อาชีพ 2) ทางชางยนต ชางกลโรงงาน ชางไฟฟา ชางกอสราง ชางอิเลคทรอนิคส หรือทางอืน่ที ่

ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ชางเทคนิค 2 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานชางเทคนิค หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางเทคนิค 3 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนคิ 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางเทคนิค 4 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานชางเทคนิค หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ชางภาพ 
ชางภาพ 1 

1 ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือประกาศนยีบัตร

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) และเปนผูมีความรู ความสามารถ ความชาํนาญในการถายภาพ ลางฟลม และลางอดั

ขยายภาพ โดยคณะกรรมการที่สวนราชการเจาสงักัดตัง้ขึ้นจาํนวนไมนอยกวาสามคนไดทําการ

ทดสอบ และใหการรับรองเปนหนังสือ หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนปลายสายอาชพี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางชางภาพ หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ชางภาพ 2 

มีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนงชางภาพ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที ่ก.พ. 

เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงชางภาพ 1 ขอ 2 
ชางภาพ 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางภาพ 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางภาพ 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางภาพ 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 

หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ชางโยธา 
ชางโยธา 1 

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวา

นี้ทางชางกอสราง ชางสาํรวจ ชางโยธา หรือไดรับประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชา

อาชีพ 2) ทางชางกอสราง หรือทางอืน่ที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนี้

ได 
ชางโยธา 2 

มีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนงชางโยธา 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที ่ก.พ. 

เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธา หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ชางโยธา 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางโยธา 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธา 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางโยธา 4 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางโยธา หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางโยธา หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 



ชางศิลป 
ชางศลิป 1 (ทั่วไป) 

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวา

นี้ทางวิจิตรศิลป ศิลปประยกุต ศิลปกรรม ออกแบบผลติภัณฑ หรือทางอืน่ที ่ก.พ. กําหนดวาใช

เปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ชางศลิป 2 (ทั่วไป) 

มีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนงชางศิลป 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที ่ก.พ. 

เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางศลิป 3 (ทั่วไป) 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางศิลป 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางศลิป 4 (ทั่วไป) 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางศลิป 5 (ทั่วไป) 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ชางศลิป 6 (ทั่วไป) 

1 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

นายชางเครื่องกล 
นายชางเครือ่งกล 2 



1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเทคนิคเขียนแบบ 

วิศวกรรมเครื่องกล หรือประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางยนต 

ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือตอ

จากประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางยนต ชางกล

โรงงาน ชางกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพา

สําหรับตําแหนงนี้ได 
นายชางเครือ่งกล 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 

หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 2 ป ใหเพิม่เปน 3 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 2 ขอ 1 
นายชางเครือ่งกล 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงชางเครือ่งกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวศิกร

เครื่องกล 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางเครือ่งกล หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานชาง

เครื่องกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับผู

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 2 ขอ 1 
นายชางเครือ่งกล 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงชางเครือ่งกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวศิกร

เครื่องกล 3 หรือวิศวกรเครื่องกล 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวิ

ศกรเครื่องกล 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานชางเครือ่งกล หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรืองานอืน่

ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



นายชางเครือ่งกล 6 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงชางเครือ่งกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวศิกร

เครื่องกล 3 หรือวิศวกรเครื่องกล 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวิ

ศกรเครื่องกล 3 หรือวิศวกรเครื่องกล 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือ

วิศวกรรมเครือ่งกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายชางเครือ่งกล 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงชางเครือ่งกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวศิกร

เครื่องกล 3 หรือวิศวกรเครื่องกล 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวิ

ศกรเครื่องกล 3 หรือวิศวกรเครื่องกล 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือ

วิศวกรรมเครือ่งกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 
 
นายชางเครือ่งกล 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงชางเครือ่งกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวศิกร

เครื่องกล 3 หรือวิศวกรเครื่องกล 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเครื่องกล 1 หรือนายชางเครื่องกล 2 หรือวิ

ศกรเครื่องกล 3 หรือวิศวกรเครื่องกล 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล หรือ

วิศวกรรมเครือ่งกล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

นายชางเทคนิค 



นายชางเทคนิค 2 
1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเทคนิคเขียนแบบ 

วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ 

เทคนิควิศวกรรมอิเลกทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือไดรับประกาศนียบัตรหรือ

อนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางไฟฟา อิเลกทรอนิกส ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอย

กวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือตอจากประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 

หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางยนต ชางกล

โรงงาน ชางโลหะ ชางไฟฟา เทคนิคอุตสาหกรรม ชางกอสราง ชางโยธา ชางสาํรวจ ชางอิเลกทรอ

นิกส ชางวทิยแุละโทรคมนาคม ชางอุปกรณการแพทย หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับนี้ได 
นายชางเทคนิค 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือ

ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางเทคนิค หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูที่มี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 2 ขอ 1 
นายชางเทคนิค 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป 

ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับผูทีม่ีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 2 ขอ 1 
นายชางเทคนิค 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางเทคนิค หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



นายชางเทคนิค 6 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางเทคนิค หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายชางเทคนิค 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเทคนิค 1 หรือนายชางเทคนิค 2 และได

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางเทคนิค หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
นายชางภาพ 

นายชางภาพ 2 
1 ไดรับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม

นอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือตอจากประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษา และมีการศกึษาวิชาการถายภาพไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือทางอื่นที ่ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างชางภาพ หรือทางอื่นที ่

ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นายชางภาพ 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางภาพ 2 ขอ 1 
นายชางภาพ 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ 1 หรือนายชางภาพ 2 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางภาพ 1 หรือนายชางภาพ 2 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 2 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายชางภาพ 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ 1 หรือนายชางภาพ 2 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางภาพ 1 หรือนายชางภาพ 2 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายชางภาพ 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ 1 หรือนายชางภาพ 2 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ 1 หรือนายชางภาพ 2 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
นายชางโยธา 

นายชางโยธา 2 
1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเทคนิควิศกรรมโยธา 

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ หรือไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสงูทางชางกอสราง หรือไดรับ

อนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างชางกอสราง ซึง่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอ

จากมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือตอจากประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษา หรือทางอืน่ที่ 

ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชาง

สํารวจ ชางโยธา หรือทางอืน่ที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นายชางโยธา 3 

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ 

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธา หรืองาน



อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 ขอ 1 
นายชางโยธา 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนด 4 ป ให

เพิ่มเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 ขอ 1 
นายชางโยธา 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

หรือวิศกรโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรืองานวิศวกรโยธา หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธา หรือวศิวกรโยธา หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 

ป 
 
นายชางโยธา 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

หรือวิศกรโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

หรือวิศวกรโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
นายชางโยธา 7 



1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

หรือวิศกรโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

หรือวิศวกรโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 
นายชางโยธา 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

หรือวิศกรโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางโยธา 1 หรือนายชางโยธา 2 หรือวิศกรโยธา 3 

หรือวิศวกรโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา 1 ป 

 
 
 
 

นายชางศิลป 
นายชางศลิป 2 

1 ไดรับประกาศนียบัตรทางศิลปประยุกต ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอ

จากมธัยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่นที่ ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 ไดรับอนุปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้าง

ศิลปหัตถกรรม หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
นายชางศลิป 3 

มีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนงชางศิลป 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที ่ก.พ. 

เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอื่นที่



เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนายชางศิลป 2 ขอ 1 
นายชางศลิป 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศลิป 1 หรือนายชางศิลป 2 หรือนักวิชาการชาง

ศิลป 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงชางศิลป 1 หรือนายชางศิลป 2  และไดดํารงตําแหนงไม

ต่ํากวาระดับ 2 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานชางศิลป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป ใหเพิม่เปน 5 ป 

สําหรับผูที่มีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศลิป 2 ขอ 1 
นายชางศลิป 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศลิป 1 หรือนายชางศิลป 2 หรือนักวิชาการชาง

ศิลป 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศลิป 1 หรือนายชางศิลป 2 หรือนักวิชาการชาง

ศิลป 3  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
นายชางศลิป 6 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศลิป 1 หรือนายชางศิลป 2 หรือนักวิชาการชาง

ศิลป 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศลิป 1 หรือนายชางศิลป 2 หรือนักวิชาการชาง

ศิลป 3  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

 

ตารางที่ 14 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ 

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 ชางเครื่องกล                  



2 ชางเทคนิค                   

3 ชางภาพ                  

4 ชางโยธา                   

5 ชางศิลป                 

6 นายชางเครื่องกล                

7 นายชางเทคนิค                 

8 นายชางภาพ                  

9 นายชางโยธา                

10 นายชางศิลป                  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 15 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 ชางเครื่องกล               

2 ชางเทคนิค               

3 ชางภาพ              



4 ชางโยธา               

5 ชางศิลป               

6 นายชางเครื่องกล               

7 นายชางเทคนิค               

8 นายชางภาพ               

9 นายชางโยธา               

10 นายชางศิลป               

                      

 

 

8 กลุมงานการศกึษา ศลิปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน โดยมีตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี ้

 
บรรณารักษ 

บรรณารักษ 3 
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบรรณารักษศาสตร สารนิเทศศาสตร หรือ

ทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
บรรณารักษ 4 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที ่

ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิตัิราชการเกีย่วกับงานบรรณารักษ หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 ไดรับปริญญาโท หรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างบรรณารักษศาสตร หรือทางอื่นที ่ก.พ. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับนี้ได 
บรรณารักษ 5 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 และไดดํารง

ตําแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 

3 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3 ไดรับปริญญาเอกทางบรรณารักษศาสตร หรือทางอืน่ที ่ก.พ. กาํหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับนี้ได 



บรรณารักษ 6 
1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 หรือบรรณารักษ 5 

ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 และไดดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
บรรณารักษ 7 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 หรือบรรณารักษ 5 

ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 หรือบรรณารักษ 5 

ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
บรรณารักษ 8 

1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 หรือบรรณารักษ 5 

ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 หรือบรรณารักษ 5 

ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ตารางที่ 16 แสดงระดับของแตละตําแหนง 

กลุมงานการศึกษา ศิลปะ สังคมและการพัฒนาชุมชน 

             

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับตําแหนง (ซี) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 บรรณารักษ                 

                          

 

 



ตารางที่ 17 แสดงคุณวุฒิทางการศกึษาของตําแหนง 

กลุมงานการศึกษา ศิลปะ สังคมและการพัฒนาชุมชน 

           

    ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ที่ ช่ือตําแหนง ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวท. ปวส. อนุ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

              ปริญญา       

1 บรรณารักษ                

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการสรรหาบคุคลเขารับราชการ ไมวาจะเปนการ

รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ หรือการแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนงใด จะตอง

ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.พ. กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง

ที่ใชอยูในขณะนัน้ ซึง่ ก.พ. อาจจะมกีารแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม เพื่อให

มาตรฐานกําหนดตําแหนงมคีวามสมบูรณทันสมยัเปนปจจุบัน จะเห็นไดวา คุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่รวบรวมอยูในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ มี

ความสาํคัญเปนอยางมากในการสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตลอดจนการแตงตั้ง

ขาราชการใหดํารงตําแหนง โดยการสรรหาบุคคลเขารับราชการหรือการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

เขารับราชการของกรมปศุสัตว ตองตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงดวยความละเอียด

รอบคอบใหตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที ่ก.พ. กาํหนดไว ฉะนัน้ หากมีกรณทีี่ผูสมัครสอบ



บางรายมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามที่ไดประกาศรบัสมัคร จะตองเสนอเรื่องให 

ก.พ. พิจารณาตรวจสอบคุณวุฒิเปนกรณีๆ ไป 

จากกรณทีี่กรมปศุสัตวไดขอให ก.พ. พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูสอบแขงขันไดเพื่อ

บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตาํแหนงนักวชิาการสัตวบาล 3 ที่คุณวุฒิไมตรงตามที่

ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ตามตามรางแสดงรายละเอียดขางลางนี ้
บัญชีรายละเอียดการรับรองคุณวุฒิ 

 

สถานศึกษา คุณวุฒิ คุณวุฒิทาง หมายเหต ุ
มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม 

ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สัตวศาสตร  

มหาวทิยาลัยศิลปากร ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

สัตวศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สัตวศาสตร 

สัตวบาล 

ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

ป ริ ญ ญ า

วิ ท ย า ศ า ส ต ร

บั ณ ฑิ ต

( เกษตรศาสตร )

สาขาวิชาสัตวบาล 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สัตวศาสตร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

สัตวศาสตร  

มหาวิทยาลัยทักษิณ ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สัตวบาล  

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สัตวศาสตร 

สัตวบาล 

ก . พ . รั บ ร อ ง

สาขาวิ ชาตามที่

ป ร า ก ฎ ใ น ใ บ

แสดงผล 

ม ห า วิ ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ

มหาสารคาม 

ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร 

สัตวศาสตร  

สถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล 

ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิชาเอกเกษตรศึกษา 

สัตวศาสตร  

 



ดังนัน้ ผูขอประเมินไดเล็งเหน็ถงึความสําคัญและการใชประโยชนจากคูมือมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญฉบับนี ้ซึง่จะทําใหการปฏิบัติงานเกดิความสะดวก 

รวดเร็ว คลองตัวในการปฏิบตัิงาน และสามารถลดปญหาหรือหลีกเลีย่งปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึน้ใน

อนาคต อันเนือ่งมาจากความไมพอใจหรือความขัดแยงภายในองคกร ทีห่นวยงานควรใหบุคลากรได

ทราบถงึความกาวหนาในสายงานของตาํแหนงตางๆ เพือ่เตรียมตัวประเมินเลื่อนระดับใหสูงขึ้นใน

สายงาน หรือการสอบเพื่อเลื่อนตําแหนง โดยตองยึดหลกัความยุติธรรม ความเสมอภาค 

วัตถุประสงคขององคกร และสอดคลองกับนโยบายขององคกร เพื่อประโยชนสูงสุดของทั้งสอง

ฝายคือ ของบคุลากรในแงตนพงึพอใจ และขององคกรในแงการใชทรัพยากรบุคคลไดผลเต็มที่ 
 ขอเสนอแนะ 

ผูประเมินเห็นวาควรมีการปรับปรุงระบบความกาวหนาในแตละสายงานของ

ขาราชการ ใหสามารถเติบโตไดดวยตนเองเมื่อมีผลงานเปนที่ประจักษ เนื่องจากในปจจุบัน

ตําแหนงในสายงานที่ขาราชการปฏิบัติอยูมีการเลื่อนไหลไปไดจนเตม็ระดับของตําแหนงนัน้ๆ แต

ตําแหนงในระดับสูงกวานัน้มีจํานวนจํากดัหรือไมสามารถเลื่อนไหลสงูไปกวาระดับตําแหนงที่ดาํรง

อยูในปจจุบนัได ทําใหขาราชการมองไมคอยเห็นความกาวหนาในสายงานสงผลใหเกิดความคับ

ของใจและไมเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ดังนั้นควรที่จะมีการปรับปรุงระบบความกาวหนาใน

สายงานใหขาราชการไดสามารถเจริญกาวหนาไดดวยตนเองเมื่อมผีลงานเปนทีป่ระจักษ โดยไม

จําเปนจะตองรอตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นเพียงอยางเดียว 

 

 

บรรณานุกรม 
 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 19  ลงวันที่ 30 กันยายน  2535 เร่ือง  มาตรฐานกําหนด 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 23  ลงวันที่ 29 ตุลาคม  2535 เร่ือง  การแกไขเพิ่มเติม 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 7  ลงวันที่ 9  มิถุนายน  2536 เร่ือง  ปรับปรุงแกไข 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบางตําแหนง 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 7  ลงวันที่ 9  มิถุนายน  2536 เร่ือง  ปรับปรุงแกไข 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบางตําแหนง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ นร 0707.3/ว 19 

 เอกสารหมายเลข 1 

 

 

     สํานกังาน ก.พ. 

     ถนนพษิณุโลก  กท 10300 

         30 กนัยายน  2535 



เร่ือง  มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามญั 

เรียน (เวียนกระทรวง ทบวง กรมและจังหวดั) 

ส่ิงที่สงมาดวย  บัญชีแสดงประเภทตําแหนงของสายงานตางๆ ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

  ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 มาตรา 39 

และมาตรา 42 กําหนดใหตําแหนงขาราชการพลเรือนมี 3 ประเภท คือ 

   (1) ตําแหนงประเภททั่วไป 

  (2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่กําหนดในพระราช

กฤษฎีกา 

  (3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามที่กําหนดในพระราช

กฤษฎีกา 

โดยให ก.พ. จัดทํามาตรฐานกาํหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกําหนด

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญทุกตาํแหนง ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงใหแสดงประเภท

ตําแหนง ชื่อของสายงาน ลักษณะโดยทั่วไปของสายงาน ชื่อของกลุมตําแหนง หนาที่และความ

รับผิดชอบของกลุมตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ผูดํารง

ตําแหนงจะตองมี และระดบัของตําแหนงในกลุมนัน้ดวย 

  เพื่อใหมาตรฐานกาํหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญเปนไปตาม

บทบัญญัติดังกลาวขางตน ก.พ. จงึมีมติใหกําหนดประเภทตําแหนงของสายงานตางๆ เพิม่ไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามบัญชีแสดงประเภทตําแหนงที่แนบมาพรอมนี ้
 
   จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด

ตางๆ ทราบดวยแลว 

      ขอแสดงความนับถือ 

          (ลงชื่อ)  วิลาศ  สิงหวิสัย 

                   (นายวิลาศ  สิงหวิสัย) 

                        เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักพัฒนาโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง 

สวนมาตรฐานและหลักเกณฑ 

โทร 2813333 ตอ 407 

โทรสาร 2814973  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ นร 0707.3/ว 2 3 

 เอกสารหมายเลข 2 

 

 

     สํานกังาน ก.พ. 

     ถนนพษิณุโลก  กท 10300 

         29 ตุลาคม  2535 



เร่ือง  การแกไขเพิ่มเติมคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

เรียน (เวียนกระทรวง ทบวง กรมและจังหวดั) 

  ตามที ่ก.พ. ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ โดยไดกําหนด

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวแลว นัน้ 

  ปรากฏวา มงีานบางลกัษณะเปนงานทีม่ีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนอยางเหน็ไดชัด โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการ

ประกอบวิชาชพี รวมทัง้ลงโทษผูกระทําผดิกฎหมายเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพดงักลาวดวย 

ดังนัน้ เพื่อใหการประกอบวชิาชีพดงักลาวของขาราชการพลเรือนสามญัเปนไปโดยมีมาตรฐานอนั

ดี ก.พ. จึงใหปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตาํแหนงในบางสายงาน โดยใหเพิม่เติมคุณสมบัติเกี่ยวกบั

การไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานดงัตอไปนี ้

  1 ใหเพิม่เติมคณุสมบัติเกี่ยวกับการไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรค

สัตวชั้น 1 จากคณะกรรมการควบคุมการบําบัดโรคสัตวเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใน

สายงานวิชาการสัตวแพทย 

2 ใหเพิม่เติมคณุสมบัติเกี่ยวกับการไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรม ควบคุมจากคณะกรรมการประกอบวิชาชีพวศิวกรรมเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงในสายงานวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโยธา และ

วิศวกรรมเหมอืงแร 

3 ใหเพิม่เติมคณุสมบัติเกี่ยวกับการไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรม ควบคุมจากคณะกรรมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงในสายงานสถาปตยกรรม 
 



ทั้งนี้ ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2535 เปนตนไป 

อนึง่ ก.พ. ไดพจิารณาเหน็วา การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงดงักลาว อาจมี

ผลใหขาราชพลเรือนสามัญบางรายไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   โดยถูกตองตามหลักเกณฑและมี

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตรงตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงเดิมอยูแลวใน

วันที่ 1 เมษายน 2535 หรือในวนัที่ออกหนงัสือ ก.พ. ฉบับนี้ เปนผูมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตางไปจากทีก่าํหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ปรับปรุงใหม เนื่องจากคุณสมบัติเกี่ยวกับ

การไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ดังนัน้ ก.พ. จงึอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา 56 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 อนุมัติใหขาราชการพลเรือน

ดังกลาวซึ่งดํารงตําแหนงใดในสายงานที่ไดปรับปรุงมาตรฐานกาํหนดตําแหนงตามหนงัสือฉบับนี้ใน

วันที่ 1 เมษายน 2535 หรือวันที่ออกหนังสอืสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้ใหดํารงตําแหนงนัน้ตอไปได 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนหลักปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและ

จังหวัดตางๆ ทราบดวยแลว 

 

      ขอแสดงความนับถือ 

           (ลงชื่อ)  วิลาศ  สิงหวิสัย 

      (นายวิลาศ  สิงหวิสัย) 

           เลขาธิการ ก.พ. 

 

 
 
 
สํานักพัฒนาโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง 

สวนมาตรฐานและหลักเกณฑ 

โทร 2810172 

โทรสาร 2814973  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ที่ นร 0707.3/ว 7 

 เอกสารหมายเลข 3 

 

 

     สํานกังาน ก.พ. 

     ถนนพษิณุโลก  กท 10300 

         9  มิถนุายน  2536 



เร่ือง  ปรับปรุงแกไขคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงบางตําแหนง 

เรียน (เวียนกระทรวง ทบวง กรมและจังหวดั) 

ตามที ่ก.พ. ไดกําหนดวุฒิตางๆ เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ผูดํารง

ตําแหนงจะตองมีไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ทั้งนี ้เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการพล

เรือนสามัญ นัน้ 

บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณาเหน็วาสมควรจะไดปรับปรุงการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงบางตําแหนงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ก.พ. จึงมีมติวา มาตรฐานกําหนดตําแหนง

ใดที่คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงกาํหนดใหวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือวุฒิบัตรแสดง

ความรูความชาํนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม (ประกาศนยีบัตรแพทยเฉพาะทาง) ของ

แพทยสภา ทีม่ีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒปิริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต 

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเวชกรรมแลว เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับ 

4 ใหปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้ จากที่กําหนดให

เปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับ 4 เปนกําหนดใหเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงในระดับ 5 

อนึ่ง เพื่อใหการแตงตั้งขาราชพลเรือนสามญัสอดคลองกับมาตรฐานกาํหนด

ตําแหนงที่ไดปรับปรุงแกไขดังกลาว ก.พ. จึงมีมติใหดาํเนินการดังนี ้

1 ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับวุฒิดังกลาวขางตนผูใดไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดใหวุฒินัน้เปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับ

แตงตั้ง หากผูนั้นยังคงดํารงตําแหนงนั้นในระดับ 4 ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 พิจารณาสั่งเลื่อนขาราชการดังกลาวขึ้น

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ในระดับ 5 

2 เพื่อประโยชนในการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับ 4 ของขาราชการพลเรือน

สามัญ ตามขอ 1 กับระยะเวลาการดํารงตําแหนงนัน้ในระดับ 5 รวมกันไมนอยกวา 2 ป เปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับ 6 ได ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. ไดกําหนดไว 

ทั้งนี้ ตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม 2536 เปนตนไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนหลักปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรม

และจังหวัดตางๆ ทราบดวยแลว 

 

      ขอแสดงความนับถือ 



            (ลงชื่อ)  วิลาศ  สิงหวิสัย 

      (นายวิลาศ  สิงหวิสัย) 

            เลขาธิการ ก.พ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักพัฒนาโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง 

สวนมาตรฐานและหลักเกณฑ 

โทร 2810172 

โทรสาร 2814973  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดวน 

ที่ นร 1004.3/ 3 1 6 

 เอกสารหมายเลข 4 

 

 

     สํานกังาน ก.พ. 

     ถนนพษิณุโลก  กท 10300 

         2  สิงหาคม  2550 



เร่ือง  การรับรองคุณวุฒ ิ

เรียน  อธิบดีกรมปศุสัตว 

อางถงึ  หนงัสือกรมปศุสัตว ดวนมาก ที ่กษ 0602/11746 ลงวนัที ่10 กรกฎาคม 2550 

ส่ิงที่สงมาดวย  บัญชีรายละเอียดการรับรองคุณวุฒิ  จํานวน 1 ฉบับ 

  ตามหนังสือทีอ่างถงึ ขอใหพิจารณารับรองคุณวุฒิของผูสอบแขงขันไดเพื่อบรรจุ

และแตงตั้งเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 จาํนวน 31 ราย วาเปนคุณวุฒทิางใด 

ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ และสามารถบรรจุเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการ

สัตวบาล 3 ไดหรือไม ความละเอียดแจงแลว นัน้ 

  ขอเรียนวา คุณวุฒิของผูที่ขอใหพิจารณา จํานวน 31 รายดังกลาว เปน

คุณวุฒิทางตางๆ ดงับัญชีรายละเอยีดการรับรองคุณวุฒิตามสิ่งที่สงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

      ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงชื่อ)  วิไลวรรณ  ศรีสวัสด์ิ 

                 (นางวิไลวรรณ  ศรีสวัสด์ิ) 

      ผูอํานวยการศูนยสรรหาและเลือกสรร 

          ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
 

ศูนยสรรหาและเลือกสรร 

โทร. 0 2547 1924 

 โทรสาร 0 2547 1928 

 


	คู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
	นางจิราภรณ์  จินดาสงวน 
	ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
	บรรณานุกรม 
	          หน้า 
	ตารางที่ 
	          หน้า 
	ระยะเวลาดำเนินการ 
	นิยามศัพท์เฉพาะ 
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
	บทที่ 2 
	มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในแต่ละสายงานของ 
	1 กลุ่มงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและต่างประเทศ โดยมี 
	     ตำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

	เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ 
	เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ 
	เจ้าหน้าที่บริหารงานสถิติ 
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
	เจ้าหน้าที่พัสดุ 
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
	เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 


	นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
	นักวิชาการพัสดุ 
	นักวิชาการสถิติ 
	นักสถิติ 


	นิติกร 
	นิติกร 8 

	บุคลากร 
	2 กลุ่มงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย์ และอุตสาหกรรม โดยมีตำแหน่งต่างๆ 
	     ดังต่อไปนี้ 
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

	เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 
	เศรษฐกร 
	เจ้าหน้าที่บริหารงานเผยแพร่ 
	 
	เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 


	เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา 
	นักวิชาการเผยแพร่ 8 
	ชื่อตำแหน่ง

	เจ้าพนักงานสัตวบาล 
	เจ้าหน้าที่บริหารงานปศุสัตว์ 
	เจ้าหน้าที่บริหารงานสัตวบาล 
	ชื่อตำแหน่ง


	5 กลุ่มงานวิทยาศาสตร์ โดยมีตำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
	เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ 
	นักวิทยาศาสตร์ 6 
	ชื่อตำแหน่ง


	6 กลุ่มงานแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข โดยมีตำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
	เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
	เภสัชกร 
	สัตวแพทย์ 
	ชื่อตำแหน่ง

	ช่างเครื่องกล 

	ช่างเทคนิค 
	ช่างภาพ 
	ช่างโยธา 
	ช่างศิลป์ 
	นายช่างภาพ 
	นายช่างโยธา 
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง


	บรรณารักษ์ 
	ชื่อตำแหน่ง
	บัญชีรายละเอียดการรับรองคุณวุฒิ 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	มหาวิทยาลัยศิลปากร


	 ข้อเสนอแนะ 
	บรรณานุกรม 

	ที่ นร 0707.3/ว 19
	เอกสารหมายเลข 1 
	เรื่อง  มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 

	เรียน (เวียนกระทรวง ทบวง กรมและจังหวัด) 
	สิ่งที่ส่งมาด้วย  บัญชีแสดงประเภทตำแหน่งของสายงานต่างๆ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
	  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 มาตรา 39 และมาตรา 42 กำหนดให้ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนมี 3 ประเภท คือ 
	   (1) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
	  (2) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
	  (3) ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
	โดยให้ ก.พ. จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญทุกตำแหน่ง ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้แสดงประเภทตำแหน่ง ชื่อของสายงาน ลักษณะโดยทั่วไปของสายงาน ชื่อของกลุ่มตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ผู้ดำรงตำแหน่งจะต้องมี และระดับของตำแหน่งในกลุ่มนั้นด้วย 
	  เพื่อให้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าวข้างต้น ก.พ. จึงมีมติให้กำหนดประเภทตำแหน่งของสายงานต่างๆ เพิ่มไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามบัญชีแสดงประเภทตำแหน่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
	   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดต่างๆ ทราบด้วยแล้ว 
	      ขอแสดงความนับถือ 
	          (ลงชื่อ)  วิลาศ  สิงหวิสัย 
	                   (นายวิลาศ  สิงหวิสัย) 
	                        เลขาธิการ ก.พ. 
	 
	สำนักพัฒนาโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 
	ส่วนมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
	โทร 2813333 ต่อ 407 
	โทรสาร 2814973  

	ที่ นร 0707.3/ว 23
	เรื่อง  การแก้ไขเพิ่มเติมคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
	เรียน (เวียนกระทรวง ทบวง กรมและจังหวัด) 
	  ตามที่ ก.พ. ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ โดยได้กำหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้แล้ว นั้น 
	  ปรากฏว่า มีงานบางลักษณะเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด โดยมีองค์กรตามกฎหมายทำหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งลงโทษผู้กระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกล่าวด้วย ดังนั้น เพื่อให้การประกอบวิชาชีพดังกล่าวของข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นไปโดยมีมาตรฐานอันดี ก.พ. จึงให้ปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในบางสายงาน โดยให้เพิ่มเติมคุณสมบัติเกี่ยวกับการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานดังต่อไปนี้ 
	  1 ให้เพิ่มเติมคุณสมบัติเกี่ยวกับการได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการบำบัดโรคสัตว์ชั้น 1 จากคณะกรรมการควบคุมการบำบัดโรคสัตว์เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานวิชาการสัตวแพทย์ 
	2 ให้เพิ่มเติมคุณสมบัติเกี่ยวกับการได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ควบคุมจากคณะกรรมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเหมืองแร่ 
	3 ให้เพิ่มเติมคุณสมบัติเกี่ยวกับการได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ควบคุมจากคณะกรรมการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานสถาปัตยกรรม 
	ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2535 เป็นต้นไป 
	อนึ่ง ก.พ. ได้พิจารณาเห็นว่า การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าว อาจมีผลให้ข้าราชพลเรือนสามัญบางรายได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   โดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิมอยู่แล้วในวันที่ 1 เมษายน 2535 หรือในวันที่ออกหนังสือ ก.พ. ฉบับนี้ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ปรับปรุงใหม่ เนื่องจากคุณสมบัติเกี่ยวกับการได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ ดังนั้น ก.พ. จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 56 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 อนุมัติให้ข้าราชการพลเรือนดังกล่าวซึ่งดำรงตำแหน่งใดในสายงานที่ได้ปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามหนังสือฉบับนี้ในวันที่ 1 เมษายน 2535 หรือวันที่ออกหนังสือสำนักงาน ก.พ. ฉบับนี้ให้ดำรงตำแหน่งนั้นต่อไปได้ 
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดต่างๆ ทราบด้วยแล้ว 
	 
	      ขอแสดงความนับถือ 
	           (ลงชื่อ)  วิลาศ  สิงหวิสัย 
	      (นายวิลาศ  สิงหวิสัย) 
	           เลขาธิการ ก.พ. 
	 
	 
	สำนักพัฒนาโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 
	ส่วนมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
	โทร 2810172 
	โทรสาร 2814973  

	ที่ นร 0707.3/ว 7
	เรื่อง  ปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบางตำแหน่ง 
	เรียน (เวียนกระทรวง ทบวง กรมและจังหวัด) 
	ตามที่ ก.พ. ได้กำหนดวุฒิต่างๆ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ผู้ดำรงตำแหน่งจะต้องมีไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ นั้น 
	บัดนี้ ก.พ. ได้พิจารณาเห็นว่าสมควรจะได้ปรับปรุงการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบางตำแหน่งให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ก.พ. จึงมีมติว่า มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใดที่คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งกำหนดให้วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ประกาศนียบัตรแพทย์เฉพาะทาง) ของแพทยสภา ที่มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับ 4 ให้ปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น จากที่กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับ 4 เป็นกำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับ 5 
	อนึ่ง เพื่อให้การแต่งตั้งข้าราชพลเรือนสามัญสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ได้ปรับปรุงแก้ไขดังกล่าว ก.พ. จึงมีมติให้ดำเนินการดังนี้ 
	1 ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับวุฒิดังกล่าวข้างต้นผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดให้วุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง หากผู้นั้นยังคงดำรงตำแหน่งนั้นในระดับ 4 ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 พิจารณาสั่งเลื่อนข้าราชการดังกล่าวขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นในระดับ 5 
	2 เพื่อประโยชน์ในการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับ 4 ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามข้อ 1 กับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนั้นในระดับ 5 รวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ได้กำหนดไว้ 
	ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2536 เป็นต้นไป  
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดต่างๆ ทราบด้วยแล้ว 
	 
	      ขอแสดงความนับถือ 
	            (ลงชื่อ)  วิลาศ  สิงหวิสัย 
	      (นายวิลาศ  สิงหวิสัย) 
	            เลขาธิการ ก.พ. 
	 
	 
	สำนักพัฒนาโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 
	ส่วนมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
	โทร 2810172 
	โทรสาร 2814973  

	ที่ นร 1004.3/316
	เรื่อง  การรับรองคุณวุฒิ 
	เรียน  อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
	อ้างถึง  หนังสือกรมปศุสัตว์ ด่วนมาก ที่ กษ 0602/11746 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2550 
	สิ่งที่ส่งมาด้วย  บัญชีรายละเอียดการรับรองคุณวุฒิ  จำนวน 1 ฉบับ 
	  ตามหนังสือที่อ้างถึง ขอให้พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาล 3 จำนวน 31 ราย ว่าเป็นคุณวุฒิทางใด ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ และสามารถบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาล 3 ได้หรือไม่ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
	  ขอเรียนว่า คุณวุฒิของผู้ที่ขอให้พิจารณา จำนวน 31 รายดังกล่าว เป็นคุณวุฒิทางต่างๆ ดังบัญชีรายละเอียดการรับรองคุณวุฒิตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
	  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
	 
	      ขอแสดงความนับถือ 
	      (ลงชื่อ)  วิไลวรรณ  ศรีสวัสดิ์ 
	                 (นางวิไลวรรณ  ศรีสวัสดิ์) 
	      ผู้อำนวยการศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
	          ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
	 
	ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
	โทร. 0 2547 1924 
	 โทรสาร 0 2547 1928 



