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บทที่ บทที่ 11  
บทนําบทนํา  

 
 หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยทุธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลภาครัฐของสํานกังาน ก.พ. ไดกําหนด

ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งดานการบริหารงานบุคคลแกหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งได

กําหนดใหมีการเผยแพร และสรางความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพื่อใหเจาหนาที่ของ

สวนราชการทีป่ฏิบัติงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดสะดวกและคลองตัวยิ่งขึ้น การบริหารงาน

ลูกจางประจําของกรมปศุสัตวซึ่งเปนสวนหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ จึงมีความ

จําเปนตองมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับลูกจางประจาํใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ มีความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

แตเนื่องจากการดําเนนิการเกี่ยวกับลูกจางประจํามีระเบียบ หลักเกณฑทีก่ําหนดไวอยาง

กวางๆ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหารจัดการลูกจางประจําไมชัดเจน ทําใหเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานบุคคลในแตละหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว เกิดความเขาใจคลาดเคลือ่นปฏิบัติงาน

ไมเปนไปในทศิทางเดียว ผูจัดทําคูมือการบริหารงานลกูจางประจําไดเล็งเหน็ถงึความสาํคัญและ

ความจาํเปนของการบริหารจัดการลูกจางประจํา จงึไดทาํการรวมรวมระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอน 

วิธีการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการลูกจางประจํา ประกอบดวยการเลื่อนขั้นคาจาง การ

เปลี่ยนตําแหนง การยายสับเปลี่ยน การปรับระดับตําแหนง การตัดโอนอัตรากําลัง เพือ่ใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ : ลูกจางประจาํของกรมปศุสัตวมปีระสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกนั 

 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อรวมรวมระเบียบ หลกัเกณฑที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการลกูจางประจําของสวน

ราชการ 

 2. เพื่อนําเสนอรายละเอียด ข้ันตอน และวธิีการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ลูกจางประจําของกรมปศสัุตว รวมทั้งรวบรวมแบบฟอรม ตัวอยางตางๆ ใชเปนคูมอืในการปฏิบตัิ 

 3. สรางความรูความเขาใจที่ถูกตองดานการบริหารจัดการลูกจางประจําของกรมปศุสัตว

ใหมีประสิทธภิาพและเปนไปในทิศทางเดยีวกนั 

 

 

 

 



 นิยามศัพทเฉพาะ 
 การบริหารงานลูกจางประจาํ หมายถงึ การบริหารจัดการลูกจางประจาํ ประกอบดวยการ

เลื่อนขั้นคาจาง การเปลี่ยนตําแหนง การยายสับเปลีย่น การปรับระดับตําแหนง การตัดโอน

อัตรากําลัง ลูกจางประจํากรมปศุสัตว 

ระเบียบลูกจางประจํา หมายถึง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจาํของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537 

ลูกจางประจาํ หมายถึง ลูกจางประจาํทีจ่างจากเงินงบประมาณรายจาย เพื่อปฏิบตัิงานที่

มีลักษณะประจําโดยไมมกีําหนดเวลา ตามอัตราและจํานวนทีก่ําหนดไว 

คาจาง หมายถึง คาจางปกติที่กําหนดจายเปนรายเดือนตามอัตราทีก่ําหนดจายให

ลูกจางประจําสําหรับการทาํงานปกติ และใหหมายความรวมถงึเงนิที่เพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบ 

(พ.ส.ร.) ดวย 

 เจาหนาที ่หมายถงึ เจาหนาที่ของหนวยงานในสงักัดกรมปศุสัตว ที่ปฏิบัติงานบุคคลใน

สวนของลกูจางประจํา 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. สามารถใชเปนแหลงขอมูลในการศึกษา คนควา อางองิเกี่ยวกับระเบยีบ หลกัเกณฑ

ของลูกจางประจํา เพื่อใหเกดิความสะดวก รวดเร็ว และมีความคลองตัว 

2. เพื่อใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานบุคคลดานลูกจางประจํา สามารถใชเปนคูมือในการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการลูกจางประจํา สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. เพื่อใหผูที่สนใจไดศึกษา คนควา และใชเปนแหลงอางอิงไดตามความสนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ บทที่ 22  
ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของ  

 

 การบริหารจัดการลูกจางประจําของกรมปศุสัตว ภายในคูมือเลมนี้ไดรวบรวมระเบยีบ 

หลักเกณฑที่เกี่ยวกับการเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจํา การเปลีย่นตาํแหนงลูกจางประจํา การยาย

สับเปลี่ยนลกูจางประจาํ การปรับระดับตําแหนงลูกจางประจํา และการตัดโอนอัตรากําลงั

ลูกจางประจํา โดยตองดําเนนิการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง และหลักเกณฑที่สํานกังาน 

ก.พ. รวมทัง้กรมปศุสัตวไดกําหนด ทั้งนี ้ผูจัดทําคูมือการบริหารงานลูกจางประจํา ไดศึกษาและ

รวบรวมระเบยีบ หลกัเกณฑที่เกี่ยวของไว ดังนี ้

 1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลกูจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

 2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จลูกจาง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2537 

 3. ระเบียบการทรวงการคลังวาดวยการเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2544 

 4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิตอบแทนพิเศษของขาราชการและ

ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถงึขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2544 

 5. หลกัเกณฑและวิธีการเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจํา 

 6. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 5 เร่ือง มอบอํานาจใหสวนราชการบรหิาร

อัตรากําลังลกูจางประจาํ ลงวันที่ 27 กุมภาพนัธ 2547 

 7. คําสั่งกรมปศุสัตว ที ่529/2547 เร่ือง มอบอํานาจดานการบรหิารบคุคลลูกจางใหผูวา

ราชการจงัหวดัปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปศุสัตว ลงวนัที ่6 สิงหาคม 2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วาดวยลกูจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2537 
 

   

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการใหเหมาะสมยิ่งขึน้ กระทรวงการคลังดวยความเหน็ชอบของ

คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบยีบไว ดังตอไปนี ้

  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจาํของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537” 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2537 เปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลกิ 

  (1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลกูจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 

  (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลกูจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2535 

  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คําสั่ง หรือขอตกลงอื่นใดในสวนที่

มีกําหนดไวแลวในระเบยีบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4 ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกลูกจางประจาํของสวนราชการที่ได รับ

คาจางจากเงินงบประมาณรายจาย 

  ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

 

  ขอ 6 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจาํตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 



(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงกาํนนั แพทยประจาํตําบล สารวตัรกํานนั ผูใหญบาน 

และผูชวยผูใหญบาน 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(6) ไมเปนผูมกีายทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบตัิหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(7) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไว
กอนตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือกฎหมายอื่น 

(8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนทีรั่งเกียจของสงัคม 

(9) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(10) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(11) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทาํ
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

(13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทาํผิดวินยัตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอืน่ 

(14) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจาํของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(15) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจาํซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ 

(15) กระทรวงการคลังอาจพจิารณายกเวนใหเขารับราชการไดสวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (12) 

หรือ (13) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม 

(14) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกนิสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะกระทาํผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ กระทรวงการคลังอาจพจิารณา

ยกเวนใหเขารับราชการได 

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปใหเปนไป

ตามหลกัเกณฑทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

ผูที่เปนลกูจางประจําตองมีคณุสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ 

เวนแตคุณสมบัติตาม (7) หรือไดรับการยกเวนในกรณทีีข่าดคุณสมบัติตามวรรคสอง 



ขอ 7 คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงของลูกจางประจาํใหเปนไปตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ กระทรวงการคลัง

อาจอนุมัติใหแตงตั้งลูกจางประจําทีม่ีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนง

ตามทีก่ําหนดไวก็ได 

ขอ 8 อัตราคาจางลกูจางประจําใหเปนไปตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ 9 วันเวลาทํางาน วันหยดุราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําปของ

ลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน 

การลาหยุดราชการของลูกจางประจาํ ใหนาํระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 10 สวนราชการใดมีความจําเปนไมอาจปฏิบัติตามทีก่ําหนดไวในระเบียบนี้ 

ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเปนรายๆ ไป 

 
หมวด 2 

การบรรจุและการแตงต้ัง 
 

  ขอ 11 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจาํเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงนั้น โดยบรรจุ

และแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก เวนแตการบรรจุบุคคลเขา

รับราชการเปนลูกจางประจาํตามขอ 19 และขอ 20 

  หลักสูตร วธิีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดาํเนนิการเกี่ยวกับการสอบ

คัดเลือกหรือการคัดเลือก ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบญัชีผูสอบ

คัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

  ขอ 12 ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนจาก

กระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจาก

กระทรวงการคลังอยูกอนหรือภายหลังการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงนัน้ไมได 

  ขอ 13 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจาํและการแตงตั้งใหดาํรง

ตําแหนง ใหปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูดาํรงตําแหนงเทียบเทาซึง่เปนผูบังคับบัญชา หรือผูที่ไดรับ

มอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 



  ขอ 14 ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางประจําและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตามขอ 11 วรรคหนึ่ง ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับบรรจุเปนเวลาไม

ต่ํากวาหกเดือนแตไมเกินหนึง่ปนับแตวนัเขาปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนตนไป โดยอยูในความดูแล

ของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

  การประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามหลกัเกณฑและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังกาํหนด 

  การประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามขอ 13 

พิจารณาวาผูนั้นมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามขอ 13 

เห็นวาผูนัน้มผีลการประเมนิต่ํากวามาตรฐานที่กาํหนดไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผูนัน้

ออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม ถาพน

กําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาวแลว และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เหน็วา

ควรใหผูนัน้รับราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผูนัน้รับราชการตอไป 

  ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการผูใดไดรับแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงอื่น ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

  ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการผูใดถูกสั่งใหออกจาก

ราชการตามขอ 59 และตอมาปรากฏวาผูนั้นมกีรณีที่จะตองถูกสัง่ใหออกจากราชการตามวรรค

สามหรือตามขออ่ืน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตามขอ 

59 เปนใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามขออ่ืนนัน้ได 

  ลูกจางประจําผูอยูในระหวางทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลวา

กระทาํผิดวินยั ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวนิัยตามที่กาํหนดไวในหมวด 5 และถาผูนั้นมี

กรณีที่จะตองออกจากราชการตามวรรคสาม ก็ใหผูบงัคับบัญชาดําเนนิการตามวรรคสามไปกอน 

  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคหาใหถือ

เสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนลูกจางประจาํ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถงึการปฏิบัติหนาที่ราชการ

หรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผู

นั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ขอ 15 ลูกจางประจําตําแหนงใดจะบังคับบัญชาลูกจางประจําในหนวยงานใด ใน

ฐานะใด ใหเปนไปตามที่ผูมอํีานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มอบหมาย 

  ขอ 16 การโอนลูกจางประจาํไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงลูกจางประจําในตาง

กระทรวง ทบวง กรม อาจทาํไดเมื่อผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามขอ 13 ทั้งสองฝายไดตกลงยนิยอมใน

การการโอนนัน้แลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับและรับคาจางที่ไมสูงกวาเดิม ทัง้นี ้

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 



  ขอ 17 การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหมใน

กรมหรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมเดยีวกนั ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

  ขอ 18 ลูกจางประจําผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ 16 หรือขอ 17 

หากภายหลังปรากฏวา เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ โดย

ไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 แตงตั้งใหผูนัน้

กลับไปดํารงตาํแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถงึการใดที่ผูนัน้ได

ปฏิบัติตามอํานาจและหนาที่ และการรับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับ

จากทางราชการในระหวางที่ไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงที่ผูนัน้มีคุณสมบัติไมตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ลูกจางประจาํผูไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตาํแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตาม

วรรคหนึ่ง ใหไดรับคาจางตามที่พงึจะไดรับตามสภาพเดมิ และใหถือวาผูนัน้ไมมีสถานภาพอยาง

ใดในการที่จะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงนัน้ 

  ขอ 19 ลูกจางประจาํผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใดๆ ใน

ระหวางรับราชการทหารอนัเสียหายแกทางราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว

อยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามขอ 6 และไมไดเปนผูถูกเปลี่ยนแปลงคําสั่งตาม

ขอ 59 เปนใหออกจากราชการตามขออ่ืน หากประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําในสวน

ราชการเดิมภายในกําหนดหนึง่รอยแปดสิบวันนับต้ังแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอํานาจสั่ง

บรรจุตามขอ 13 ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงและรับคาจางตามหลกัเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

  ลูกจางประจําผูไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธินับวนัรับ

ราชการกอนถกูสั่งใหออกจากราชการรวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ

ราชการทหารและวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกัน

เสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ เวนแตลูกจางประจําผูนั้นไดขอรับบําเหน็จ

ภายหลังจากที่ถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร 

  ขอ 20 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลวและไมใชเปนกรณีออกจาก

ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการ

ตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจตุามขอ 13 ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงและรบัคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ระทรวงการคลังกําหนดได 



  ขอ 21 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนลูกจางประจํา

ตําแหนงใด หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปตามทีก่ําหนดไวในขอ 6 โดยไมไดรับการ

ยกเวนจากกระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามทีก่ําหนดไวในขอ 7 

โดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอน หรือมกีรณีตองหาอยูกอนและภายหลงัเปนผูขาด

คุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ตองหานัน้ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ

โดยพลนั แตทัง้นี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการ

รับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับจากทางราชการกอนมีคาํสั่งใหออกนัน้และถาการเขารับ

ราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหนจ็ได 

 
หมวด 3 

การเพิม่พูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจงูใจในการปฏิบติัราชการ 
 

  ขอ 22 ลูกจางประจําผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจําและ

ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอันเปนทีพ่อใจของทางราชการ ถือวาผู

นั้นมีความชอบ จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคาํชมเชย เครื่องเชิดชูเกยีรติ รางวัล หรือ

การไดเลื่อนขัน้คาจางตามควรแกกรณี 

  ขอ 23 การเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจํา ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานงึถงึ

คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและ

ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ

เปนลูกจางประจํา ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  การเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจําที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึง่ใหอยูใน

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาทีจ่ะพิจารณา 

  ในกรณีที่ไมเลือ่นขั้นคาจางประจําปใหลูกจางประจาํผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจง

ใหผูนัน้ทราบพรอมเหตุผลที่ไมเลื่อนขัน้คาจางให 

  ขอ 24 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํ ใหดาํเนินการตามขอ 23 และใหผูมี

อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เปนผูส่ังเลื่อน 

  ขอ 25 การเลือ่นขั้นคาจางใหแกลูกจางประจําซึง่ถึงแกความตาย เนื่องจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

  ขอ 26 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พฒันาลกูจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อให

รูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลกัและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของ



ลูกจางประจํา แนวทางปฏิบตัิตนเพื่อเปนลกูจางประจําทีด่ี และเพื่อเพิม่พูนความรู ทกัษะ ทัศนคติ

ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหลูกจางประจาํผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการได

อยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ 27 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของลกูจางประจาํ

ผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขัน้คาจาง พัฒนาลกูจางประจํา

และเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมหีนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหลูกจางประจําผู

อยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเปนลกูจางประจาํและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
หมวด 4 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

  ขอ 28 ลูกจางประจําตองรักษาวนิัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 

  ลูกจางประจําผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินยัตามที่

กําหนดไวในหมวดนี ้ผูนัน้เปนผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวนิัย เวนแตมีเหตุอันควรงด

โทษตามทีก่ําหนดไวในหมวด 5 

  ขอ 29 ลูกจางประจําตองสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  ขอ 30 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยง

ธรรม 

  หามมิใหอาศยัหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอาํนาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดย

ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืน

ไดประโยชนทีม่ิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผดิวินัยอยางรายแรง 

  ขอ 31 ลูกจางประจําตองตั้งใจปฏิบัตหินาที่ราชการใหเกดิผลดีหรือ

ความกาวหนาแกราชการ 

  ขอ 32 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

  การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดวินยัอยางรายแรง 

  ขอ 33 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 



  การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 

  ขอ 34 ลูกจางประจําตองถือเปนหนาทีพ่ิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ

เคลื่อนไหวอนัอาจเปนภยนัตรายตอประเทศชาติ และตองปองกนัภยนัตรายซึง่จะบงัเกิดแก

ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

  ขอ 35 ลูกจางประจําตองรักษาความลับของทางราชการ 

  การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดวินยัอยางรายแรง 

  ขอ 36 ลูกจางประจําตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลกีเลีย่ง แตถาเห็น

วาการปฏิบัติตามคําสั่งนัน้จะทาํใหเสยีหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง

ราชการจะเสนอความเหน็เปนหนังสือทันที เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได  

และเมื่อได เสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายนืยนัใหปฏิบัตติามคําสั่งเดิม ลูกจางประจาํ

ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏบิัติตาม 

  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบงัคบับัญชา ซึง่สั่งในหนาที่

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  ขอ 37 ลูกจางประจําตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน

พิเศษชั่วครัง้คราว 

  ขอ 38 ลูกจางประจําตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด

ขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

  การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดทางวนิัยอยางรายแรง 

  ขอ 39 ลูกจางประจําตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง

ราชการ และใหนาํจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนทีก่ําหนดไวตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนมาใชบงัคับแกลูกจางประจําโดยอนโุลม 

  ขอ 40 ลูกจางประจําตองอทุศิเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิง้หรือทอดทิ้ง

หนาที่ราชการมิได 



  การละทิง้หรือทอดทิง้หนาทีร่าชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตใุหเสียหาย

แกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกนัเปนเวลาเกนิกวาสิบหาวนั

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ

ของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  ขอ 41 ลูกจางประจําตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการ

อยางใดที่เปนการกลัน่แกลงกัน และตองชวยเหลือกนัในการปฏิบัติราชการระหวางลกูจางประจํา

ดวยกนัและผูรวมปฏิบัติราชการ 

  ขอ 42 ลูกจางประจําตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการ

สงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพ

เรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูตดิตอราชการ 

  การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 

  ขอ 43 ลูกจางประจําตองไมกระทาํการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทาํการหา

ผลประโยชนอันอาจทําใหเสยีความเทีย่งธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิข์องตาํแหนงหนาที่ราชการ

ของตน 

  ขอ 44 ลูกจางประจําตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนง

อ่ืนใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนัน้ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

  ขอ 45 ลูกจางประจาํตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่

ราชการและในการปฏิบัติอ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวยโดยอนโุลม 

  ขอ 46 ลูกจางประจําตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง

หนาที่ราชการของตนมิใหเสือ่มเสีย โดยไมกระทาํการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

  การกระทําความผิดอาญาไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจาํคุกโดยคํา

พิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก หรือใหรับโทษทีห่นกักวาจาํคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทาํการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง

รายแรง เปนความผิดวินยัอยางรายแรง 

  ขอ 47 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจาํผูอยูใต

บังคับบัญชามีวินยัและปองกนัมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชากระทาํผิดวินยั และ

ดําเนนิการทางวนิัยแกลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมมีูลวากระทาํผดิวินัย 

  การเสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชามีวนิัยใหกระทํา

การโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลงัใจ การจูงใจหรือ



การอื่นใดในอนัที่จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสาํนึก และพฤตกิรรมของลูกจางประจาํผูอยู

ใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางทีม่ีวนิัย 

  การปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดย

การเอาใจใส สังเกตการณ และขจัดเหตุทีอ่าจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอนัอยูในวิสัยที่

จะดําเนนิการปองกนัตามควรแกกรณีได 

  เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวา

ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยโดยยงัไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบงัคับบัญชารีบดําเนินการ

สืบสวนหรือพจิารณาในเบื้องตนวากรณีมมีูลหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูล ก็ใหยุติเร่ืองได ถาเห็น

วากรณีมีมูล ก็ใหดําเนนิการทางวินยัทนัท ี

  ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวนิัย 

  ขอ 48 โทษทางวนิัยม ี5 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดคาจาง 
(3) ลดขั้นคาจาง 
(4) ปลดออก 

(5) ไลออก 

ขอ 49 การลงโทษลกูจางประจําใหทําเปนคําสั่ง ผูส่ังลงโทษตองสัง่ลงโทษให

เหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสจริต หรือ

ลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคําสัง่ลงโทษใหแสดงวาผูถกูลงโทษไดกระทําผิดวินยัในกรณีใดตาม

ขอใด 

 
หมวด 5 

การดําเนินการทางวินยั 
 

  ขอ 50 การดําเนินการทางวินัยแกลูกจางประจําซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทํา

ผิดวินัย ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 

  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางไม

รายแรง ใหดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิด

วินัยอยางรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอ

กลาวหาและสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนนุขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุ



หรือไมระบุชื่อพยานก็ได ทั้งนี้ เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนนิการ

แลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวนิัยก็ใหดําเนนิการตามขอ 51 หรือขอ 52 แลวแตกรณี 

ถายงัฟงไมไดวาผูถกูกลาวหากระทําผิดวนิยั จึงจะยุติเร่ืองได 

  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 

เปนผูส่ังแตงตัง้ 

  หลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการสอบสวนพิจารณาเพื่อใหไดความจริงและ

ยุติธรรม และอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนใหเปนไปตามทีก่ําหนดไวในกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ขอ 51 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่ง

ลงโทษภาคทณัฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจางตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุ

อันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรบัการลงโทษภาคทัณฑใหใช

เฉพาะกรณีกระทําผิดวินยัเลก็นอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซึง่ยงัไมถึงกับจะตองถกูลงโทษตัด

คาจาง ถาผูบงัคับบัญชาเหน็วาผูนัน้ควรจะตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษ ให

รายงานตอผูบงัคับบัญชาของผูนัน้ทีม่ีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนนิการเพื่อลงโทษตามควรแก

กรณี 

  ในกรณีกระทาํผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาว

ตักเตือน หรือใหทาํทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

  การลงโทษตามขอนี้ ผูบงัคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษลกูจางประจําผูอยูใต

บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  ขอ 52 ลูกจางประจาํผูใดกระทาํผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม

ขอ 13 ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ในกรณีที่ส่ังลงโทษไลออก ถามี

เหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลด

ออก 

  ผูถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึง่ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเสมือนวาผูนั้น

ลาออกจากราชการ 

  ขอ 53 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและเปนกรณีความผิดที่

ปรากฏชัดแจงตามที่กาํหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ผูมีอํานาจสัง่บรรจุ

ตามขอ 13 จะดําเนนิการตามขอ 52 โดยไมสอบสวนก็ได 

  ขอ 54 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําหรอืละเวนกระทําการใดที่

พึงเหน็ไดวาเปนความผิดวนิยัอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของ

ผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 



หรือเปนการกลาวหาเปนหนงัสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตอง

หาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการหรือ

ความผิดลหโุทษ แมภายหลังผูนัน้จะออกจากราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการเพราะตาย ผู

มีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจดําเนนิการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 50 และดําเนนิการ

ทางวนิัยตามที่กําหนดไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนัน้ยงัมิไดออกจากราชการ เวนแตกรณีที่

ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทาํผิดวินยัที่จะตองลงโทษภาคทัณฑ ตดัคาจาง หรือ

ลดขั้นคาจาง ก็ใหงดโทษเสยีได 

  ขอ 55 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทาํผิดอาญา เวนแตเปน

ความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจสั่ง

พักราชการหรอืส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลงั

ปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมไิดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ

ปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตอ่ืุน ก็ใหผูมีอํานาจสัง่บรรจุ

ตามขอ 13 ส่ังใหผูนัน้กลับเขารับราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงที่ไมสูงกวาเดิมที่ผูนัน้มี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนัน้ 

  เมื่อไดมีการสัง่ใหลูกจางประจําผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตาม

วรรคหนึง่แลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืน

อีก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจดําเนนิการสืบสวนหรือดําเนนิการทางวนิัยตามที่

กําหนดไวในระเบียบนี ้

  ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการหรือส่ังใหผู

ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตอ่ืุนที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทาํผิด

วินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสภาพเปนลูกจางประจําตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออก

จากราชการไวกอนเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 

  คาจาง เงินอืน่ที่จายเปนรายเดือนและเงนิชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงิน

ดังกลาวของผูถูกสั่งพักราชการและผูถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามกฎหมายหรือ

ระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบ

ดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสัง่พักราชการ 

  หลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการสัง่พักราชการ การสัง่ใหออกจากราชการไว

กอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนนิการเพื่อใหเปนไปตาม

ผลการสอบพจิารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดย

อนุโลม 



  ขอ 56 การลงโทษลกูจางประจําในสวนราชการทีม่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ขอบังคับวาดวยวนิัยโดยเฉพาะ จะลงโทษตามระเบียบนี้ หรือลงทัณฑ หรือลงโทษตามกฎหมาย 

หรือระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยวนิัยนัน้อยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีและพฤติการณได แต

ถาเปนการกระทําผิดวินยัอยางรายแรงตามระเบียบนี้กใ็หผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 พิจารณา

ดําเนนิการตามที่กาํหนดไวในระเบียบนี ้

 
หมวด 6 

การออกจากราชการ 
 

  ขอ 57 ลูกจางประจําออกจากราชการ เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) พนจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหนจ็ลูกจาง 
(3) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามขอ 

58 

(4) ถูกสั่งใหออกตามขอ 14 ขอ 21 ขอ 55 ขอ 59 ขอ 60 ขอ 61 ขอ 62 หรือขอ 

63 หรือ 

(5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 

วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  การตอเวลาราชการใหลูกจางประจําที่ตองออกจากราชการตาม (2) รับราชการ

ตอไปจะกระทาํมิได 

  ขอ 58 นอกจากกรณีตามวรรคหา ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจาก

ราชการ ใหยืน่หนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชา โดยใหยื่นลวงหนากอนวันที่จะ

ขอลาออกจากราชการไมนอยกวาสามสบิวัน เพื่อใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เปนผูพจิารณา

อนุญาต 

  ในกรณีมีเหตผุลความจาํเปนพิเศษ ผูบังคบับัญชาจะอนญุาตใหลูกจางประจําซึง่

ประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนงัสือขอลาออกจากราชการลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได 

  ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน

แกราชการ จะยับยั้งการอนญุาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวนันับต้ังแตวันขอลาออกก็ได 

แตตองแจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเมื่อครบ

กําหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลต้ังแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยัง้ 



  ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและ

ไมไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนัน้มีผลต้ังแตวันขอลาออก 

  ในกรณีที่ลูกจางประจาํผูใดประสงคจะขอลาออกจากราชการเพื่อดํารง

ตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือ

ผูบริหารทองถิน่ ใหยื่นหนังสอืขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาอกมีผลต้ังแตวันที่ผูนัน้ขอ

ลาออก 

  หลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและ

การยับยัง้การอนุญาตใหลาออกจากราชการ ใหเปนไปตามทีก่ําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ขอ 59 เมื่อลูกจางประจาํผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ

ราชการทหาร ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการ 

  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการจามวรรคหนึง่และตอมาปรากฏวาผู

นั้นมกีรณีที่จะตองถูกสัง่ใหออกจากราชการตามขออ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจ

ส่ังบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่เปนใหออกจาก

ราชการตามขออ่ืนนัน้ได 

  ขอ 60 ผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามขอ 13 มีอํานาจสัง่ใหลูกจางประจาํออกจาก

ราชการเพื่อรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหนจ็ลูกจางได และการสั่งใหออก

จากราชการเพื่อรับบําเหนจ็นอกจากใหทําไดในกรณทีี่กําหนดไวในขออ่ืนของระเบียบนี้แลว ใหทํา

ไดในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัตอไปนี้ดวยคือ 

  (1) เมื่อลูกจางประจําผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดย

สม่ําเสมอ ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นสมควรใหออกจากราชการใหส่ังใหผูนัน้ออกจาก

ราชการได 

  (2) เมื่อลูกจางประจําผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (1) (4) (5) (6) (9) หรือ (10) 

ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการได 

  (3) เมื่อลูกจางประจําผูใดมกีรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสยัวาเปนผูขาด

คุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6 (3) และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เหน็วากรณีมีมูลก็ใหส่ังแตงตัง้

คณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนําขอ 61 มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ผูมีอํานาจ

สั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6 (3) ก็ใหส่ังใหผูนัน้ออกจาก

ราชการได 



  (4) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ส่ัง

ใหลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงนัน้ออกจากราชการไดตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่

กระทรวงการคลังกําหนด  

  (5) เมื่อลูกจางประจําผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ส่ังใหผูนัน้

ออกจากราชการ ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กาํหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ขอ 61 เมื่อลูกจางประจาํผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน

ความสามารถในอันที่จะปฏบิัติหนาที่ของตน บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไม

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวากรณีมูล ถาใหผู

นั้นปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถกูกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อ

พยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย เมือ่มีการ

สอบสวนแลวและผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 พิจารณาเหน็วาสมควรใหออกจากราชการ ก็ใหส่ัง

ใหผูนัน้ออกจากราชการเพือ่รับบําเหน็จได 

  หลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดไว

ในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามทีก่ําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือน จะดาํเนนิการตามวรรคหนึง่โดยไมสอบสวนก็ได 

  ขอ 62 เทื่อลูกจางประจาํผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 50  

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัย

อยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอทีจ่ะลงโทษไดตามขอ 52 วรรคหนึ่ง แตมี

มลทินหรือมัวหมองในกรณทีี่ถูกสอบสวนนั้นซึง่ถาใหปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแก

ราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหนจ็ได 

  ขอ 63 เมื่อลูกจางประจาํผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคาํสั่งศาล หรือตองรับโทษ

จําคุกโดยคาํพิพากษาถงึทีสุ่ดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึง่

ยังไมถงึกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 จะสั่งใหผูนั้นออก

จากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 

 

 



หมวด 7 
การอุทธรณ 

 

  ขอ 64 ลูกจางประจําผูใดถูกส่ังลงโทษตามระเบียบนี ้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณได

ภายในสามสบิวันนับแตวัยทราบคําสัง่ 

  การอุทธรณและการพจิารณาอุทธรณใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวธิีการที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

  ในกรณีที่ส่ังใหผูอุทธรณกลบัเขาปฏิบัติราชการ ใหนาํขอ 55 มาใชบงัคับโดย

อนุโลม 

 
หมวด 8 

การรองทกุข 
 

  ขอ 65 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบนี้ดวยเหตุใดๆ 

ใหผูนั้นมีสิทธริองทุกขไดภายในสามสิบวนันับแตวนัทราบคําสั่ง 

  ขอ 66 ลูกจางประจําผูใดเหน็วาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาทีป่ฏิบัติตอตนโดย

ไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถกูตองตามกฎหมาย หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติ

ของผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ผูนัน้

อาจรองทกุขตอผูบังคับบัญชาเพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได ทั้งนี้ เวนแตกรณีที่มีสิทธิ

อุทธรณตามหมวด 7 ซึ่งตองใชสิทธิอุทธรณตามที่กาํหนดไวในหมวดนั้น 

  ขอ 67 การรองทกุขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังกาํหนด 

 
บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ 68 ในระหวางทีย่ังมิไดกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อปฏิบัติการตาม

ระเบียบนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กาํหนดไวแลวตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 มาใชบงัคับโดยอนุโลม 

  ขอ 69 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจาก

ราชการอยูกอนวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามระเบียบนีม้ีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้น

หรือส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลกูจางประจําของสวน



ราชการที่ใชอยูในขณะนัน้ สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนนิการเพือ่ลงโทษหรือให

ออกจากราชการ ใหดําเนนิการตามระเบียบนี้เวนแต 

  (1) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูใน

ขณะนั้นไปแลวกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตามระเบียบนั้น

ตอไปจนกวาจะเสร็จ 

  (2) กรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูใน

ขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณานัน้เปนอันใชได 

  ขอ 70 ลูกจางประจําผูใดถูกส่ังลงโทษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 ใหผูนั้นมีสิทธอุิทธรณไดตามขอ 64 

  ขอ 71 ลูกจางประจําผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 กอนวนัที่ระเบยีบนี้ใชบังคับใหผูนัน้มีสิทธิรอง

ทุกขไดตามขอ 65 

 

      ประกาศ ณ วนัที ่25 มนีาคม พ.ศ. 2537 

       นายไตรรงค  สุวรรณคีรี 

                 (นายไตรรงค  สุวรรณคีรี) 

      รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบตัิราชการแทน 

           รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วาดวยบําเหน็จลกูจาง 

(ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2537 

 

  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จ

ลูกจางใหเหมาะสมยิง่ขึ้น กระทรวงการคลังจึงวางระเบยีบไวดังตอไปนี ้

  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง (ฉบับที ่

5) พ.ศ. 2537” 

  ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวนัที ่1 เมษายน 2537 เปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลกิความในขอ 7 แหงระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหนจ็

ลูกจาง พ.ศ. 2519 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง (ฉบับที ่

4) พ.ศ. 2534 และใหใชความตอไปนี้แทน 

   “ขอ 7 ลูกจางประจาํจะไดรับบําเหนจ็ปกติ เมือ่ตองออกจากงานดวยเหตุ

หนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้ 

   (1) ลาออกโดยไมมีความผดิ และไดรับอนุญาตจากผูมอํีานาจสั่งบรรจุ

และแตงตั้ง หรือผูที่ไดรับมอบหมายแลว 

   (2) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 

   (3) มีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว 

   (4) ปวยเจ็บไมอาจปฏิบัติหนาที่การงานของตนโดยสม่าํเสมอหรือโดยมีใบ

ตรวจแพทยซึ่งทางราชการรับรองวาไมสามารถหรือไมสมควรทํางานตอไป 

   (5) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ 

   (6) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไมเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวย

ความบริสุทธิ์ใจ 

   (7) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล 

สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 



   (8) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

   (9) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก เปนผูมีกายทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กาํหนดในกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

   (10) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

   (11) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเปนบุคคลลมละลาย 

   (12) ทางราชการเลิกหรือยบุตําแหนง 

   (13) หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาทีก่ารงานของตนใหมี

ประสิทธิภาพหรือประพฤตตินไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาทีก่ารงาน หรือบกพรองในหนาที่ดวย

เหตุใด 

   (14) ถูกสัง่ใหออกจากราชการ เนื่องจากมเีหตุอันควรสงสัยอยางยิง่วาผู

นั้นกระทาํความผิดวินยัอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออก 

หรือไลออกไดแตมีมลทินหรอืมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซึ่งถาใหปฏิบัติงานตอไปอาจจะ

เปนการเสียหายแกทางราชการ 

   (15) ถูกสัง่ใหออกจากราชการ เนื่องจากรบัโทษจําคกุโดยคําสัง่ศาล หรือ

ตองรับโทษจาํคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหโุทษ ซึง่ยงัไมถงึกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก 

   (16) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

   ในกรณี (1) และ (2) ตองทาํงานเปนลกูจางประจํามาแลวไมนอยกวาหา

ปบริบูรณ 

   ในกรณี (3) ถงึ (16) ตองทํางานเปนลกูจางประจํามาแลวไมนอยกวา

หนึง่ปบริบูรณ 

  ขอ 4 ใหยกเลกิความในขอ 8 แหงระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหนจ็

ลูกจาง พ.ศ. 2519 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง (ฉบับที ่

2) พ.ศ. 2526 และใหใชความตอไปนี้แทน 

   “ขอ 8 บําเหนจ็ปกติที่จะจายตามความในขอ 7 ถาลูกจางประจาํผูมสิีทธิ

ไดรับตายเสียกอนไดรับเงินบําเหน็จปกต ิเงินดงักลาวยอมเปนมรดกตกทอดแกทายาทตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย” 



  ขอ 5 ใหยกเลกิความในขอ 9 แหงระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหนจ็

ลูกจาง พ.ศ. 2519 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง (ฉบับที ่

2) พ.ศ. 2526 และใหใชความตอไปนี้แทน 

   “ขอ 9 ลูกจางประจําผูใดตายในระหวางรบัราชการ ถาลูกจางประจําผู

นั้นไดทาํงานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ และความตายนั้นมิไดเกิดขึ้น

เนื่องจากความประพฤติชัว่อยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินบาํเหน็จปกติเปนจาํนวนตาม

เกณฑคํานวณในขอ 19 แกทายาทผูมีสิทธิไดรับมรดก ตามประมวลกฎมายแพงและพาณิชยโดย

อนุโลม 

   เงินบาํเหน็จปกติตามวรรคแรก ใหแบงจายแกผูมีสิทธิตามสัดสวนของ

เงินมรดกโดยมิตองกนัสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดงักลาวไมถือเปนสนิสมรส” 

  ขอ 6 ใหยกเลกิความในขอ 10 แหงระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จ

ลูกจาง พ.ศ. 2519 และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

   “ขอ 10 ลูกจางประจําผูใด มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยาง

รายแรง หรือถกูฟองคดีอาญา หรืออยูในระหวางถูกพกังาน ถาถงึแกความตายกอนไดรับการ

วินจิฉัยเรื่องทีก่ระทาํผิดวินยั หรือกอนคดีอาญาถงึที่สุด ใหเจากระทรวงพิจารณาวินจิฉัยวาถาผูนั้น

ไมถึงแกความตายเสียกอน จะตองไดรับโทษถงึไลออกหรือไม ถาเหน็วาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึง

ไลออก ทายาทของลูกจางประจําผูนัน้ไมมสิีทธิไดรับบําเหน็จปกติตามขอ 9” 

  ขอ 7 ใหยกเลกิความในขอ 13 แหงระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จ

ลูกจาง พ.ศ. 2519 และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

   “ขอ 13 ลูกจางประจาํหรือลูกจางชั่วคราว ผูไดรับอันตรายดังกลาวในขอ 

11 ถาถึงแกความตายเพราะเหตนุั้นกอนไดรับบําเหน็จพิเศษไป ใหจายบําเหน็จพเิศษแกทายาทผู

มีสิทธิรับมรดกตามประมวลกฎมายแพงและพาณิชยโดยอนุโลม ตามอัตราดังตอไปนี ้

   (1) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกต ิเปนจาํนวนเทากับอัตราคาจางเดือนสดุทาย

สามสิบเดือน 

   (2) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาดังกลาวในขอ 12 (2) เปนจาํนวนเทากับอัตรา

คาจางเดือนสดุทายสี่สิบแปดเดือน 

   เงินบาํเหน็จพิเศษตามวรรคแรก ใหแบงจายแกทายาทผูมีสิทธิตามสัดสวนของ

เงินมรดก โดยมิตองกนัสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดงักลาวไมถือเปนสนิสมรส 

   ในกรณีลูกจางชั่วคราวตาย ใหไดรับบําเหน็จพิเศษสามสวนในสี่สวนของ

ลูกจางประจํา” 



  ขอ 8 ใหยกเลกิความในขอ 14 แหงระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จลูกจาง 

พ.ศ. 2519 

 

      ประกาศ ณ วนัที ่25 มนีาคม พ.ศ. 2537 

 

       นายไตรรงค  สุวรรณคีรี 

                 (นายไตรรงค  สุวรรณคีรี) 

      รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบตัิราชการแทน 

           รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วาดวยการเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจาํของสวนราชการ พ.ศ. 2544 

 

  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัที ่3 เมษายน 2544 เห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลัง

เสนอใหนําหลกัเกณฑการเลือ่นขั้นคาจาง การใหเงินเพิ่มพิเศษ และการใหเงนิรางวัลประจําป 

ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการมาใชกับลูกจางของ

สวนราชการ กระทรวงการคลังจึงเหน็สมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจํา เพื่อใหผูบังคบับัญชานาํไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง การใหเงนิตอบ

แทนพิเศษ และการใหเงนิรางวัลประจาํปใหเกิดความเปนธรรม ไดมาตรฐาน และเปนสิ่งจงูใจให

ลูกจางประจําเกิดความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ดียิ่งขึ้น รวมทั้งดาํเนินการเพื่อใหผูที่ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการหรือมีความประพฤติที่ไม

เหมาะสมไดเกิดความสาํนกึ โดยไดรับการปฏิบัติที่แตกตางจากผูที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล รักษาวินยัและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลกูจางประจํา 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 22 ขอ 23 และขอ 27 แหงระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจาํของสวนราชการ พ.ศ. 2537 กระทรวงการคลังจึงกําหนด

ระเบียบไวดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544” 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2544 เปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลกิ 

   (1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจาํของสวนราชการ พ.ศ. 2538 

   (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจาํของสวนราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 

   (3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจาํของสวนราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 



  บรรดาระเบียบหรือขอบังคับอ่ืนใดในสวนทีก่ําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัด

หรือแยงกับระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4 ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้

  ขอ 5 ในระเบยีบนี ้

  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 

  “คร่ึงปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวนัที่ 31 

มีนาคมของปถัดไป 

  “คร่ึงปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายนถึงวันที่ 30 

กันยายนของปเดียวกนั 

  “คร่ึงปที่แลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรอืครึ่งปหลังทีผ่านมา 

  “ลูกจางประจาํ” หมายความวา ลูกจางประจําที่จางจากเงนิงบประมาณรายจาย 

เพื่อปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําโดยไมมีกําหนดเวลา ตามอัตราและจํานวนทีก่ําหนดไว 

  “คาจาง” หมายความวา คาจางปกติที่กาํหนดจายเปนรายเดือนตามอตัราที่

กําหนดจายใหลูกจางประจาํสําหรับการทาํงานปกติ และใหหมายความรวมถงึเงนิเพิม่พิเศษ

สําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย 

  ขอ 6 ใหหวัหนาสวนราชการในสวนกลางหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจ

ส่ังเลื่อนขัน้คาจางตามหลกัเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ และตามวธิีการที่กระทรวงการคลัง

กําหนด 

  การเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ ใหเลือ่นไดไมเกินขัน้สูงของ

ตําแหนง 

  ขอ 7 การเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจําใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี ้

(1) คร้ังที่หนึ่งครึง่ปแรก เลื่อนวนัที ่1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

(2) คร้ังที่สองครึ่งปหลัง เลื่อนวนัที ่1 ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 8 ลูกจางประจําซึ่งไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางครึ่งขั้นในแตละครั้งใน

แตละครั้ง ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

   (1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวย

ความสามารถและดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึง่ผูบังคับบัญชา

ไดพิจารณาประเมินตามขอ 27 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537 แลว เห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดรับการเลื่อนขั้นคาจางครึ่งขั้น 

   (2) ในครึ่งปทีแ่ลวมาจนถงึวนัออกคําสัง่เลือ่นขั้นคาจาง ตองไมถูก

ลงโทษทางวินยัทีห่นกักวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษใน



ความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผดิที่ทาํใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ

ตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึง่มิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

  ในกรณีที่ลูกจางประจาํผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นคาจางและได

ถูกงดเลื่อนขั้นคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษใน

กรณีนั้นมาแลว ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นคาจางครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่ 1 เมษายน หรือ

วันที่ 1 ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเลื่อนขั้นเปนตนไป 

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถกูสัง่พักราชการเกินกวาสองเดอืน 

(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไม

นอยกวาสี่เดือน 

(6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติการวิจัยตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ ตองไดปฏิบัติหนาที่

ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสีเ่ดือน 

(7) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทาํงานสายเกินจาํนวนครั้งที่
หัวหนาสวนราชการในสวนกลางหรือผูที่ไดรับมอบหมาย กาํหนดเปนหนงัสือไวกอนแลว โดย

คํานึงถึงลกัษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตัง้ของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม

เกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถงึวนัลาดังตอไปนี ้

 (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบยี เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา ตามระเบยีบวาดวยการจายคาจาง

ลูกจางของสวนราชการ 

 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสบิวัน 

 (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียว

หรือหลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทาํการ 

 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่

หรือในขณะเดนิทางไปหรือกลับจากปฏิบัตริาชการตามหนาที ่

 (จ) ลาพกัผอน 

 (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินยีสิ่บสามวัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและ

วันลาปวยที่ไมใชวันลาปวยตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทาํการ 



  ขอ 9 ลูกจางประจาํซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางหนึ่งขั้นในแตละครั้ง

ตองเปนผูอยูในหลกัเกณฑทีจ่ะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้คาจางครึ่งขัน้ตามขอ 8 และอยูใน

หลักเกณฑประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

   (1) ปฏิบัติงานคามหนาที่ไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน

กอใหเกิดประโยชนและผลดตีอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรือไดคนควา 

หรือประดิษฐส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษและทางราชการไดดําเนินการ

ตามความคิดริเร่ิมหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนัน้ 

   (3) ปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอนัตรายมาก

หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาตําแหนงหนาที่จนเกิด

ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาทีข่องตนเปนผลดีดวย 

   (5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย

ยากลาํบากเปนพิเศษและงานนัน้ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

   (6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจน

สําเร็จเปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 

  ขอ 10 การพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางลกูจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหผูบังคบับัญชา

ชั้นตนหรือผูทีไ่ดรับมอบหมายนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 27 แหงระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจาํของสวนราชการ พ.ศ. 2537 และขอมูลเกี่ยวกับการลา 

พฤติกรรม การมาทาํงาน การรักษาวินยั การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลกูจางประจําของ

สวนราชการ และขอควรพิจารณาอื่นๆ ของผูนั้นมาประกอบการพิจารณาอยางรอบคอบ แลว

รายงานผลการพิจารณานั้นพรอมดวย ขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ

จนถงึผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจาง 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละชั้นที่ไดรับ

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางดวย 

  ขอ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ และ

การปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามขอ 8(8) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแตผู

อยูในหลกัเกณฑตามขอ 8(5) หรือ (6) ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปน

เกณฑพิจารณา 

  ในกรณีที่ลูกจางประจาํผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวย

ราชการในตางกระทรวง ทบวง กรม ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาทีห่รืองานพเิศษ



อ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 8(8) (ช) ในครึ่งปที่แลวมา ใหนําผล

การปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตาํแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณา

ดวย 

  ขอ 12 เมื่อผูมอํีานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางไดรับรายงานผลการพิจารณาจาก

ผูบังคับบัญชาตามขอ 10 แลวเหน็วา ลูกจางประจาํผูใดอยูในหลกัเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา

เลื่อนขั้นคาจางครึ่งขั้นตามขอ 8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลกูจางประจําของสวน

ราชการ ใหเลือ่นขั้นคาจางใหแกผูนัน้ครึ่งขั้น ถาลูกจางประจําผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการ

พิจารณาเลื่อนขั้นคาจางครึง่ขั้นตามขอ 8 และถาลูกจางประจําผูนัน้มผีลการปฏิบัติงานอยูใน

หลักเกณฑตามขอ 9 ดวย กใ็หเลื่อนขัน้คาจางใหแกผูนัน้หนึง่ขั้น 

  ในกรณีที่ลูกจางประจาํผูใดไดรับการเลื่อนขั้นคาจางในครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งขัน้ ถา

ในการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางครึ่งปหลงั ผูมีอํานาจสัง่เลื่อนขัน้คาจางไดพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานครึง่ปแรกกับคร่ึงปหลังรวมกนัแลว เหน็วามมีาตรฐานสงูกวาที่จะไดรับการเลื่อนขั้น

คาจางหนึ่งขัน้สําหรับปนั้น ผูมีอํานาจสั่งเลือ่นขั้นคาจางอาจมีคําสัง่ใหเลื่อนขั้นคาจางรวมทั้งปของ

ลูกจางประจําผูนั้นเปนจาํนวนหนึง่ขั้นครึ่งได แตผลการปฏิบัติงานทั้งปของลูกจางประจําผูนัน้ตอง

อยูในหลกัเกณฑประการใดประการหนึ่ง หรือหลายประการดังตอไปนี ้

  (1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด

ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

  (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควา หรือประดิษฐ

ส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการ 

  (3) ปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอนัตราย หรือมกีารตอสูที่

เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

  (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง

ราชการและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาทีข่องตนเปนผลดีดวย 

  (5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบาก

และงานนั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

  (6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึง่จนสําเร็จเปน

ผลดีแกประเทศชาติ 

  ในกรณีที่ลูกจางประจาํผูใดมีผลการปฏิบตัิงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการ

เลื่อนขั้นคาจางครึ่งปแรกหนึง่ขั้น แตไมอาจส่ังเลื่อนขัน้คาจางหนึ่งขัน้ได เพราะมีขอจํากัดเกีย่วกับ

จํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขั้นคาจางของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนขั้นคาจางครึ่งปหลัง

ลูกจางประจําผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้คาจางหนึ่งขัน้อีก และไมมี



ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขั้นคาจางในคราวนั้น ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางอาจมี

คําสั่งเลื่อนขั้นคาจางรวมทั้งปของลูกจางประจําผูนัน้เปนจํานวนสองขัน้ได 

  ในกรณีที่ผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางครึ่งขั้นหรือหนึง่ขั้น ไดรับคาจางถึง

ข้ันสูงของอนัดับ ก็ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละสองหรือรอยละสี่ของอัตราคาจาง

ที่รับอยู แลวแตกรณีเปนเวลาหกเดือน ทัง้นี้ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

  ลูกจางประจําที่มีผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอันเปน

ประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ อาจไดรับเงินรางวัลประจําป ทัง้นี ้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

  ขอ 13 การพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางครึง่ปใหแกลูกจางประจํา ซึง่ในครึง่ปที่แลว

มาไดรับอนุมตัิใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามขอ 8(8) (ช) ใหผูมีอํานาจสั่ง

เลื่อนขั้นคาจางพิจารณาสั่งเลื่อนไดคร้ังละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการ โดย

ใหส่ังเลื่อนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเลื่อน ทั้งนี ้ใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีผูบังคับบัญชากําหนด 

  ขอ 14 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางแตละครั้ง ถาผูมอํีานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจาง

เห็นสมควรใหลูกจางประจําผูใดไดเลื่อนขั้นคาจาง แตปรากฏวาไดมีคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนลูกจางประจาํผูนัน้วากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงกอนมีคาํสั่งเลื่อนขั้นคาจาง ใหผูมี

อํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางรอการเลื่อนขัน้คาจางไวกอน และใหกนัเงนิสาํหรับเลื่อนขั้นคาจางไวดวย 

เมื่อมีการสอบสวนและการพจิารณาแลวเสร็จ ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางพิจารณาดังนี ้

   (1) ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผดิ หรือจะตองถูก

ลงโทษภาคทณัฑ ใหส่ังเลื่อนขัน้คาจางที่รอการเลือ่นขั้นไวได ถาไดรอการเลือ่นขั้นคาจางไวเกนิหนึง่

คร้ัง ใหส่ังเลื่อนขั้นคาจางยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้คาจางไว แมวาผูนั้นจะได

ออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

   (2) ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดคาจาง

หรือลดชั้นคาจาง ใหงดเลื่อนขั้นคาจางที่รอการเลื่อนไว ถาไดรอการเลือ่นขั้นคาจางไวเกนิหนึ่งครั้ง 

ใหงดเลื่อนขั้นคาจางที่รอการเลื่อนไวในครัง้ที่จะถูกลงโทษ ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวย

เหตุอ่ืนที่มิใชเพราะเหตุเกษยีณอายุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง ใหงด

เลื่อนขั้นคาจางในครั้งที่จะไดเลื่อนขั้นคาจางครั้งสุดทาย แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง ใหงดเลื่อนขั้นคาจางที่ผูมีอํานาจ

ส่ังเลื่อนขัน้คาจางไดรอการเลื่อนขั้นคาจางไวในวันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะ



พนจากราชการ สวนในครั้งอืน่ใหส่ังเลื่อนขัน้คาจางยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้น

คาจางไว 

   (3) ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษปลดออก

หรือไลออกจากราชการ หรือจะตองถูกสัง่ใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง ใหงด

เลื่อนขั้นคาจางทกุครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้คาจางไว 

   การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางตาม (1) (2) และ (3) สําหรบัผูที่ถูกแตงตัง้

คณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงหลายกรณี ใหแยกพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

  ขอ 15 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางแตละครั้ง ถาผูมอํีานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจาง

เห็นสมควรใหลูกจางประจําผูใดไดเลื่อนขั้นคาจาง แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผดิ

ที่เกีย่วกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง

หนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่

พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให และศาลไดประทับฟองคดีนั้นแลวกอนมีคําสั่งเลื่อนขั้น

คาจาง ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางรอการเลื่อนขั้นคาจางไวกอนและใหกันเงินสาํหรับเลื่อนขั้น

คาจางไวดวย เมื่อศาลไดมีคําพิพากษาแลว ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้คาจางพิจารณาดังนี ้

   (1) ถาศาลพพิากษาวาผูนัน้ไมมีความผิด ใหส่ังเลื่อนขัน้คาจางที่รอการ

เล่ือนขั้นไวได ถาไดรอการเลือ่นขั้นคาจางไวเกนิหนึ่งครั้ง ใหส่ังเลื่อนขั้นคาจางยอนหลังไปในแตละ

คร้ังที่ไดรอการเลื่อนขั้นคาจางไว แมวาผูนัน้จะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

   (2) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจาํคุก ใหงดเลื่อนขั้น

คาจางที่รอการเลื่อนไวถาไดรอการเลื่อนขั้นคาจางไวเกนิหนึ่งครั้ง ใหงดเลื่อนขั้นคาจางไวในปที่

ศาลพิพากษาใหลงโทษ ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จลูกจาง ใหงดเลื่อนขั้นคาจางในครั้งที่

จะไดเลื่อนขั้นคาจางครัง้สุดทาย แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยบาํเหนจ็ลูกจาง ใหงดเลื่อนขั้นคาจางที่ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางไดรอ

การเลื่อนขัน้คาจางไวในวันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ สวนใน

คร้ังอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นคาจางยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นคาจางไว 

   (3) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจาํคุก ใหงดเลื่อน

ข้ันคาจางทกุครั้งที่ไดรับรอการเลื่อนขัน้คาจางไว 

  ขอ 16 ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้คาจางไดรอการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําผูใดไวเพราะเหตุถูกแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ 14 และเหตุถูกฟอง

คดีอาญาตามขอ 15 ใหผูมีอํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขัน้คาจางผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและ

การพิจารณาทางวนิัยแลวเสร็จ และจนกวาศาลมีคําพพิากษาแลว จงึใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้



คาจางพิจารณาการเลื่อนขั้นคาจางตามขอ 14 (1) (2) หรือ (3) หรือตามขอ 15 (1) (2) หรือ (3) 

แลวแตกรณี ทั้งนี้ โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้นคาจางที่มากกวาเปนหลกัในการ

พิจารณา เวนแตผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตามผลของการถกูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ตามขอ 14 หรือตามผลของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ 15 กรณีใดกรณีหนึง่ จงึจะพิจารณาการ

เลื่อนขั้นคาจางที่รอการเลื่อนไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึง่ 

  ขอ 17 ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้คาจางพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นคาจาง

ใหลูกจางประจําผูใด แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยบําเหนจ็ลูกจาง ถาลูกจางประจําผูนัน้ไดรับคาจางในอัตราที่ยงัไมเต็มขั้น

สูงของตําแหนง ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้คาจางสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหผูนั้นในวนัที ่30 กันยายนของ

คร่ึงปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการ ทั้งนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นคาจางที่

ถือปฏิบัติอยูโดยไมจายตัวเงินเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จลูกจาง 

  ขอ 18 ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้คาจางพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นคาจาง

ใหลูกจางประจําผูใด แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที ่1 เมษายน หรือวนัที่ 1 ตุลาคม หรือออกจาก

ราชการไมวาดวยเหตุใดๆ ในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม แตกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อน

ข้ันคาจางในแตละครั้งผูมีอํานาจสัง่เลื่อนขัน้คาจางจะสัง่เลื่อนขั้นคาจางใหผูนั้นยอนหลังไปถงึวนัที ่

1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคมของครึ่งปที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได แตถาผูที่ตองพนจากราชการเพราะ

เหตุเกษยีณอายุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จลูกจางไดตายหรือออกจากราชการ

ในวนัที ่30 กนัยายน กอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางเพื่อประโยชนในการคาํนวณบําเหน็จ ผูมี

อํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางจะสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหผูนัน้ในวนัที ่30 กันยายนของครึ่งปสุดทาย

กอนที่จะพนจากราชการก็ได 

  ขอ 19 ลูกจางประจําผูใดไมอยูในหลกัเกณฑที่จะเล่ือนขั้นคาจางครึ่งขั้นตามขอ 8 

เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทาํงานสาย

ตามทีก่ําหนดไวในระเบียบนี้ แตผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้คาจางพิจารณาเห็นสมควรเลือ่นขั้นคาจาง

ใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพเิศษ ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางเสนอปลัดกระทรวงเจาสังกัด เพื่อ

พิจารณาอนุมตัิใหส่ังเลื่อนขั้นคาจางเปนการเฉพาะรายได 

  นอกจากกรณตีามวรรคหนึ่ง ลูกจางประจาํผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้น

คาจางไดตามระเบียบนี ้แตผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้คาจางโดยมี

เหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นคาจางเสนอกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณา

อนุมัติใหส่ังเลื่อนขั้นคาจางเปนการเฉพาะราย 

  ขอ 20 ในกรณีจําเปนกระทรวงการคลังอาจเรียกใหสวนราชการสงหลักฐานหรือ

คําชี้แจงประกอบสําเนาคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางก็ได และถาปรากฏวามีการเลื่อนขั้นคาจางให



ลูกจางประจําผูซึ่งไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางตามที่กาํหนดไว 

กระทรวงการคลังจะไมอนุมตัิใหเลื่อนขั้นคาจางสําหรับลูกจางประจํารายนัน้ๆ ก็ได 

  ขอ 21 ลูกจางประจําผูใดยังมิไดรับการพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางประจําปไวกอน

ระเบียบนี้ใชบงัคับ เนื่องจากอยูในระหวางการถูกแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวนิัย

หรือถูกฟองคดีอาญา ถาการสอบสวนและการพจิารณากรณีทางวินยัเสร็จส้ินลง หรือคดีอาญา

ศาลมีคําพพิากษา เมื่อระเบยีบนี้ใชบงัคับแลว และเปนเวลาภายหลงัวนัที ่31 มีนาคม 2544 การ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวสําหรับผูนั้น ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดไวในระเบียบนี้ แตถาการสอบสวนและการพิจารณากรณีทางวนิัยหรือคดีอาญานัน้เสร็จ

ส้ินลงกอนสิน้วันที่ 31 มีนาคม 2544 การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางที่รอการเลื่อนไวสําหรับผูนั้นให

เปนไปตามหลกัเกณฑและวธิีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้น

คาจางลกูจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2538 และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

  ขอ 22 การเลือ่นขั้นคาจางประจําในวันที ่1 เมษายน 2544 ใหนําผลการ

ปฏิบัติงานและขอมูลเกี่ยวกบัการลา พฤตกิรรมการมาทาํงาน การรักษาวนิัย การปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเปนลกูจางประจําของสวนราชการ และขอควรพิจารณาอื่นๆ ตั้งแตวันที่ 1 

กรกฎาคม 2543 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2544 ที่ลูกจางประจําผูนั้นมีอยูกอนระเบยีบนีใ้ชบังคับและ

ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวแลวตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขัน้คาจาง

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิม่เติม มาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อน

ข้ันคาจางประจําปตามระเบยีบนี้ได 

  ขอ 23 ในระหวางทีย่ังมิไดกาํหนดหลกัเกณฑและวิธกีารเพื่อปฏิบัติตามระเบียบ

นี้ ใหนาํหลกัเกณฑและวธิีการที่กาํหนดไวแลวตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขัน้

คาจางลกูจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิ่มเติม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

      ประกาศ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 

 

       นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ 

                 (นายสมคิด  จาตุศรีพิทกัษ) 

              รัฐมาตรวีาการกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 



 

ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการและลกูจางประจาํ 

ผูไดรับเงินเดอืนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 
พ.ศ. 2544 

 

  ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัที ่3 เมษายน 2544 เห็นชอบใหเปลี่ยนการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการปละ 2 คร้ัง ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานครัง้แรกในวนัที่ 1 เมษายน และ

คร้ังที่สองในวนัที ่1 ตุลาคม ของทุกป โดยเริ่มต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2544 เปนตนไป และ

เห็นชอบใหขาราชการผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น หรือหนึ่งขัน้ แตไดรับเงินเดือน

ถึงขั้นสงูของอนัดับ ใหไดรับเงินตอบแทนพเิศษในอัตรารอยละ 2 (กรณีคร่ึงขั้น) และรอยละ 4 

(กรณีหนึง่ขั้น) ของเงนิเดือน โดยใหจายเปนรายเดือน เปนระยะเวลา 6 เดือน นับต้ังแตวันที่ระบุใน

คําสั่งใหเลื่อนขั้นเงนิเดือนและใหนาํหลกัเกณฑดังกลาวใชกับลูกจางประจําของสวนราชการดวย 

  ฉะนัน้ เพื่อใหการเบิกจายเงนิตอบแทนพิเศษเปนไปโดยถูกตอง และคลองตัว

ในทางปฏิบัตอิาศัยอํานาจตามขอ 53 แหงระเบียบการเบิกจายเงนิจากคลัง พ.ศ. 2520 และที่แกไข

เพิ่มเติม ซึ่งออกตามความในมาตรา 21 (2) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 

และที่แกไขเพิม่เตมิ และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 

2534 และที่แกไขเพิ่มเติม กระทรวงการคลังจึงกาํหนดระเบียบไวดังตอไปนี ้

  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิจายเงินตอบ

แทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถงึขั้นสงูของอันดับหรือ

ตําแหนง พ.ศ. 2544” 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2544 เปนตนไป 

  ขอ 3 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอื่นใดในสวนทีก่ําหนดไวแลวในระเบียบ

นี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4 ในระเบยีบนี ้

  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการ

ประเภทตางๆ ซึ่งไดรับเงินเดอืนตามกฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนง 



  “ลูกจางประจาํ” หมายความวา ลูกจางประจํารายเดือนตามระเบยีบวาดวยการ

จายคาจางลกูจางของสวนราชการ 

  ขอ 5 ขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขัน้สงูของอันดับ

หรือตําแหนง ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษครึ่งขั้น หรือหนึ่งขัน้ โดยเกณฑการพิจารณาของ

ขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึงขั้นสงูอันดบั ใหรวมอยูในกลุมเดยีวกบัขาราชการผูไดรับเงินเดือนไม

ถึงขั้นสงูของอนัดับ สําหรับเกณฑการพิจารณาของลูกจางประจาํผูไดรับคาจางถึงขัน้สูงของ

ตําแหนง ใหรวมอยูในกลุมเดียวกับลูกจางประจําผูไดรับคาจางไมถึงขั้นสูงของตําแหนงและ

พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและการเลื่อนขั้น

คาจางของลูกจางประจาํ และใหเบิกจายตามหลกัเกณฑและอัตราดังนี ้

   5.1 กรณีไดรับการพิจารณาเงินตอบแทนพเิศษครึ่งขั้น ใหไดรับเงินตอบ

แทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 ของเงนิเดือนหรือคาจางทีถ่ึงขั้นสงูของอนัดับหรือตําแหนง 

   5.2 กรณีไดรับการพิจารณาเงินตอบแทนพเิศษหนึ่งขั้น ใหไดรับเงินตอบ

แทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 ของเงนิเดือนหรือคาจางทีถ่ึงขั้นสงูของอนัดับหรือตําแหนง 

   5.3 การคํานวณเงินตอบแทนพิเศษตามขอ 5.1 และขอ 5.2 ถามีเศษ

ของบาทใหปดทิ้ง 

   5.4 การจายเงนิตอบแทนพิเศษใหจายเปนรายเดือนทุกๆ 6 เดือน 

นับต้ังแตวนัทีร่ะบุในคําสั่งใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในแตละครั้ง 

   5.5 กรณีไมไดรับการพิจารณาใหไดรับเงนิตอบแทนพิเศษ ใหเบกิจาย

เงินเดือนในอตัราขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนงตามเดิม 

  ขอ 6 ขาราชการและลูกจางประจําทีม่ีสิทธิไดรับเงินตอบแทนพิเศษไมเตม็เดือน ให

เบิกจายเงนิตอบแทนพิเศษตามหลกัเกณฑการจายเงนิเดือนในเดือนนัน้ 

  ขอ 7 ขาราชการและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินตอบแทนพิเศษตามขอ 5 ตอมา

ไดรับคําสั่งใหเลื่อนอันดับหรือตําแหนง ใหถือปฏิบัติดังนี ้

   (1) กรณีไดรับคําสั่งใหเลื่อนอันดับหรือตําแหนง และไดรับคําสั่งใหเลือ่น

ข้ันเงนิเดือนหรือเลื่อนขั้นคาจางดวย ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษถึงวันกอนที่ระบุในคําสั่งใหเลื่อน

เงินเดือนหรือเลื่อนขั้นคาจาง 

   (2) กรณีไดรับคําสั่งใหเลื่อนอันดับหรือตําแหนง โดยไมไดรับคําสั่งให

เลื่อนเงนิเดือนหรือเลื่อนขั้นคาจาง ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษตามหลกัเกณฑขอ 5.4 

  ขอ 8 ใหวางฎกีาเบิกจายเงนิตอบแทนพิเศษจากเงินงบประมาณหมวด

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัสหมวดรายจาย 300 รหัสหมวดรายจายยอย รายการ “เงิน

ตอบแทนพิเศษของขาราชการผูไดรับเงนิเดือนถงึขั้นสงูของอันดับ รหัส 330” รายการ “เงินตอบ



แทนพิเศษของลูกจางประจาํผูไดรับคาจางถึงขั้นสูงของตําแหนง รหัส 340” พรอมทั้งแนบสําเนา

คําสั่งใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษเพื่อประกอบการเบิกจายและรบัรองในคําสัง่กรณีจํานวน

ขาราชการและลูกจางประจาํผูไดรับเงินเดอืนหรือคาจางถึงขั้นสงูของอนัดับหรือตําแหนงที่ไดรับ

การพิจารณาเงินตอบแทนพเิศษหนึ่งขั้น เมื่อรวมกับขาราชการและลูกจางประจาํผูไดรับเงินเดือน

หรือคาจางไมถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนงตองไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการหรือ

ลูกจางประจํา ณ วนัที ่1 มีนาคม แลวแตกรณี โดยใหสวนราชการเปนผูควบคุมจํานวนผูที่ไดรับ

การพิจารณาเงินตอบแทนพเิศษหนึ่งขั้นดงักลาว 

  ขอ 9 ขาราชการและลูกจางประจําซึ่งจะตองพนจากราชการเพราะเกษยีณอายุ

ไมมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี ้

  ขอ 10 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษ ซึ่งมิไดกําหนดไวใน

ระเบียบนี้ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเบิกจายเงนิเดอืนขาราชการโดยอนุโลม 

  ขอ 11 ในกรณีมีปญหาหรือไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหหารือหรือทําความ

ตกลงกับกระทรวงการคลัง 

  ขอ 12 ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้

 

      ประกาศ ณ วนัที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 

 

       นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ 

                 (นายสมคิด  จาตุศรีพิทกัษ) 

              รัฐมาตรวีาการกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที่ กค 0527/ว 8 
 

 

 

 

      กระทรวงการคลัง 

      ถนนพระราม 6 กท.10400 

        16 ตุลาคม  2545 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธกีารเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

เรียน  อธิบดีกรมปศุสัตว 

อางถงึ 1. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0512/ว 150 ลงวันที ่16 พฤศจิกายน 2533 

 2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0512/ว 10 ลงวนัที ่10 มกราคม 2535 

 3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที ่กค 0527.6/ ว 118 ลงวันที ่26 กันยายน 2539 

 4. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 12081 ลงวนัที ่31 มีนาคม 2540 

 5. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0512.6/ว 80 ลงวนัที ่7 กันยายน 2541 

 6. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที ่กค 0527.6/ว 55 ลงวนัที ่5 สิงหาคม 2542 

 7. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 32 ลงวนัที ่14 มีนาคม 2544 

  ตามหนังสือทีอ่างถงึ 1-7 กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน

ข้ันคาจางลูกจางประจาํมาเพื่อถือปฏิบัติ นั้น 

  บัดนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบกับการปรับปรุงการเลื่อนขั้นคาจาง

ประจําปใหม โดยใหเลื่อนไดปละ 2 คร้ัง คือ ในวนัที ่1 เมษายน และวนัที ่1 ตุลาคม และ

กระทรวงการคลังไดแกไขระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํของ

สวนราชการ พ.ศ. 2544 เพือ่ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาจางใหม ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ดังนั้น  จึงใหยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลังที่อางถงึดังกลาวขางตน และใหถือ

ปฏิบัติตามหลกัเกณฑและวธิีการเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา ดังตอไปนี ้

  1. การแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม ในกรณีที่ตําแหนงใหมสูง

กวาเดิม ในวนัที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ซึ่งเปนวันเดียวกับการเลื่อนขั้นคาจาง ใหผูมี

อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลกูจางประจํา พ.ศ. 

2537 พิจารณาสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจาํกอน แลวจงึแตงตั้งลูกจางประจําผูนัน้ขึ้น

ดํารงตําแหนงใหมที่สูงขึ้น เวนแตลูกจางประจําผูใดไดรับอัตราคาจางถงึขั้นสูงของอัตราคาจางของ



ตําแหนงที่ดาํรงอยูเดิม ใหผูมีอํานาจตามขอ 13 พิจารณาแตงตั้งลูกจางประจาํไปดํารงตําแหนง

ใหมกอน แลวจึงใหเลื่อนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจําดงักลาว 

  2. ลูกจางประจําผูใดไดรับอัตราคาจางถึงขั้นสูงของตําแหนงที่ดาํรงอยูแลว และ

ไมไดรับการขึ้นอัตราคาจางในวนัที ่1 เมษายน หรือวันที ่1 ตุลาคม ที่ผานมา เนื่องจากเหตุดังกลาว 

หากภายหลังไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น และอัตราคาจางที่ไดรับยังไมถึงขั้นสงูของ

อัตราคาจางสาํหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งใหม ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสัง่เลือ่นขั้นคาจาง

ใหแกลูกจางประจําผูนัน้ไดเปนกรณีพิเศษ ตามผลการประเมินที่ไดรับเงินตอบแทนพเิศษครึ่งขั้น 

หรือหนึ่งขั้นในครั้งหลังสุดแลวแตกรณี ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึน้ 

  3. ลูกจางประจําผูใดลาติดตามคูสมรส ซึง่ไปปฏิบัติราชการ ณ ตางประเทศ ให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาสัง่เลือ่นขั้นคาจางเฉพาะในครึ่งปแรกที่ลาติดตามคูสมรสได หากครึง่ปที่

แลวมา ลูกจางประจําผูนั้นมีผลการปฏิบตัิ และอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาจางตามที่กาํหนด

ในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 

  4. ลูกจางประจําผูใดที่ไดรับการบรรจุกลับจากไปรับราชการทหาร หรือผูกลับจาก

ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหแก

ลูกจางประจําดังกลาวได หากผูนัน้มีผลการปฏิบัติงาน และอยูในหลกัเกณฑการเลือ่นขั้นคาจาง

ตามทีก่ําหนดในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2544 

  อนึ่ง การใดที่ไดดําเนินการโดยถูกตองตามหนงัสือกระทรวงการคลังที่อางถึงเสร็จ

ไปแลวกอนมหีนงัสือฉบับนีใ้หเปนอนัใชได 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน 2544 เปนตนไป 

  จึงเรียนมาเพือ่ทราบ และถอืปฏิบัติตอไป 

      ขอแสดงความนับถือ 

           นายสุทธพิันธุ  นิมมานเหมนิทร 

          (นายสุทธพิันธุ  นิมมานเหมนิทร) 

    รองปลัดกระทรวงฯ ปฏิบัติราชการแทน 

     ปลัดกระทรวงการคลัง 

กรมบัญชีกลาง 

สํานักบริหารการเบิกจายเงนิ สวนบริหารงานบุคคลลูกจาง 

โทร 0-2271-3119 โทรสาร 0-2271-3115 



 

 

 

ที่ นร 1008/ว 5 
 

 

 

 

     สํานกังาน ก.พ. 

     ถนนพษิณุโลก  กทม.10300 

        27  กุมภาพนัธ  2547 

เร่ือง มอบอํานาจใหสวนราชการบริหารอัตรากาํลังลูกจางประจํา 

เรียน อธิบดีกรมปศุสัตว 

อางถงึ หนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3/854 ลงวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2546 

  ตามหนังสือทีอ่างถงึ ขอใหสวนราชการสาํรวจขอมูลอัตรากําลงัลูกจางประจําทีม่ี

อยูและสงบัญชีรายละเอียดกรอบอัตรากําลังลูกจางประจําดังกลาวไปใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อ

ประกอบการพิจารณาดาํเนินการปรับปรุงระเบียบ ข้ันตอนและวิธกีารดําเนินการเกีย่วกับการ

บริหารอัตรากาํลังลูกจางประจําของสวนราชการ ความละเอียดแจงแลว นั้น 

  เพื่อเปนการกระจายอํานาจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสวนราชการ

สามารถบรหิารอัตรากาํลงัลกูจางประจาํทีม่ีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด คลองตวัและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ สํานกังาน ก.พ. จงึอนุมตัิใหสวนราชการใชกรอบอัตรากําลงัลูกจางประจําที่สงใหสํานักงาน 

ก.พ. ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3/854 ลงวนัที ่19 พฤศจกิายน 2546 เปนกรอบ

อัตรากําลังลกูจางประจาํของสวนราชการดังกลาว และมอบอํานาจใหสวนราชการบริหาร

อัตรากําลังลกูจางประจาํโดยจะตองไมเปนการเพิ่มจาํนวนลูกจางประจํา ดังนี ้

  1. การปรับระดับตําแหนงลกูจางประจํา 

  1.1 ใหสวนราชการปรับระดับชั้นของลูกจางประจําจากชั้น 1 เปนชัน้ 2 หรอืจากชัน้ 2 

เปนชัน้ 3 ไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้ๆ ไดรับคาจางในอัตราคาจางขั้นต่าํของตําแหนงที่สูงกวาแลว

และมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวสําหรับตําแหนงที่สูงกวา 

สวนการปรับระดับช้ันจากชัน้ 3 เปนชัน้ 4 ใหขอทําความตกลงกับสํานกังาน ก.พ. 

  1.2 ใหสวนราชการปรับระดับช้ันของลูกจางประจาํตําแหนงพนักงานพิมพดีด 

จากชัน้ 1 เปนชั้น 2 หรือจากชั้น 2 เปนชัน้ 3 หรือจากชั้น 3 เปนชัน้ 4 ไดเมื่อผูดํารงตาํแหนงนั้นๆ 

ไดรับคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของตําแหนงที่สูงกวาแลวและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนดไวสําหรับตําแหนงที่สูงกวา 



  2. การเปลี่ยนตําแหนง 

  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ ใหสวนราชการ

พิจารณาเปลีย่นตําแหนงลกูจางประจําเพื่อใหเหมาะสม สอดคลองกบัลักษณะงานและ

ภาระหนาที่ของสวนราชการไดดังนี้ 

  2.1 ตําแหนงที่เปลี่ยนใหม ตองเปนตําแหนงที่สํานักงบประมาณและ

กระทรวงการคลังไดกําหนดชื่อตําแหนง หนาที่ความรบัผิดชอบหรือหนาทีโ่ดยยอรวมทัง้

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาจางไวแลว 

  2.2 ใหสวนราชการเปนผูพิจารณากําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบหรือหนาทีโ่ดย

ยอของตําแหนงใหมทีเ่ปลี่ยน โดยใหนําหนาที่ความรับผิดชอบหรือหนาที่โดยยอของตําแหนง

ดังกลาวที่สํานักงบประมาณไดกําหนดไวมากําหนดโดยอนุโลม สําหรับคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงและอัตราคาจางใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  2.3 ลูกจางประจําที่จะเปลีย่นตําแหนงเปนตําแหนงใดจะตองเปนผูที่มคีวามรู

ความสามารถตรงตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนัน้และมคีุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  ทั้งนี้ การแตงตั้งลูกจางประจําใหไปดํารงตําแหนงใหมทั้งกรณีการปรับระดับ

ตําแหนงและการเปลี่ยนตําแหนงใหดําเนนิการตามหลกัเกณฑและวธิีการที่กระทรวงการคลัง

กําหนด 

  3. การตัดโอนอัตรากําลังลกูจางประจาํ 

  ในกรณีทีม่เีหตุผลความจาํเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ ใหสวนราชการ

พิจารณาตัดโอนอัตรากําลงัลูกจางประจําเพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของสวน

ราชการได 

  4. เมื่อสวนราชการไดดําเนนิการปรับระดับตําแหนง เปลี่ยนตําแหนงหรือตัดโอน

ตําแหนงลูกจางประจาํแลว ใหแจงผลการดําเนนิการใหกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ และ

สํานักงาน ก.พ. ทราบภายใน 15 วัน 

  5. สวนราชการที่เปลี่ยนแปลงขอมูลใดๆ เกี่ยวกับลูกจางประจํานอกเหนือไปจาก

ที่ไดแจงสํานักงาน ก.พ. ตามหนงัสือที่อางถึงกอนวันที ่1 มีนาคม 2547 ขอใหแจงใหสํานักงาน 

ก.พ. ทราบ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2547 

 



  6. กรณีที่สวนราชการตองยบุเลิกตําแหนงลูกจางประจําที่วางลง แตมคีวาม

จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานแทนในตําแหนงดังกลาวซึ่งเปนตําแหนงที่ลักษณะงานไมสามารถจาง

เหมาบริการได อาจกําหนดเปนพนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ ตัง้แตวันที่ 1 มีนาคม 2547 เปนตน

ไป 

 

      ขอแสดงความนับถือ 

       นายสีมา  สีมานนัท 

      (นายสมีา  สีมานนัท) 

           เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตาํแหนงและคาตอบแทน 

กลุมวิเคราะหตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

โทร. 0 2280 3422 

โทรสาร 0 2282 0874 

 

 



 

คําสั่งกรมปศสัุตว 

ที่ 529/2547 

เร่ือง  มอบอํานาจดานการบริหารบุคคลลูกจางใหผูวาราชการจงัหวดั 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปสุสัตว 

 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลและการดาํเนินการทางวินัยลูกจางของหนวยงาน

ในสังกัดกรมปศุสัตวในราชการบริหารสวนภูมิภาค และราชการบริหารสวนกลางแตมีสํานกังาน

อยูในสวนภูมภิาค เปนไปอยางมีเอกภาพและสอดคลองเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่ตองการให

ผูวาราการจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. 2534 ความในขอ 6 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขัน้คาจาง

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 ประกอบหนังสือ ดวนมาก ที่ กค 0506/ว 76 ลงวันที่ 16 

สิงหาคม 2545 ความในขอ 13 และขอ 50 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย

คาตอบแทนพเิศษของขาราชการและลูกจางประจาํผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถงึขัน้สูงของอนัดบั

หรือตําแหนง พ.ศ. 2544 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 

อธิบดีกรมปศุสัตวในฐานะหวัหนาสวนราชการของกรมปศุสัตว จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการ

จังหวัด (ยกเวนผูวาราชการกรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน ดังตอไปนี้ 

  1. ใหยกเลิกคาํสั่งกรมปศุสัตว ที ่985/2546 ลงวนัที ่15 ธันวาคม 2546 เร่ืองมอบ

อํานาจดานบริหารงานบุคคลลูกจางใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปศุสัตว 

  2. การเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจํา 

  ใหผูวาราชการจังหวัดประเมินผลการปฏิบัติงานและพจิารณาเลื่อนขัน้คาจาง 

โดยใหนาํจาํนวนลูกจางประจําของกรมปศสัุตวในราชการบริหารสวนภมูิภาค และราชการบริหาร

สวนกลางแตมีสํานกังานตัง้อยูในสวนภูมภิาค ในจงัหวดันั้นๆ ณ วนัที ่1 มีนาคม มารวมกันเพื่อ

คํานวณจาํนวนลูกจางประจาํที่จะไดรับการเลื่อนขั้นคาจาง โดยกรมปศุสัตวตัดยอดจํานวน

ลูกจางประจําที่จะไดรับการเลื่อนขั้นคาจางของกรมปศุสัตวออกจากฐานคํานวณ และใหผูวา



ราชการจงัหวดัพิจารณาออกคําสั่งเลื่อนขัน้คาจางใหกบัลูกจางประจาํแลวแจงใหกรมปศุสัตวทราบ

ภายใน 3 วนั ตามผลการพจิารณาเลือ่นขั้นคาจาง ดังนี ้

   2.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) 

    2.1.1 ใหนําจาํนวนลกูจางประจําในราชการบริหารสวนภูมิภาค

และราชการบริหารสวนกลางแตมีสํานกังานตั้งอยูในสวนภูมิภาค ในจงัหวัดนัน้ๆ ณ วันที่ 1 

มีนาคม มารวมกันเพื่อคํานวณจํานวนลกูจางประจาํ เพื่อเลื่อนขั้นคาจางหนึง่ขั้น รอยละ 15 หาก

คํานวณแลวมีเศษถึงครึ่ง ใหปดขึ้นเปนจาํนวนเต็ม ถาไมถึงครึ่งใหปดทิ้ง 

    2.1.2 ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจําหนึง่ขั้นสาํหรบัผูมี

ผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเดนไดไมเกินจาํนวนลูกจางประจําที่คํานวณไวขางตน ใหเลื่อนขั้นคาจาง

คร่ึงขั้นสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี และไมใหเลื่อนขั้นคาจางสาํหรับผูที่ไมอยูเกณฑการ

ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางในกรณทีี่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิด์ีหรือดีเดนเปนผูไดรับคาจาง

เต็มขั้น ก็ใหไดรับคาตอบแทนรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของคาจางประจาํแทนการเลื่อนขั้นคาจาง

แลวแตกรณี 

   2.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 

    2.2.1 ใหนําอัตราคาจางของลูกจางประจาํในราชการบริหาร

สวนภูมิภาคและราชการบรหิารสวนกลางแตมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค (เฉพาะตาํแหนงที่มี

คนครอง) ณ วนัที ่1 กันยายน มารวมกันเพื่อคํานวณวงเงินเลื่อนขั้น รอยละ 6 

    2.2.2 ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นคาจาง ณ วนัที่ 1 เมษายน 

มาหกัจากวงเงินเลื่อนขั้นคาจางดังกลาว ตามขอ 2.2.1 

    2.2.3 ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางภายในวงเงินที่เหลือจากการ

เลื่อนขั้นคาจางครั้งแรก โดยผูที่ไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้คาจางรวมทัง้ป 2 ข้ัน จะตองไมเกนิรอย

ละ 15 ของจาํนวนลูกจางประจํา ณ วนัที ่1 มีนาคม ดวย สําหรับผูที่ผลงานและผลสมัฤทธิ์ดีหรือ

ดีเดนแตเปนผูไดรับคาจางเต็มข้ัน ก็ใหไดรับคาตอบแทนรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของคาจางประจาํ

แทนการเลื่อนข้ันคาจางแลวแตกรณี 

  3. การดําเนนิการทางวินยัอยางรายแรง 

  ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยาง

รายแรงและพจิารณาสั่งลงโทษลูกจางประจําของกรมปศุสัตวในสังกัดราชการบริการสวนภูมิภาค

และราชการบริหารสวนกลางแตมีสํานกังานตั้งอยูในสวนภูมิภาคที่ปฏิบัติงานอยูในจงัหวัดนัน้ๆ 

และเมื่อดําเนนิการเปนประการใดแลว ใหรายงานผลการดําเนินการใหกรมปศุสัตวทราบตอไป

ดวย 



  4. ผูวาราชการจังหวัดจะมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการของกรมปศสัุตวใน

สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือหัวหนาสวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลางแตมี

สํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคปฏิบัติราชการแทนกรมปศุสัตวก็ไมขัดของ 

  บรรดาคําสั่งหรือหนังสือมอบอํานาจใดทีม่ีการมอบอํานาจไวแลว หรือที่ขัดของ

หรือแยงกับคําสั่งนี ้ใหใชคําสั่งฉบับนี้แทน 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

 

     ส่ัง  ณ  วันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ.  2547 

              นายยุคล  ล้ิมแหลมทอง 

            (นายยุคล  ล้ิมแหลมทอง) 

      อธิดีกรมปศุสัตว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ บทที่ 33  
การบริหารจัดการลูกจางประจําการบริหารจัดการลูกจางประจํา  

 

 การบริหารจัดการลูกจางประจําของสวนราชการ มีกระบวนการตั้งแตการบรรจุแตงตั้ง 

การเพิม่พนูประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การดําเนนิการทางวินยั ไป

จนถงึการลาออกจากราชการของลูกจางประจํา ดังนัน้ เพื่อเปนการเสริมสรางความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจางประจาํใหสามารถปฏิบตัิงานไดสะดวก คลองตัว ถกูตองรวดเร็ว 

เกิดประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดยีวกนั จาํเปนตองเขาใจหลกัเกณฑ และข้ันตอนปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการลกูจางประจํา ประกอบดวยรายละเอยีด ดังตอไปนี้ 

 1. การเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจํา 

- หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา 

- ข้ันตอนการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

- แบบตัวอยางคําสั่งเลื่อนขั้นคาจาง 

2  การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจาํ 

- หลักเกณฑการเปลี่ยนตําแหนงลกูจางประจํา 

- ข้ันตอนการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา 

- แบบหนงัสือรับรองการปฏิบตัิงาน 

3  การยายสบัเปล่ียนลกูจางประจํา 

- หลักเกณฑการยายสับเปลีย่นลูกจางประจาํ 

- ข้ันตอนการยายสับเปลี่ยนลูกจางประจํา 

- แบบหนงัสือขอยายสับเปลีย่น 

4  การปรับระดับตําแหนงลกูจางประจํา 

- หลักเกณฑการปรับระดับตําแหนงลูกจางประจํา 

- ข้ันตอนการปรับระดับตําแหนงลูกจางประจํา 

- เอกสารประกอบการปรับระดับตําแหนง 

5  การตัดโอนอัตรากําลังลกูจางประจาํ 

- หลักเกณฑการตัดโอนอัตรากําลังลกูจางประจํา 

- ข้ันตอนการตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจํา 

- ตัวอยางหนังสอืขอตัดโอนอัตรากําลัง 

 

 



การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
 

 การเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจํา เปนการจูงใจใหลูกจางประจําเกิดความกระตือรือรนที่

จะปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น โดยระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 กําหนดให

มีการเลื่อนขั้นคาจางประจําปละ 2 คร้ัง คือ 

 คร้ังที่ 1 คร่ึงปแรก เลื่อนขั้นคาจางวนัที ่1 เมษายนของปที่ไดเลื่อนขั้น คือ 

ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวนัที่ 31 มีนาคมของปถดัไป 

 คร้ังที่ 2 คร่ึงปหลัง เลื่อนขัน้คาจางวนัที ่1 ตุลาคมของปถัดไป คือ 

ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปเดียวกัน 

การเลื่อนขัน้คาจางลกูจางประจํา ใหเลื่อนขั้นไดไมเกินขัน้สูงของตาํแหนง และระดับผลการ

ประเมินแบงเปน 3 ระดับ คือ ดีเดน (90-100%) ไดรับ 1 ข้ัน เปนที่ยอมรับได (60-89%) ไดรับ 0.5 ข้ัน 

และตองปรับปรุง (ต่าํกวา 60%) ไดรับ 0 ข้ัน 

ในกรณีที่ผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางครึ่งขึ้นหรือหนึง่ขั้น ไดรับคาจางถึงขัน้สงูของ

ตําแหนง ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 2  (กรณีคร่ึงขั้น) และรอยละ 4 (กรณีหนึ่ง

ข้ัน) ของอัตราคาจางที่รับอยู แลวแตกรณีเปนระยะเวลา 6 เดือน นับต้ังแตวันที่ระบุในคําสั่งให

เลื่อนขั้นคาจางในแตละครั้ง 

 
หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) 

1.1 ใหนําจาํนวนลูกจางประจํา ณ วันที ่1 มีนาคม มารวมกันเพื่อคํานวณโควตา

เลื่อนขั้นคาจาง โดยใหมีการเลื่อนขั้นคาจาง 1 ข้ัน ไดไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนลูกจางประจาํ 

  1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา สําหรับผูที่มีอัตราคาจางถึงขั้นสูงของ

ตําแหนงแลว หากไดรับการพิจารณาใหคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 (1 ข้ัน) ใหนับรวมใน 

15% ของผูที่ไดรับ 1 ข้ันดวย 

2. การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 

 2.1 ใหนําอัตราคาจางของลกูจางประจํา ณ วันที่ 1 กันยายน มารวมกัน เพื่อ

คํานวณวงเงนิเลื่อนขั้นรอยละ 6 

 2.2 ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นคาจาง ณ วันที่ 1 เมษายน มาหกัจากวงเงนิ

เลื่อนขั้นคาจาง 



 2.3 ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจําภายในวงเงนิที่เหลือจากการเลื่อนขั้น

คาจางครัง้แรก โดยผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางรวมทัง้ป 2 ข้ัน จะตองไมเกินรอยละ 15 

ของจํานวนลูกจางประจาํ ณ วนัที ่1 มีนาคมดวย 

3. หากมีผูที่มผีลการประเมนิดีเดน เขาเกณฑเลื่อนขัน้คาจาง 1 ข้ัน ในคร้ังแรก แตมี

ขอจํากัดเรื่องโควตา และผลการประเมนิดีเดนอีกในครั้งที ่2 สามารถพิจารณาเลื่อนขัน้คาจาง 1.5 

ข้ันได แตเมื่อโควตารวมทั้งป 2 ข้ันตองไมเกินรอยละ 15 

4. สําหรับเงนิที่ใชในการใหคาตอบแทนพเิศษ ณ 1 เมษายน ไมนาํมาหักลบวงเงินเลื่อน

ข้ันคาจาง 

 
ขั้นตอนการเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา 

เนื่องจากกรมปศุสัตว ไดมีคําสั่งกรมปศุสัตว ที ่529/2547 ลงวนัที ่6 สิงหาคม 2547 มอบ

อํานาจดานการบริหารบุคคลลูกจางประจาํใหผูวาราชการจังหวัด (ยกเวนผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทนอธบิดีกรมปศุสัตวในเรื่องการเลื่อนขั้นลูกจางประจํา โดย

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด (ยกเวนผูวาราชการกรุงเทพมหานคร) พิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง 

และออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหลูกจางประจําในราชการบริหารสวนกลางแตมีสํานกังานตั้งอยูใน

สวนภูมิภาค (สํานักสุขศาสตรสัตวและสุขอนามยั ศนูยฯ สถานีฯ และดานกกักนัสัตว) และราชการ

บริหารสวนภูมิภาค (สํานักงานปศุสัตวจังหวัด) ของกรมปศุสัตว ฉะนั้น การเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจํา จึงแยกขั้นตอนการเลื่อนขั้นคาจางไดเปน 2 สวน ดังนี ้

1. การเลื่อนขัน้คาจางของราชการบรหิารสวนกลาง (สํานัก/กอง) 

 1.1 กองการเจาหนาที่จะจัดทําโควตาเลื่อนขั้นคาจางประจํา ณ วนัที ่1 เมษายน 

โดยนับจํานวนลูกจางประจาํและอัตราคาจาง ณ วนัที่ 1 มีนาคม เพื่อตรวจสอบกับกรมบัญชีกลาง

ภายในวนัที่ 15 มีนาคม และนับจํานวนลกูจางประจําและอัตราคาจาง ณ วันที่ 1 กันยายน เพื่อ

ตรวจสอบกับกรมบัญชีกลางภายในวนัที ่15 กันยายน สําหรับการเลือ่นขั้นคาจาง ณ 1 ตุลาคมนัน้ 

จะตองจัดทาํบัญชีแสดงวงเงินเลื่อนขั้นคาจางคงเหลือใหกรมบัญชีกลางตรวจสอบดวย 

 1.2 การคิดคํานวณโควตาเลือ่นขั้นคาจาง ใหคิดรอยละ 15 ของจํานวน

ลูกจางประจํา และรอยละ 6 ของอัตราคาจางในแตละหนวยงาน เพื่อแจงใหหนวยงานตางๆ ทราบ

วาไดรับการจดัสรรโควตารวมทัง้ป 2 ข้ันกี่คน และไดรับการจัดสรรเงนิที่ใชเลื่อนขั้นคาจางเทาไร 

 1.3 รวบรวมผลการพิจารณาเลื่อนขัน้คาจางของแตละหนวยงาน โดยการเลื่อน

ข้ันคาจาง ณ 1 เมษายน หนวยงานตองใชโควตารวมทัง้ป 2 ข้ัน ไมเกนิที่ไดรับจัดสรร (รอยละ 15) 

และการเลื่อนขั้นคาจาง ณ 1 ตุลาคม หนวยงานตองใชเงินไมเกินที่ไดรับจัดสรร (รอยละ 6) 



 1.4 ผูที่มีอัตราคาจางถึงขัน้สงูของตําแหนงแลว หากไดรับการพิจารณาให

คาตอบแทนพเิศษในอัตรารอยละ 4 (1 ข้ัน) ใหนับรวมในโควตารอยละ 15 ของผูที่ไดรับ 1 ข้ันดวย 

สําหรับเงินที่ใชในการใหคาตอบแทนพิเศษ ณ 1 เมษายน ไมนํามาหกัลบวงเงนิเลือ่นขั้นคาจาง 

 1.5 กองการเจาหนาที่ดําเนนิการจัดทาํคําสัง่เลื่อนขัน้คาจางประจาํ และคําสั่งให

ลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพิเศษ พรอมทั้งตรวจดูรายละเอยีดของคําสั่ง เชน ชือ่-สกุล สังกัด 

อัตราคาจาง เปนตน กอนนาํเสนออธิบดีเพื่อลงนามในคําสั่งตอไป 

2. การเลื่อนขัน้คาจางในสวนที่มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการ

 2.1 กรมปศุสัตวแจงผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจาํของกรมปศุสัตวที่อยูในพืน้ที่ของแตละจังหวัด และดาํเนนิการออกคําสั่งเลื่อนขั้น

คาจางและคาํสั่งใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพิเศษ 

 2.2 เมื่อผูวาราชการจงัหวัดดําเนนิออกคําสั่งเลื่อนขัน้คาจางและคําสัง่ให

ลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพิเศษเรียบรอยแลว สงสําเนาคําสัง่ใหกรมปศุสัตวทราบ 

 2.3 กองการเจาหนาที่ตรวจสอบความเรียบรอยของคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางและ

คําสั่งใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพเิศษ เพื่อใหถกูตองตามระเบียบที่กระทรวงการคลัง

กําหนด 

ทั้งนี้ ตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมปศุสัตวไดเขาโครงการระบบจายตรงเงินเดือน

และคาจางประจําทางกรมบญัชีกลาง การออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางและคําสั่งใหลูกจางประจาํ

ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ควรออกคําสั่งชุดเดียวรวมทุกหนวยงานที่อยูภายในพื้นที่จงัหวัดและ

ดําเนนิการใหเสร็จภายในวนัที่ 10 เมษายน และวนัที ่10 ตุลาคม เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการ

เบิกจายคาจางของลูกจางประจํา และเพื่อใหคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางและคําสั่งใหลูกจางประจําไดรับ

เงินตอบแทนพิเศษเปนแนวทางเดียวกัน ตรงตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนด ผูจัดทาํคูมือจึงได

แนบตัวอยางคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางและรายละเอียดแนบทายคาํสั่งเลื่อนขั้นคาจาง ดงันี ้

- แบบคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 

- แบบคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

- แบบคําสั่งเงนิตอบแทนพิเศษลูกจางประจาํ ณ วันที่ 1 เมษายน 

- แบบคําสั่งเงนิตอบแทนพิเศษลูกจางประจาํ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

- บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํ 

- บัญชีรายละเอียดเงินตอบแทนพิเศษลูกจางประจาํ 

(ดังรายละเอียดหนา 46 – 51) 

 

 



 
แบบคําส่ังเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ แบบคําส่ังเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ 11  เมษายนเมษายน  

 
คําสั่ง...........(จังหวัด)............ 

ที่ …………/…………. 

เร่ือง  เลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา 

 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 และคําสั่งคาํสั่งกรมปศุสัตว ที่ 529/2547 ลงวนัที ่6 

สิงหาคม 2547 จึงใหเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจํา ตามผลการประเมนิประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปที่แลวมา (1 ตุลาคม ถงึ 31 มีนาคม ……..) จํานวน...........ราย 

ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน  พ.ศ……….  เปนตนไป 

 

     ส่ัง  ณ  วันที…่………………………………….. 

     (ลงชื่อผูส่ัง)...................................................... 

 (......................................................) 

 (ตําแหนง)........................................................ 

 

ขอรับรองวามกีารเลื่อนขัน้คาจาง 1 ข้ัน ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนลกูจางประจํา  ณ  วนัที ่1 

มีนาคม ......... 

 

     ส่ัง  ณ  วันที…่………………………………….. 

     (ลงชื่อผูส่ัง)...................................................... 

 (......................................................) 

 (ตําแหนง)........................................................ 



 

แบบคําส่ังเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ แบบคําส่ังเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ 11  ตุลาคมตุลาคม 

คําสั่ง...........(จังหวัด)............ 

ที่ …………/…………. 

เร่ือง  เลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา 

 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 และคําสั่งกรมปศุสัตว ที ่529/2547 ลงวนัที ่6 สิงหาคม 

2547 จึงใหเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานครึง่ปที่แลวมา (1 เมษายน ถงึ 30 กันยายน ……..) จํานวน...........ราย ดังบัญชี

รายละเอียดแนบทายนี ้

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ……….  เปนตนไป 

 

     ส่ัง  ณ  วันที…่………………………………….. 

     (ลงชื่อผูส่ัง)...................................................... 

 (.....................................................) 

 (ตําแหนง)....................................................... 

 

ขอรับรองวามกีารเลื่อนขัน้คาจางรวมทั้งป 2 ข้ัน ไมเกนิรอยละ 15 ของจํานวนลกูจางประจํา  ณ  

วันที่ 1 มีนาคม................และวงเงนิเลื่อนขั้นทัง้ป ไมเกนิรอยละ 6 ของอัตราคาจางลูกจางประจํา

ที่ครองอยู ณ วันที่ 1 กันยายน................. 

 

     (ลงชื่อผูส่ัง)...................................................... 

 (.....................................................) 

 (ตําแหนง)....................................................... 

 

 



 

 

แบบคําส่ังเงินตอบแทนพิเศษลูกจางประจํา ณ วันที่ แบบคําส่ังเงินตอบแทนพิเศษลูกจางประจํา ณ วันที่ 11  เมษายนเมษายน 

คําสั่ง...........(จังหวัด)............ 

ที่ …………/…………. 

เร่ือง  ใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพเิศษ 

 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลกูจางประจาํผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถงึขั้นสูงของอนัดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2544 และคําสั่งกรมปศุสัตว ที ่529/2547 ลงวันที ่6 สิงหาคม 2547 จึงใหลูกจางประจาํ

ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึง่

ปที่แลวมา (1 ตุลาคม ถงึ 31 มีนาคม …….) จํานวน.............ราย  ดังบญัชีรายละเอียดแนบทายนี ้

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน  พ.ศ……….  เปนตนไป 

 

     ส่ัง  ณ  วันที…่……………………………….. 

     (ลงชื่อผูส่ัง)................................................... 

 (...................................................) 

 (ตําแหนง)..................................................... 

 

ขอรับรองวามกีารเลื่อนขัน้คาจาง 1 ข้ัน ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนลกูจางประจํา  ณ  วนัที ่1 

มีนาคม ......... 

 

     (ลงชื่อผูส่ัง)................................................. 

 (..................................................) 

      (ตําแหนง).................................................... 

 



 

แบบคําส่ังเงินตอบแทนพิเศษลูกจางประจํา ณ วันที่ แบบคําส่ังเงินตอบแทนพิเศษลูกจางประจํา ณ วันที่ 11  ตุลาคมตุลาคม 

คําสั่ง...........(จังหวัด)............ 

ที่ …………/…………. 

เร่ือง  ใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพเิศษ 

 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลกูจางประจาํผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถงึขั้นสูงของอนัดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2544 และคําสั่งกรมปศุสัตว ที ่529/2547 ลงวันที ่6 สิงหาคม 2547 จึงใหลูกจางประจาํ

ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึง่

ปที่แลวมา (1 เมษายน ถงึ 30 กันยายน …….) จํานวน..........ราย  ดงับัญชีรายละเอียดแนบทาย

นี ้

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ……….  เปนตนไป 

 

     ส่ัง  ณ  วันที…่……………………………….. 

     (ลงชื่อผูส่ัง).................................................. 

 (..................................................) 

     (ตําแหนง).................................................... 

ขอรับรองวามกีารเลื่อนขัน้คาจางรวมทั้งป 2 ข้ัน ไมเกนิรอยละ 15 ของจํานวนลกูจางประจํา  ณ  

วันที่ 1 มีนาคม................และวงเงนิเลื่อนขั้นทัง้ป ไมเกนิรอยละ 6 ของอัตราคาจางลูกจางประจํา

ที่ครองอยู ณ วันที่ 1 กันยายน.................... 

 

     (ลงชื่อผูส่ัง).................................................. 

 (..................................................) 

      (ตําแหนง).................................................... 

 

 

 



 

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํ 

ณ  วนัที.่.......................................... 

แนบทายคําสัง่.............................ที่.................ลงวนัที.่................................ 

 

อัตราคาจาง 

ที ่ สังกัด / ชื่อ - สกุล 
หมายเลขประจําตัว

ประชาชน 
ตําแหนง 

ตําแหนง

เลขที ่
กอนเลื่อน  

(บาท) 

ใหไดรับ 

(บาท) 

ข้ัน หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 



 

บัญชีรายละเอียดเงินตอบแทนพิเศษลูกจางประจาํ 

ณ  วนัที.่.......................................... 

แนบทายคําสัง่.............................ที่.................ลงวนัที.่................................ 

 

เงินตอบแทนพิเศษ 

ที ่
สังกัด / ชื่อ - 

สกุล 

หมายเลขประจําตัว

ประชาชน 
ตําแหนง 

ตําแหนง

เลขที ่

อัตราคาจางที่

เต็มขั้น 
รอยละ 2 

(บาท) 

รอยละ 4 

(บาท) 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 



 

การเปลี่ยนตําแหนงลูกจาการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํางประจํา 
 

 การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา วัตถุประสงคที่สําคญัคือ เปนการเปลี่ยนตําแหนงเพื่อ

ทดแทนตําแหนงของลูกจางประจําที่ตองยุบเลิกในทุกกรณี ไมวาจะเปนการลาออกจากราชการ ถึง

แกกรรม ปลดออก หรือไลออก เพื่อประโยชนแกทางราชการ การพิจารณาใหลูกจางประจําเปลี่ยน

ตําแหนงนัน้ โดยตองคํานงึถึงความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะงานและภาระหนาที่

ของหนวยงาน ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 5 เร่ือง มอบอํานาจใหสวนราชการ

บริหารอัตรากาํลังลูกจางประจํา ลงวนัที่ 27 กุมภาพันธ 2547 กรมปศุสัตวจึงไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนงลกูจางประจํา เพื่อ

พิจารณากําหนดหลักเกณฑเบื้องตนและขัน้ตอนการเปลีย่นตําแหนงลกูจางประจํา โดยตําแหนง

ลูกจางประจําที่คณะกรรมการเพื่อกาํหนดหลักเกณฑและมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง

ลูกจางประจํา ไดกําหนดใหเปลี่ยนตําแหนงได มีดังนี ้

1. พนกังานพิมพดีดชั้น 1 

2. พนกังานขับรถยนต 
3. พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

4. ชางไม 
5. ลูกมือชาง 
6. พนกังานเขาและเย็บเลม 

 
หลักเกณฑการเปลีย่นตําแหนงลกูจางประจํา 
 1. ตําแหนงใหมที่เปลี่ยน ตองเปนตําแหนงที่สํานักงบประมาณและกระทรวงการคลังได

กําหนดชื่อตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบหรือหนาที่โดยยอรวมทั้งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงและอัตราคาจางไวแลว 

 2. ลูกจางประจําที่จะเปลี่ยนตําแหนงเปนตําแหนงใด จะตองเปนผูที่มีความรู

ความสามารถตรงตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนัน้ และมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 3. จํานวนอัตราลูกจางประจาํ รวมกับอัตราขาราชการที่ปฏิบัติงานดานธุรการ ดาน

บริหารทั่วไป ในแตละหนวยงานตองไมเกนิ จาํนวนดงันี ้

ตําแหนง สํานัก กอง สสอ. จังหวัด ศูนย สถาน ี ดานฯ 

1. พนักงานพมิพดีด 10 9 5 5 5 3 2 



2. พนักงานเขาและเย็บเลม 3 3 1 1 1 1 - 

4. สําหรับลูกจางประจาํตําแหนงพนักงานขับรถยนต พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ชางไม และลูกมือชาง กองการเจาหนาที่จะนาํเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

และเหตุผลความจําเปนในการขอเปลี่ยนตาํแหนงเปนรายตําแหนง ทั้งนี้ จาํนวนลกูจางประจาํ

ตําแหนงพนักงานพิมพดีดและพนกังานเขาและเย็บเลมตองเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

5. การขอเปลี่ยนตําแหนงลกูจางประจํา ใหดําเนินการไดปละ 1 คร้ัง ภายในเดือน

พฤศจิกายนของทุกป และการดําเนนิการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตองเปนไปตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด คือ 

  5.1 การสอบคดัเลือก 

   5.1.1 ภาคความรูทัว่ไป และความรูเกี่ยวกับลูกจางประจําของสวน

ราชการ โดยวธิีสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

   5.1.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขยีน 

และหรือสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   5.1.3 ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 50 

คะแนน 

สําหรับเกณฑคะแนนในการพิจารณาในแตละภาค ตองไมต่ํากวารอยละ 60 โดยตําแหนงที่

ดําเนนิการโดยการสอบคัดเลือก คือ พนักงานขับรถยนต พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และ

ชางไม 

  5.2 การคัดเลอืก

   ใหกรรมการดาํเนนิการไดตามทีเ่หน็สมควร โดยคํานงึถงึความรู 

ความสามารถ ความประพฤติ และความเหมาะสมที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหม สําหรับเกณฑ

คะแนนในการพิจารณา ตองไมต่ํากวารอยละ 60 โดยตําแหนงที่ดําเนนิการโดยการคัดเลือก คือ 

พนกังานพิมพดีด พนกังานเขาและเย็บเลม และลูกมือชาง 

 6. หนวยงานตองพิจารณาถึงความเหมาะสม และเหตผุลความจาํเปนในการขอเปลี่ยน

ตําแหนงลูกจางประจาํ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

 
ขั้นตอนการเปลี่ยนตาํแหนงลูกจางประจํา 

1. หนวยงานที่มีลูกจางประจําประสงคจะเปลี่ยนตําแหนง ใหแจงกองการเจาหนาที่

ภายในเดือนพฤศจิกายนของทกุป โดยใหระบุเหตุผลความจําเปนในการขอเปลี่ยนตําแหนงอยาง

ชัดเจน 



2. สําหรับตําแหนงพนักงานขับรถยนตหรือพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ใหระบุดวย

วามีรถยนตหรือรถแทรกเตอรของทางราชการที่อยูในสภาพพรอมปฏิบัติงานไดจาํนวนกี่คัน เพื่อใช

ประกอบการพิจารณา 

3. กองการเจาหนาทีน่ําเสนอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาความเหมาะสม และเหตุผล

ความจาํเปนในการขอเปลี่ยนตําแหนงของแตละหนวยงาน และเมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

ใหเปลี่ยนตําแหนง หนวยงานจึงดําเนินการแตงตั้งขาราชการระดับ 6 ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา 

3 คน เปนคณะกรรมการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก หากหนวยงานใดมขีาราชการระดับ 6 ไมครบ

จํานวน 3 คน ใหเสนอขาราชการระดับ 5 หรือ 4 เปนกรรมการรวม 

 4. ตําแหนงทีค่ณะกรรมการอนุมัติใหเปลีย่น ลูกจางประจําทุกคนในหนวยงานที่ไดรับ

อนุมัติ หากมคีุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนดในตําแหนงนัน้ 

สามารถมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อเปล่ียนตําแหนงได 

 5. ใหหนวยงานจัดทาํประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู

มีสิทธิสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลอืกหรือคัดเลือก ประกาศผลการสอบ

คัดเลือกหรือคัดเลือก 

  6. เมื่อหนวยงานดําเนนิการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเสร็จเรียบรอย ใหสงเฉพาะประกาศ

ผลการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก พรอมหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากผูบงัคับบัญชา (หนงัสือ

รับรองใชในกรณีของลูกจางประจําที่เปลี่ยนตําแหนงและไมมีวุฒกิารศึกษาตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด เชน พนกังานพมิพดีด ชางไม และลูกมือชาง) เพื่อกองการเจาหนาที่จะ

ไดดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมตอไป 

ทั้งนี้ ผูจัดทําคูมือไดแนบตัวอยางหนังสือรับรองการปฏิบตัิงาน (ดังรายละเอียดหนา 55) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบหนังสือรับรอแบบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานงการปฏิบัติงาน 
 

 ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………

(ผูบังคับบัญชา)…………………………………………ตําแหนง…………………………………..

สังกัด……………………………………...ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)………………………

(ลูกจางประจาํที่เปลีย่นตาํแหนง)………………………………..……..ลูกจางประจําตําแหนง

…………………………………………..ตําแหนงเลขที่……………………………...อัตราคาจาง

ปจจุบัน………………………..บาท สังกัด……………………………………………………….

ขอเปลี่ยนตําแหนงเปน………………………………………………………………………………

ไดปฏิบัติงานและเคยผานงานดาน………………………………………………………….มาแลว

เปนระยะเวลา.........................ป ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตรงตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

 

 

 

     (ลงชื่อ)…………………………………ผูบังคับบัญชา 

              (………………………………………) 

         วนัที…่……../………………../…………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การยายสับเปลี่ยนลูกจางประจําการยายสับเปลี่ยนลูกจางประจํา  
การยายสับเปลี่ยนลูกจางประจํานั้น เปนการสับเปลี่ยนกนัของลูกจางประจําตั้งแต 2 คน

ข้ึนไป ระหวางหนวยงานของกรมปศุสัตว โดยตองคํานึงถึงความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกบั

ลักษณะงานและภาระหนาที่ของหนวยงาน ตามหลักเกณฑที่กรมปศุสัตวพิจารณากาํหนด ทั้งนี้ 

เนื่องจากลูกจางประจาํเมื่อมีอัตราวางลงไมวาจะดวยการลาออก ถึงแกกรรม ปลดออก หรือไล

ออก จะตองยุบเลิกในทุกกรณี ไมสามารถบรรจุหรือยายมาแทนในตําแหนงที่ยุบเลิกได ไม

เหมือนกับอัตราตําแหนงของขาราชการ 

 
หลักเกณฑการยายสับเปลี่ยนลูกจางประจํา 
 1. การยายสบัเปล่ียนลกูจางประจํา ตองไมเปนการเพิ่มหรือลดจํานวนอัตรากําลังของ

หนวยงานและตองเปนตําแหนงเดียวกนั หมวดเดียวกันเทานั้น 

 2. ตองเปนการยินยอมของลูกจางประจําทั้ง 2 ฝาย และตองไดรับความเห็นชอบจาก

ผูบังคับบัญชาของทั้ง 2 ฝายดวย 

 3. ตองแสดงถึงเหตุผลและความจาํเปนในการขอยายสับเปลี่ยนที่เหมาะสม ไมมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

 
ขั้นตอนการยายสับเปลี่ยนลูกจางประจํา 
 1. ลูกจางประจําที่มีความประสงคจะยายสับเปลี่ยนกันตองทําความตกลงดวยกัน พรอม

ทําหนงัสือแสดงความตกลงลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษรทั้ง 2 ฝาย 

 2. ใหฝายใดฝายหนึ่งทาํหนังสือถึงหนวยงานที่ประสงคจะยายสับเปลี่ยนกัน โดยตอง

ผานความเหน็ชอบจากผูบงัคับบัญชาตามลําดับช้ันและไมขัดของที่จะใหยายสับเปลี่ยนกนั 

 3. เมื่อหนวยงานที่ลูกจางประสงคจะขอยายสับเปลี่ยนกนั ไดรับหนังสอืที่ผานการเหน็ชอบ

ของผูบังคับบัญชาอีกฝายหนึ่งแลว ใหทําหนังสือแสดงเปนลายลักษณอักษรวาไมขัดของที่จะ

ใหมีการยายสับเปลี่ยนกันของลูกจางประจําทั้ง 2 ราย สงกองการเจาหนาที ่

 4. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบรายละเอียดตางๆ เชน ชือ่-สกุล ตําแหนง อัตราคาจาง 

สังกัด และการเห็นชอบของผูบังคับบัญชาของทั้ง 2 หนวยงาน นาํเสนอกรมปศุสัตวเพื่อพิจารณา

ถึงความเหมาะสมและเหตุผลความจาํเปน 



 5. เมื่อกรมปศุสัตวเหน็ควรอนุญาตใหมีการยายสับเปลีย่นลูกจางประจาํ จงึสามารถ

ดําเนนิการออกคําสั่งแตงตัง้ลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมตอไป 

ผูจัดทําคูมือไดแนบแบบหนงัสือแสดงความตกลงและตวัอยางการขอยายสับเปลีย่น

ลูกจางประจํา (ดังรายละเอยีดหนา 57 – 58) 

แบบหนังสือแสดงความตกลงขอยายสับเปล่ียนลูกจางประจําแบบหนังสือแสดงความตกลงขอยายสับเปล่ียนลูกจางประจํา  
 

 

เขียนที…่…………………………………………….. 

 

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………... 

ตําแหนง………………………………………………ตําแหนงเลขที่………………………………

อัตราคาจางปจจุบัน……………………บาท สังกัด………………………………………………..

มีความประสงคขอยายสับเปลี่ยนกับ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………

ตําแหนง…………………………………..ตําแหนงเลขที่………………………….อัตราคาจาง

ปจจุบัน……………………บาท สังกัด…………………………………………………………..ขอ

ทําหนงัสือแสดงความตกลงขอยายสับเปลีย่นกนั ดวยความยนิยอมและสมคัรใจโดยไมมีขอผูกมัด

หรือผลประโยชนอ่ืนประการใดทั้งสองฝาย และไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

      (ลงชื่อ)……………………………….ผูยินยอม 

               (……………………………………….) 

         วันที…่……./…………………/…………... 

 

      (ลงชื่อ)……………………………….ผูยินยอม 

               (……………………………………….) 

         วันที…่……./…………………/…………... 

       

(ลงชื่อ)………………………………….พยาน 

               (……………………………………….) 

         วันที…่……./…………………/…………... 

 



(ลงชื่อ)………………………………….พยาน 

               (……………………………………….) 

         วันที…่……./…………………/…………... 

 

((ตัตัวอยางวอยาง))  
 
 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ            (หนวยงาน  โทร…………………..) 
ที่      วันที่         
เรื่อง             
เรียน  อธิบดีกรมปศุสัตว ผาน…………………………………. 

  ดวย (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..………….ลูกจางประจํา

ตําแหนง………………………………….ตําแหนงเลขที่………………อัตราคาจาง

………………….บาท สังกัด……………………………………………………มีความประสงคขอ

ยายสับเปลีย่นลูกจางประจาํ กับ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………ตําแหนง

……………………………………………..ตําแหนงเลขที…่…………………….อัตราคาจาง

………………………บาท จงึไดทําหนงัสือแสดงความตกลงขอยายสับเปลี่ยนลกูจางประจํา 

ตามที่แนบมาพรอมนี ้

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การปรับระดับตําแหนงลูกจางประจําการปรับระดับตําแหนงลูกจางประจํา 
 

 การปรับระดับตําแหนงของลูกจางประจําเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหมี

ความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยตองโดยตองคํานงึถึงความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ

ลักษณะงานและภาระหนาที่ของหนวยงาน ซึง่ตําแหนงของลูกจางประจําที่มีการปรับระดับช้ันให

สูงขึ้น ดงันี ้

 1. พนักงานพมิพดีดชั้น 1 (หมวดกึ่งฝมือ) 

อัตราคาจางขัน้ต่ํา 5,610 บาท อัตราคาจางขั้นสงู 13,590 บาท 

 2. พนักงานพมิพดีดชั้น 2 (หมวดฝมือ) 

  อัตราคาจางขัน้ต่ํา 5,610 บาท อัตราคาจางขั้นสงู 14,670 บาท 

 3. พนักงานพมิพดีดชั้น 3 (หมวดฝมือพิเศษระดับตน) 

  อัตราคาจางขัน้ต่ํา 6,220 บาท อัตราคาจางขั้นสงู 17,490 บาท 

 4. พนกังานพมิพดีดชั้น 4 (หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง) 

  อัตราคาจางขัน้ต่ํา 15,800 บาท อัตราคาจางขัน้สูง 21,360 บาท 

 
หลักเกณฑการปรับระดับตําแหนงลกูจางประจํา 
 1. การปรับระดับช้ันของลูกจางประจาํตําแหนงพนักงานพิมพดีด จากชั้น 1 เปนชั้น 2 หรือ

จากชัน้ 2 เปนชั้น 3 หรือจากชั้น 3 เปนชั้น 4 ได เมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นๆ ไดรับคาจางในอัตราข้ัน

ต่ําของตําแหนงที่สูงกวาแลว 

 2. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนด ดังนี ้

  2.1 พนักงานพิมพดีดชัน้ 1

   2.1.1 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และ

เคยผานงานดานที่เกีย่วของมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ 

   2.1.2 ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมตอนตน (ม.3) หรือเทียบได

ไมต่ํากวานี ้

   2.1.3 ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองมีความรูความสามารถ ดังนี ้



    ก. สามารถพมิพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ 35 คํา หรือ

พิมพดีดดวยเครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และ 

    ข. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนและระเบียบที่เกี่ยวของกับลูกจางของสวนราชการ กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการ

แผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ และ 

ค. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณและการ

ใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

  2.2 พนักงานพิมพดีดชัน้ 2

   2.1.1 ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวิชาชพี หรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาทีเ่กีย่วของกับลักษณะงานในหนาที ่

ก. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนและระเบียบที่เกี่ยวของกับลูกจางของสวนราชการ กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการ

แผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ และ 

ข. มีความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานสารบรรณและการใช

ภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่หรือ 

2.2.2 แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 1 ซึ่งปฏิบัติงาน

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

2.2.3 ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองสามารถพมิพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวา

นาทีละ 35 คํา และภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 25 คํา หรือ ในอัตราความเร็วสําหรับ

ภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และสําหรบัภาษาไทยไมนอยกวานาทลีะ  25 คํา 

2.2.4 กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรตองสามารถพิมพดีดภาษาไทย

ไดไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 30 คํา หรือใน

อัตราความเร็วสาํหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และสาํหรับภาษาไทยไม

นอยกวานาทลีะ 30 คํา 

  2.3 พนักงานพิมพดีดชัน้ 3

   2.3.1 แตงตั้งจากพนกังานพิมพดีดชัน้ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 2 ป  

2.3.2 ไดผานการทดสอบความสามารถพมิพดีดภาษาไทยหรือ

ภาษาตางประเทศที่เหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ในอัตราความเร็วไมนอยกวานาทีละ 50 

คํา กรณีพมิพดวยเครื่องคอมพิวเตอรตองไมนอยกวา 55 คํา 



  2.4 พนักงานพิมพดีดชัน้ 4

2.4.1 แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 3 และไดรับคาจาง

ในอัตราขั้นสูงของตําแหนง 

2.4.2 ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการที่แตงตั้งแลววา เปนผูมีความรู

ความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
ขั้นตอนการปรับระดับตําแหนงลกูจางประจํา 
 1. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจางประจําตําแหนงพนกังานพิมพดีดชั้น 

1 หรือช้ัน 2 หรือช้ัน 3 

 2. แจงหนวยงานตนสังกัดของลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพดีดที่มี

คุณสมบัติที่จะปรับระดับช้ัน เพื่อแจงใหผูที่มีคุณสมบัติทราบ 

 3. ใหหนวยงานรวมรวบผูทีม่ีคุณสมบัติและมีความประสงคที่จะปรับระดับช้ัน แจงใหกอง

การเจาหนาทีท่ราบ โดยตองแนบเอกสารประกอบ ดังนี ้

  3.1 คําชี้แจงประกอบคําขอเปลี่ยนแปลงกาํหนดตําแหนง 

  3.2 ผลการปฏบิัติงานยอนหลัง 3 ป 

  3.3 แบบประเมินสําหรับประกอบการพิจารณาปรับระดับช้ัน 

 4. ใหเสนอรายชื่อขาราชการระดับ 6 ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือก หากหนวยงานใดมีขาราชการระดับ 6 ไมครบจํานวน 3 คน ใหเสนอขาราชการ

ระดับ 5 หรือ 4 เปนกรรมการรวม 

 5. คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง ดาํเนนิการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนลูกจางประจําขึ้น

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น และตองดาํเนนิการตามที่กระทรวงการคลังกําหนดโดยเครงครัด 

 6. แจงผลการพิจารณาคัดเลือกใหกองการเจาหนาที่ เพือ่จะไดดําเนนิการออกคําสัง่

แตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมตอไป 

เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการปรับระดับตําแหนงลูกจางประจํา 

ผูจัดทําคูมือไดแนบแบบเอกสารที่ใชประกอบในการปรับระดับตําแหนงลกูจางประจาํและแบบ

ประเมิน ดังนี ้

- คําชี้แจงประกอบคําขอเปลี่ยนแปลงกาํหนดตําแหนง 

- ผลการปฏิบัติงานยอนหลงั 3 ป 

- แบบประเมิน 

(ดังรายละเอียดหนา 62 – 68) 

 

 



 

 

 

 

 

คําช้ีแจงประกอบคําขอเปลี่ยนแปลงกําหนดตําแหนงคําช้ีแจงประกอบคําขอเปลี่ยนแปลงกําหนดตําแหนง  
 

 1. คําขอลําดับที…่………….. 

 2. ชื่อ-สกุล…………………………………………………………….. 

 3. ตําแหนง…………………………………… ตําแหนงเลขที…่…………….. 

 4. อัตราคาจาง…………………….บาท 

 5. หนวยงาน…………………………………………………………… 

 6. คําขอเปลี่ยนแปลง 

  ขอเปลี่ยนแปลงกําหนดตําแหนง จากตําแหนง……………………………… 

  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………………………………………. 

 7. เหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง 

  (   ) มีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง 

  (   ) ไดรับอัตราคาจางถงึขั้นสูงของตําแหนง 

  (   ) อ่ืนๆ……………………………………………………………………… 

 8. หนาที่ความรับผิดชอบ 

  1. …………………………………………………………………………….. 

  2. …………………………………………………………………………….. 

  3. …………………………………………………………………………….. 

  4. …………………………………………………………………………….. 

  5. …………………………………………………………………………….. 

 9. อ่ืนๆ (ถามี) 

  ………………………………………………………………………………... 

  ………………………………………………………………………………... 

  ………………………………………………………………………………... 

 

 



 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 33  ปป 
 

ที ่ ผลการปฏิบัติงาน หนวย ป พ.ศ…… 

(จํานวน) 

ป พ.ศ…… 

(จํานวน) 

ป พ.ศ…… 

(จํานวน) 

 

1 

2 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอยาง) 
รับ-สงหนงัสือ…………. 

ราง-พิมพหนงัสือ……….. 

จัดทําบนัทกึ…………. 

 

ฉบับ/ป 

ฉบับ/ป 

ราย/ป 

 

1,500 

1,247 

55 

 

1,850 

990 

87 

 

1,745 

1,334 

90 



 

 

 

 

 

แบบประเมินแบบประเมิน 
สําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนลูกจางประจําขึ้นแตงตัง้ใหดํารง 

ตําแหนงพนักงานพิมพดีดชัน้………… 

 

   ตอนที ่1  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  (สําหรบัผูรับการประเมินกรอก) 

 

1. ชื่อ-นามสกุลของผูรับการประเมิน…………………………………………………… 

2. วุฒิการศึกษา………………………………………………………………………… 

3. เร่ิมรับราชการ เมื่อวนัที…่……….เดือน……………………………พ.ศ……………รวม

…………………..ป……………………..เดือน 

4. ปจจุบันสงักัด…………………………………..สํานกั/กอง………………………… 

5. ปจจุบันไดรับอัตราคาจาง………………………บาท 

6. ดํารงตําแหนงพนกังานพิมพดีดชั้น………..มาแลว……………ป…………….เดือน 

7. มีความสามารถในการพิมพดีดภาษาไทย  นาทีละ……………………..คํา  และ

ภาษาตางประเทศ  นาทีละ……………………..คํา 

8. การถูกดาํเนนิการทางวินยั  

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

9. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถกูตองเปนจริง 
 

                                        (ลงชื่อ)…….……………………………....ผูรับการประเมิน 

                                                   (………………..…………………..) 

                                             วันที…่……../……….………./………... 

 

 

ของผูบังคับบัญชา  นัน่คือ  ผลการประเมนิตองเปนเอกฉันท 



 ในกรณีที่ผูบงัคับบัญชาประเมินมีความเหน็วา ยงัไมสามารถปรับระดับ เนื่องจากยงัมีส่ิงที่

ตองแกไขปรับปรุงนัน้ ควรจะตองมีการกําหนดระยะเวลาในการประเมินไวดวย 

 

 

 

   ตอนที ่2  การประเมินผลงานและประเมินบุคคล  (สําหรับผูบังคับบัญชา) 

ระดับการประเมิน 
รายการประเมนิ 

เหมาะสม ตองแกไข 

   ก.  ผลการปฏิบัติงานพิมพดีด   

1. คุณภาพ 

เปนการพิจารณาความสามารถที่จะทาํงานเสร็จตามเวลา

ที่ตองการ ความสะอาด ถูกตอง และประณีต การจัดรูปแบบ 

และวรรคตอนอันสวยงาม และคุณภาพของงานที่ตองดีและ

สม่ําเสมอ 

 

  

2. ปริมาณ 

      เปนการพจิารณาผลงานที่มีคุณภาพจํานวนมาก

สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 

  

 

               มี                     ไมมี                                      รายการประเมินที่ตองแกไข 

 

             สรุปความเห็น  ขอสังเกต  หรือเหตุผลช้ีแจงกรณีประเมินวา  “ตองแกไข” 

             ……………………………………………………………………………………….. 

             ……………………………………………………………………………..………… 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ตอนที่ 2  การประเมินผลงานและประเมนิบุคคล  (สําหรบัผูบังคับบัญชา) 

ระดับการประเมิน 
รายการประเมนิ 

เหมาะสม ตองแกไข 

   ข.  คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานใน

พนกังานพิมพดีด

  

1. ความประพฤติ 
เปนการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติสวนตวั 

ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบายระเบียบแบบแผน และ

ขอบังคับของสวนราชการนัน้ๆ การรักษาวินัยขาราชการ จาก

ประวัติสวนตวัการทาํงานและพฤติกรรมทีป่รากฏทางอืน่ 

 

  

2. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
เปนการพิจารณาความตัง้ใจในการทํางาน ความมุงมัน่ที่

จะทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเปนผลดี การไมละเลย

ตองาน รวมถงึความเต็มใจ และความกลาที่จะรับผิดชอบตอ

ผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไมปดความรับผิดชอบงายๆ และ

ความจริงใจทีจ่ะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน 

 

  

3. ความอุตสาหะ 

เปนการพิจารณาความมีมานะ อดทน และเอาใจใสใน

หนาทีก่ารงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลา

ใหกับทางราชการ ไมเฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร 

 

  

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

เปนการพิจารณาความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน 

  



ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และยอมรับในความสามารถ

ของผูรวมงาน 

 

 

 

ตอนที่ 2  การประเมินผลงานและประเมนิบุคคล  (สําหรบัผูบังคับบัญชา) 

ระดับการประเมิน 
รายการประเมนิ 

เหมาะสม ตองแกไข 

5. ความละเอยีดถี่ถวนและรอบคอบ 

      เปนการพจิารณาความสามารถในการปฏิบัติงานดวย

ความละเอยีด ไมมีขอผิดพลาดและไมเลินเลอ 

 

  

6. ความสามารถในการรักษาความลับของทางราชการ 

      เปนการพจิารณาความระมัดระวังในการพิมพเอกสารลับ 

ตลอดจนความสามารถที่จะไมใหความลับร่ัวไหล อันจะทําให

เกิดผลเสียหายตอบุคคลหรือหนวยงาน 

 

  

 

 

               มี                     ไมมี                                      รายการประเมินที่ตองแกไข 

 

 

             สรุปความเห็น  ขอสังเกต  หรือเหตุผลช้ีแจงกรณีประเมินวา  “ตองแกไข” 

             ……………………………………………………………………………………….. 

             ……………………………………………………………………………..………… 

             ……………………………………………………………………………..………… 

             ……………………………………………………………………………..………… 

             ……………………………………………………………………………..………… 

             ……………………………………………………………………………..………… 

 

 



 

 

 

 

 

ตอนที่ 3  การประเมินผลงานและประเมนิบุคคล  (สําหรบัผูบังคับบัญชา) 

 

 

   การประเมนิในสวน  ก. ผลการปฏิบัติงานพิมพดีด                         ไมมีรายการประเมินที่ตองแกไข 

                                                                                                     มีรายการประเมนิที่ตองแกไข 

                          ผาน                      ไมผาน 

 

 

                                 ข. คณุลักษณะเฉพาะเหตุผล                         ไมมีรายการประเมินที่ตองแกไข 

                                                                                                     มีรายการประเมนิที่ตองแกไข 

                           ผาน                        ไมผาน 

 

 

 

   สรุปผลการประเมิน 

   (   )  สมควรปรับระดับตําแหนงได เนื่องจากผานการประเมินทั้งในสวน ก. และ ข. 

   (   )  ยงัไมสมควรปรับระดับตําแหนง เนือ่งจากมีผลการประเมิน  “ตองแกไข”  ในบางรายการ 

 

 

 

 

                                                           (ลงชื่อ)………………………………….ผูบังคับบัญชา 

                                                                     (………………………………….) 

                                                         ตําแหนง………………………………… 

                                                               วันที…่……/………………./……….. 

 



 

 

 

 

 

การตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจําการตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจํา  
 

การตัดโอนอัตราลูกจางประจํา เปนการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําของสวนราชการ 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ ใหสวนราชการพิจารณาเพื่อใหเกิด

ความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของสวนราชการ ตามหนังสือสํานกังาน ก.พ. ที่ นร 

1008/ว 5 เร่ือง มอบอํานาจใหสวนราชการบริหารอัตรากําลังลกูจางประจํา ลงวนัที ่27 กุมภาพนัธ 

2547 

 
หลักเกณฑการตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจาํ 

1. หนวยงานที่จะตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจําในสังกัด ตองพิจารณาถึง

ผลกระทบตอการปฏิบัติภาระหนาที่และประโยชนของทางราชการอันเกิดจากการตัดโอน

อัตรากําลังลกูจางประจาํ 

2. การตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจาํเปนการตัดโอนทั้งอัตราตําแหนง อัตราคาจาง 

รวมทั้งตัวบุคคลทําใหจาํนวนอัตรากําลงัลกูจางประจําของหนวยงานตองลดลงจากทีม่ีอยูเดิม 

และไมสามารถที่จะใหลูกจางประจํามาทดแทนในอัตรากาํลังที่ตัดโอนได 

3. เหตุผลและความจาํเปนในการตัดโอนอตัรากําลังลกูจางประจาํ ตองความเหมาะสม

และสอดคลองกับภาระหนาที่ของแตละหนวยงาน 

 
ขั้นตอนการตัดโอนอัตรากําลงัลกูจางประจํา 

1. หนวยงานที่มีความประสงคที่จะตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจํา ตองแจงให

หนวยงานที่จะตัดโอนอัตราไปใหเพื่อทราบวาไมมีขอขัดของประการใดในการตัดโอนอัตรากําลงั 

2. เมื่อหนวยงานทั้ง 2 ทาํความตกลงแลว ไมมีขอขัดของในการตัดโอนอัตรากาํลัง

ลูกจางประจาํ ใหนําเสนอกรมปศุสัตวผานกองการเจาหนาที่ โดยชี้แจงถึงเหตุผลและความจาํเปน

ในการขอตัดโอนอัตรากําลงัลูกจางประจํา 



3. กองการเจาหนาที ่จะพิจารณาถึงเหตุผลความจาํเปนและความเหมาะสม ในการขอตัด

โอนอัตรากาํลังลูกจางประจาํ พรอมทั้งตรวจสอบอัตรากําลังลูกจางประจาํของทั้ง 2 หนวยงาน 

เพื่อนาํเสนอกรมปศุสัตว 

4. เมื่อกรมปศุสัตวพิจารณาเห็นอนุมัติใหมกีารตัดโอนอัตรากําลงัลูกจางประจํา จึง

สามารถดาํเนนิการออกคาํสัง่แตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมตอไป 

ผูจัดทําคูมือไดแนบตัวอยางการขอตัดโอนอัตรากําลงัลกูจางประจํา (ดังรายละเอยีดหนา 

70) 

((ตัวอยางตัวอยาง))  
 

 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ            (หนวยงาน  โทร…………………..) 
ที่      วันที่         
เรื่อง             
เรียน  อธิบดีกรมปศุสัตว ผาน…………………………………. 

ขอตัดโอนอัตรากําลงัลูกจางประจํา 

  ดวย (หนวยงานที่ใหตัดโอน)…………………….……………..…….(ระบุเหตุผล

และความจาํเปนในการขอตัดโอนอัตรากําลัง)…………………………………….…........เพื่อมใิห

เกิดความเสียหายและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ จึงมีความประสงคขอใหตัดโอน (นาย/

นาง/นางสาว)……………………………ลูกจางประจําตําแหนง………………………….ตําแหนง

เลขที…่…………อัตราคาจาง……………..บาท สังกดั………………………………..ไปสังกดัที่

……………………………โดย (หนวยงานที่ใหตัดโอน)…………………………….พิจารณาแลว

การตัดโอนอัตรากําลงัลูกจางประจํา ไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติงานราชการ ทั้งนี้ (หนวยงานที่

ใหตัดโอน)…………………………… ไดแจงให (หนวยงานที่รับโอน)……………..…..ทราบแลว 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นคําถาม ประเด็นคําถาม –– คําตอบ คําตอบ  
 

 เปนการรวบรวมประเด็นคาํถาม – คําตอบ ขอสงสัย และขอสังเกตตางๆ จาก

ประสบการณการทาํงานตลอดระยะเวลา 6 ป ของผูจัดทําคูมือเลมนี ้โดยแยกรายละเอียดได ดังนี ้

1. การเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจํา 

2. การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา 

3. การยายสับเปลี่ยนลูกจางประจํา 

4. การปรับระดับตําแหนงลูกจางประจาํ 

5. การตัดโอนอัตรากําลงัลูกจางประจํา 

 

การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
ถาม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํของสวนราชการ 

พ.ศ. 2544 กําหนดใหมีการเลื่อนขั้นคาจางกี่คร้ังตอป 

ตอบ การเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ ใหเลือ่นขั้นคาจางไดไมเกินขั้นสงูของ

ตําแหนง โดยกําหนดใหมีการเลื่อนขั้นคาจาง 0.5 ข้ัน และ 1 ข้ัน ตามปงบประมาณ ปละ 

2 คร้ัง ดังนี ้

 คร้ังที่ 1 ระยะเวลาตั้งแตวนัที ่1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 

 คร้ังที่ 2 ระยะเวลาตั้งแตวนัที ่1 เมษายน ถงึวนัที ่30 กนัยายน 

 

ถาม ลูกจางประจําที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง ตองมีหลกัเกณฑอยางไรบาง 

ตอบ ลูกจางประจําที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางในแตละครั้ง ตองอยูในหลักเกณฑ

ดงันี ้

 ในครึ่งปที่แลวมาตองปฏิบัตงิานดวยความสามารถและอตุสาหะจน
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 



 ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถกูลงโทษทางวินยั 

 ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถกูสัง่พักราชการเกินกวา 2 เดือน 

 ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 
 ในครึ่งปที่แลวมาตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเวลาไมนอยกวา 4 

เดือน 

 ในครึ่งปที่แลวมาตองลาปวย ลากิจสวนตวัรวมกนัไมเกนิ 23 วันทําการ 

สําหรับการลาปวยหากเกนิ 23 วันทาํการ แตไมเกนิ 60 วันทําการ จะตองมี

ใบรับรองแพทย 

 

ถาม หากลูกจางประจําผูใดไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางในครึ่งปแรก 0.5 ข้ัน ในครึ่งปหลัง

จะมีสิทธิไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง 1.5 ข้ัน รวมทัง้ป 2 ข้ัน ไดหรือไม 

ตอบ ได หากลูกจางประจําผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดีเดน แตตองไมเกินรอยละ 15 ของ

ผูที่มีสิทธิไดรับเลื่อนขั้นคาจางรวมทัง้ป 2 ข้ัน 

 

ถาม ลูกจางประจําที่ไดรับอัตราคาจางถงึขั้นสูงของตําแหนงแลว จะไดรับการพิจารณาเลือ่นขั้น

หรือไม 

ตอบ ลูกจางประจําผูใดที่ไดรับอัตราคาจางถงึขั้นสูงของตาํแหนง ไดรับการพิจารณาเงนิตอบ

แทนพิเศษครึ่งขั้น ใหไดรับเงนิตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 ของคาจางที่ถงึขั้นสงูของ

ตําแหนง หรือไดรับการพิจารณาเงินตอบแทนพิเศษหนึง่ขั้น ใหไดรับเงนิตอบแทนพิเศษใน

อัตรารอยละ 4 ของคาจางที่ถงึขั้นสูงของตําแหนง แลวแตกรณีเปนเวลา 6 เดือน 

 

ถาม เมื่อคํานวณเงนิตอบแทนพิเศษรอยละ 2 หรือรอยละ 4 แลวมีเศษของบาทจะทาํอยางไร 

ตอบ การคํานวณเงนิตอบแทนพิเศษรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ถามีเศษของบาทใหปดทิง้ 

 

ถาม ลูกจางประจําที่ไดรับอัตราคาจางถงึขั้นสูงของตําแหนงลาออกจากราชการ จะไดรับเงิน

ตอบแทนพิเศษดวยหรือไม 

ตอบ ไมได ลูกจางประจําที่ไดรับอัตราคาจางถงึขั้นสูงของตําแหนงจะไมมีสิทธิไดรับเงินตอบ

แทนพิเศษ หากจะตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ ตาย หรือออกจาก

ราชการไมวาดวยเหตุใดๆ 

 



ถาม หากมีลูกจางประจําตายในหรือหลังวนัที ่1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม หรือออกจากราชการ

ไมวาดวยเหตใุดๆ หรือหลังวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม จะไดรับการพิจารณาเลือ่นขั้น

คาจางหรือไม 

ตอบ ในกรณีที่ลูกจางประจาํผูใดไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง แตผูนัน้ไดตายในหรอืหลัง

วันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใดๆ หรือหลงัวนัที่ 1 

เมษายน หรือ 1 ตุลาคม แตกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนขัน้คาจางในแตละครั้ง ผูมีอํานาจสั่ง

เลื่อนขั้นคาจางจะสั่งเลื่อนขัน้คาจางใหผูนัน้ยอนหลงัไปถึงวนัที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม 

ของครึ่งปที่จะไดเลื่อนขั้นก็ได รวมถงึผูที่จะตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษยีณอายุ

ราชการดวย 

 

ถาม ลูกจางประจําที่ไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4 ใหนับรวมอยูใน

โควตารวมทั้งป 2 ข้ัน ดวยหรือไม 

ตอบ เงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4 ใหนับรวมอยูในโควตารวมทั้งป 2 ข้ัน ดวย เนื่องจาก

คาตอบแทนพเิศษรอยละ 4 ก็คือ 1 ข้ันปกติของผูที่มีคาจางยังไมถงึขัน้สูงของตาํแหนง 

ถาม วงเงินคงเหลือที่ใชเลื่อนขัน้คาจาง ณ 1 เมษายน คือ เงนิที่ใชในการเลือ่นขั้นคาจางของผูที่

มีอัตราคาจางยังไมถงึขั้นสงูของตําแหนงรวมกับเงินตอบแทนพิเศษของผูที่มีอัตราคาจาง

ถึงขั้นสงูของตาํแหนง 

ตอบ ไมใช วงเงนิคงเหลือที่ใชเลื่อนขั้นคาจาง ณ 1 เมษายน จะไมรวมกับเงนิตอบแทนพิเศษ

ของผูที่มีอัตราคาจางถึงขัน้สงูของตําแหนง 

 

ถาม การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํของสวนภูมภิาค หนวยงานตางๆ ควร

ดําเนนิการอยางไร 

ตอบ ตามทีก่รมปศุสัตวไดมอบอํานาจใหผูวาราชการจงัหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางให

ลูกจางประจําในหนวยงานตางๆ ของกรมปศุสัตวที่อยูในพืน้ทีจ่ังหวัด หากผูวาราชการ

จังหวัดไดมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานดําเนินการ สํานักงานสุขศาสตรสัตวและ

สุขอนามัยหรอืสํานักงานปศุสัตวจังหวดัเพื่อความสะดวกในการดําเนินการ ควรจะ

รวบรวมผลการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจําของทุกหนวยงานในจงัหวัด เสนอ

ผูวาราชการจงัหวัดเพื่อออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจาง 

 

ถาม การออกคําสัง่เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํ ควรดําเนนิการอยางไร 



ตอบ เนื่องจากปจจุบันกรมปศุสัตวไดเขาโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางทาง

กรมบัญชีกลาง ทําใหการเบกิจายคาจางมคีวามสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนัน้ เพื่อความ

สะดวกและรวดเร็วในการเบิกจายคาจาง ควรดําเนนิการออกคําสั่งเลือ่นขั้นคาจาง

ลูกจางประจํา และคําสั่งใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพิเศษรวมทุกหนวยงานที่อยู

ในพืน้ที่จงัหวดัโดยเร็ว 

 

ถาม กรณีที่มีการออกคําสั่งใหลูกจางประจาํไดรับเงินตอบแทนพิเศษไปแลว ตอมาภายหลงั

ลูกจางประจําผูนั้นไดรับการปรับเปลี่ยนตาํแหนงที่สูงขึน้ทาํใหอัตราคาจางไมถึงขัน้สูงของ

ตําแหนง ตองดําเนนิการอยางไร 

ตอบ ลูกจางประจําผูใดไดรับอัตราคาจางถงึขั้นสูงของตําแหนงและไมไดรับการขึ้นอัตราคาจาง

ในวนัที ่1 เมษายน หรือวันที ่1 ตุลาคม ที่ผานมา หากภายหลงัไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่สูงขึน้ และอัตราคาจางที่ไดรับยังไมถึงขั้นสูงของอัตราคาจางสําหรับ

ตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งใหม ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางใหแก

ลูกจางประจําผูนั้นเปนกรณพีิเศษ ตามผลการประเมนิทีไ่ดรับเงินตอบแทนพิเศษครึ่งขั้น 

หรือหนึ่งขั้นในครั้งหลังสุดแลวแตกรณี ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึน้ 

ดังนัน้ หนวยงานตองดาํเนนิการ ดังนี ้

 นําเสนอผูวาราชการจงัหวัดเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางใหแก
ลูกจางประจําผูนั้น 

 เมื่อผูวาราชการจังหวัดเห็นควรใหลูกจางประจําผูนัน้เลือ่นขั้นคาจาง 
จังหวัดจะตองออกคําสั่งยกเลิกใหลูกจางประจําผูนัน้ไดรับเงินตอบแทน

พิเศษ ถึงวันกอนที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น และใหออก

คําสั่งใหลูกจางประจําผูนั้นเลื่อนขั้นคาจาง ตั้งแตวนัที่ไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงที่สูงขึน้ 

 หากผูวาราชการจังหวัดไมอนุมัติใหลูกจางประจําผูนัน้เลือ่นขั้นคาจาง ก็
ใหลูกจางประจําผูนัน้ไดรับเงินตอบแทนพเิศษตามเดิมจนถงึวนัที่ระบุใน

คําสั่ง โดยใหเลื่อนขั้นคาจางในครั้งตอไป 

 

การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา
ถาม ลูกจางประจําทุกคนสามารถเปลี่ยนตําแหนงไดหรือไม 

ตอบ สามารถเปลี่ยนตําแหนงได หากหนวยงานตนสงักัดไดรับการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนงลกูจางประจําให



เปลี่ยนตําแหนง และลูกจางประจําที่ประสงคจะเปลี่ยนตําแหนงมีคุณสมบัติตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

 

ถาม คณะกรรมการฯ กําหนดหลกัเกณฑเบื้องตนในการเปลีย่นตําแหนงอยางไรบาง 

ตอบ ตําแหนงลูกจางประจาํที่คณะกรรมการฯ กําหนดใหเปลี่ยนม ี

 พนกังานพิมพดีดชั้น 1 

 พนกังานขับรถยนต 
 พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 ชางไม 
 ลูกมือชาง 
 พนกังานเขาและเย็บเลม 

โดยจํานวนอัตราลูกจางประจาํ รวมกับอัตราขาราชการที่ปฏิบัติงานดานธุรการ ดาน

บริหารทั่วไป ในแตละหนวยงานตองไมเกนิ จาํนวนดงันี ้

 

ตําแหนง สํานัก กอง สสอ. จังหวัด ศูนย สถาน ี ดานฯ 

1. พนักงานพมิพดีด 10 9 5 5 5 3 2 

2. พนักงานเขาและเย็บเลม 3 3 1 1 1 1 - 

 

สําหรับลูกจางประจําตําแหนงพนักงานขับรถยนต พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ชางไม และลูกมือชาง ใหนาํเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และ

เหตุผลความจําเปนในการขอเปลี่ยนตําแหนงเปนรายตาํแหนง 

 

ถาม การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําสามารถดําเนนิการในชวงระยะเวลาใดบาง 

ตอบ การขอเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา ใหดําเนินการไดปละ 1 คร้ัง ภายในเดือนพฤศจิกายน

ของทุกป โดยใหแจงความประสงคผานตนสังกัด 
 
ถาม การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา ดําเนนิการโดยวิธีใด 

ตอบ ดําเนนิการโดย 2 วิธี คือ 

 การสอบคัดเลือก 

 ภาคความรูทัว่ไป และความรูเกี่ยวกบัลูกจางประจาํของสวนราชการ 

โดยวิธีสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 



 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวธิีสอบขอเขียน 

และหรือสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 50 

คะแนน 

 

 

 การคัดเลือก 

ดําเนนิการไดตามที่เหน็สมควร โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความ

ประพฤติ และความเหมาะสมที่จะแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงใหม 

 

ถาม ตองมีเกณฑคะแนนการพจิารณาอยางไร 

ตอบ เกณฑคะแนนในการพิจารณาในแตละภาค ตองไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งการสอบคัดเลือก

หรือการคัดเลอืก 

 

ถาม จะทราบไดอยางไรวาตาํแหนงไหนตองดาํเนินการโดยวธิีใด 

ตอบ ตําแหนงที่ดาํเนินการโดยการสอบคัดเลือก คือ พนกังานขบัรถยนต พนักงานขับเครื่องจกัรกล

ขนาดเบา และชางไม สําหรับตําแหนงที่ดาํเนนิการโดยการคัดเลือก คือ พนกังานพมิพดีด 

พนกังานเขาและเย็บเลม และลูกมือชาง การดําเนนิการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตอง

เปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 

ถาม การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําทกุตําแหนง ตองมีหนงัสือรับรองการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาหรือไม 

ตอบ หนงัสือรับรองการปฏิบัติงาน ใชในกรณีทีลู่กจางประจําผูนั้นไมมวีุฒกิารศึกษาตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงทีก่ระทรวงการคลังกําหนด เชน พนกังานพมิพดีด ลูกมือชาง 

ชางไม 

 

การยายสับเปลี่ยนลูกจางประจํา 
ถาม ปจจุบันดํารงตําแหนงนกัการภารโรงจะขอยายสับเปลีย่นกับตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

ไดหรือไม 

ตอบ ไมได การยายสับเปลี่ยนตาํแหนงลูกจางประจําตองเปนตําแหนงเดียวกันเทานัน้ 

 



ถาม การขอยายสบัเปล่ียนลกูจางประจํา ตองทาํหนังสือแสดงความตกลงลงลายมือช่ือเปน

ลายลักษณอักษรทั้ง 2 ฝาย 

ตอบ ใช เพื่อแสดงถงึความยนิยอมทั้ง 2 ฝาย 

 

ถาม การขอยายสบัเปล่ียนจะดําเนินการโดยไมตองผานผูบงัคับบัญชา ไดหรือไม 

ตอบ ไมได ลูกจางประจําจะตองแสดงความประสงคขอยายสบัเปลี่ยน โดยตองผานความ

เห็นชอบจากผูบังคับบัญชาทัง้ 2 ฝาย 

ถาม ลูกจางประจําจะยายสับเปลีย่นกนัไดเมื่อใด 

ตอบ เมื่อมีคําสั่งจากกรมปศุสัตวใหยายสับเปลีย่นกนั โดยหนวยงานตนสังกดัตองทําหนงัสือสง

ตัวลูกจางประจําไปสังกัดใหม 

 

การปรับระดับตําแหนงลูกจางประจํา 
ถาม ลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพดีด มีกี่ระดับช้ัน และแตละชั้นมอัีตราคาจางเทาไร 

ตอบ ลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพดีด แบงเปน 4 ระดับช้ัน ดังนี ้

 พนกังานพิมพดีดชั้น 1 (หมวดกึ่งฝมือ) อัตราคาจางขั้นต่าํ 5,610 บาท 

อัตราคาจางขัน้สูง 13,590 บาท 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 2 (หมวดฝมือ) อัตราคาจางขัน้ต่ํา 5,610 บาท 

อัตราคาจางขัน้สูง 14,670 บาท 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 3 (หมวดฝมือพิเศษระดับตน) อัตราคาจางขั้นต่าํ 

6,220 บาท อัตราคาจางขัน้สูง 17,490 บาท 

 พนักงานพิมพดีดชั้น 4 (หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง) อัตราคาจางขั้นต่ํา 

15,800 บาท อัตราคาจางขัน้สงู 21,360 บาท 

 

ถาม ขณะนี้ดํารงตาํแหนงพนกังานพิมพดีดชัน้ 1 มาแลว 2 ป ตองการปรับระดับเปนชั้น 2 ได

หรือไม 

ตอบ การปรับระดับช้ันของลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพมิพดีด เพื่อดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

ตองมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง คือ 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 2 ตองดํารงตําแหนงพนกังานพิมพดีดชั้น 1 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 3 ตองดํารงตําแหนงพนกังานพิมพดีดชั้น 2 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 



 พนกังานพิมพดีดชั้น 4 ตองดํารงตําแหนงพนกังานพิมพดีดชั้น 3 และ

ไดรับคาจางในอัตราขั้นสูงของตําแหนง 

 

ถาม การปรับระดับช้ันตําแหนงพนักงานพิมพดดี ตองมีการสอบพิมพดีดหรือไม 

ตอบ การปรับระดับช้ันตําแหนงพนักงานพิมพดดี ตองมีการสอบพิมพดีดทกุระดับช้ัน 

 

 

ถาม แตละระดับช้ันมีการทดสอบพิมพดีดอยางไรบาง 

ตอบ ตองมีความสามารถในการพิมพดีด ในอตัราที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนี ้

 พนักงานพมิพดีดชั้น 1 ตองสามารถพิมพดดีภาษาไทยไดไมนอยกวานาที

ละ 35 คํา หรือพิมพดีดดวยเครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวานาทีละ 40 

 พนักงานพมิพดีดชั้น 2 ตองสามารถพิมพดดีภาษาไทยไดไมนอยกวานาที

ละ 35 คํา และภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 25 คํา หรือ ใน

อัตราความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา 

และสําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ  25 คํา กรณีพิมพดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรตองสามารถพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ 40 

คํา และสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 30 คํา หรือใน

อัตราความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา 

และสาํหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 30 คํา 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 3 ตองความสามารถพิมพดีดภาษาไทยหรือ

ภาษาตางประเทศที่เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ในอัตรา

ความเร็วไมนอยกวานาทีละ 50 คํา กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร

ตองไมนอยกวา 55 คํา 

 

ถาม หากมีคุณสมบัติที่สามารถปรับระดับช้ัน ตองดําเนนิการอยางไร 

ตอบ ลูกจางประที่มคีุณสมบัติที่สามารถปรับระดับช้ันได ลูกจางประจาํตองทําคําชี้แจง

ประกอบคําขอเปลี่ยนแปลงกําหนดตําแหนง ผลการปฏบิัติงานยอนหลัง 3 ป และแบบ

ประเมินของผูบังคับบัญชา สงกองการเจาหนาที ่พรอมทัง้หนวยงานตองเสนอรายชื่อ

ขาราชการระดบั 6 ข้ึนไป จาํนวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือก 

หากหนวยงานใดมีขาราชการระดับ 6 ไมครบจํานวน 3 คน ใหเสนอขาราชการระดับ 5 หรือ 

4 เปนกรรมการรวม 



 

ถาม หากไมผานการปรับระดับช้ันตําแหนงพนักงานพิมพดีด ตองดําเนนิการอยางไร 

ตอบ คณะกรรมการที่แตงตั้ง อาจกําหนดลูกจางประจาํที่ไมผานการปรับระดับช้ันตําแหนง

พนกังานพิมพดีดทดสอบใหม หรือใหลูกจางประจาํผูนัน้ฝกพิมพดีดใหเชี่ยวชาญแลวจึง

ทําการคัดเลือกใหมอีกครั้ง 

 

 

การตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจํา 
ถาม การตัดโอนอัตรากําลงัลูกจางประจํามีลักษณะคลายๆ กับการยายของขาราชการ คอื 

ลูกจางประจํารายอื่นสามารถยายลงแทนตําแหนงที่ตัดโอนไดหรือไม 

ตอบ การตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจําเปนการตัดโอนทั้งอัตราตําแหนง อัตราคาจาง 

รวมทั้งตัวบุคคลทําใหจาํนวนอัตรากําลงัลกูจางประจําของหนวยงานตองลดลงจากทีม่ี

อยูเดิม และไมสามารถที่จะใหลูกจางประจํามาทดแทนในอัตรากําลงัที่ตัดโอนได 

 

ถาม หนวยงานที่จะตัดโอนอัตรากําลังลกูจางประจําตองพจิารณาอะไรบาง 

ตอบ หนวยงานที่จะตัดโอนอัตรากําลังลูกจางประจําในสังกัด ตองพิจารณาถึงผลกระทบ

ตอลูกจางประจํา ภาระหนาที่การปฏิบัติงานของหนวยงาน และประโยชนของทาง

ราชการเปนสาํคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

บทที่ บทที่ 44  
สรุปผลและขอเสนอแนะสรุปผลและขอเสนอแนะ  

 

 คูมือการบริหารงานลกูจางประจํา มวีัตถุประสงคเพื่อรวมรวมระเบียบ หลักเกณฑเกีย่วกับ

ลูกจางประจําของสวนราชการ รวมทั้งนําเสนอรายละเอยีด ข้ันตอน และวิธีการดําเนินการเกีย่วกบั

การบริหารจัดการลูกจางประจาํของกรมปศุสัตว ตลอดจนรวบรวมแบบฟอรมที่เกี่ยวของ เพื่อ

สรางความรูความเขาใจดานการบรหิารจดัการลูกจางประจําของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ

และเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

 
สรุปผล 

 การจัดทาํคูมือบริหารงานลูกจางประจาํเลมนี้ เปนการรวบรวมระเบียบ หลักเกณฑที่

เกี่ยวของ สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน วิธกีารดําเนนิการเกีย่วกับการบริหารจัดการลูกจางประจาํ 

ตลอดจนไดรวบรวม ตัวอยาง ประเดน็ คําถาม – คําตอบ ขอสงสัยและขอสังเกตจาการปฏิบัติงาน 

ซึ่งผูจัดทาํคูมอืตองศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ และวิธกีารดําเนินการ

ตางๆ เพื่อใหเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานบุคคลของหนวยงานตางๆ ในสงักดักรมปศุสัตวสามารถศึกษา 

และใชเปนคูมอืปฏิบัติงานไดสะดวก คลองตัวยิง่ขึ้น และปฏิบัติงานไดอยางถกูตองมีประสิทธิภาพ

เปนไปในทิศทางเดียวกนั ลดปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ลูกจางประจําของกรมปศุสัตว 

 
ขอเสนอแนะ 

 1. เจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานบุคคลของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว ตองศึกษาและให

ความสาํคัญเกี่ยวกับการบรหิารงานลกูจางประจํา 

 2. ทาํการเผยแพรและสรางความเขาใจเกีย่วกับการบริหารงานลูกจางประจํา โดยการ

จัดทําเอกสารเปนรูปเลม และเผยแพรทาง Internet 



 3. ควรมีการติดตามผลเพื่อจะไดแกไขปรับปรุงคูมือการบริหารงานลกูจางประจาํให

ทันสมยัเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

ภาคผนวกภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจาํ 
 

      ครั้งที ่1 (1 ต.ค……- 31 มี.ค……..)                          ครั้งที่ 2 (1 เม.ย……- 30 ก.ย…….) 

ชื่อผูรับการประเมิน……………………………………………………………………………… 

ตําแหนง…………………………………………..……หมวด…………………………………. 

คาจาง…………………….สังกัด……………………………………………………………….. 

 

หนาที่ความรบัผิดชอบปจจุบัน 

1. ………………………………………………………………………………………... 

2. ……………………………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………………………………... 

 

ตอนที่ 1 การประเมิน 

1.1 การประเมนิ 

1) ใหคะแนนประเมินทั้งผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

2) หากประสงคจะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น ใหระบบเรื่องทีจ่ะประเมินในองคประกอบอื่นๆ 

 
คะแนน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

หัวขอ รายการประเมิน เต็ม ดีเดน 

(90-100%) 

ยอมรับได 

(60-89%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(90-100%) 

ยอมรับได 

(60-89%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

1 ผลงาน 

1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน 

เปรียบเทยีบกับเปาหมาย ขอตกลง หรือมาตรฐานของ

งาน) 

1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกตอง ความ

ครบถวน ความสมบูรณ และความประณีต หรือ

คุณภาพอื่นๆ) 

1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเวลาทีก่ําหนดไวสําหรับ

การปฏิบัติงาน หรือภารกิจนั้นๆ) 

         



 

คะแนน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

หัวขอ รายการประเมิน เต็ม ดีเดน 

(90-100%) 

ยอมรับได 

(60-89%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(90-100%) 

ยอมรับได 

(60-89%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

 1.4 ความคุมคาของการใชทรัพยากร (พิจารณาจาก
ความสัมพันธระหวางทรัพยากรที่ใชกับผลผลิตของ

งาน หรือโครงการ) 

1.5 ผลสัมฤทธิข์องงานที่ปฏิบัติได (พิจารณาจากผลผลติ 

หรือผลลัพธของผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย หรือ

วัตถุประสงคของงาน) 

1.6 องคประกอบอื่นๆ 

1) ………………………………… 

2) ………………………………… 

         

 รวมคะแนนดานผลงาน          

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

(พิจารณาจากความรอบรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานใน

หนาที่ งานที่เกีย่วของ และเครื่องมอืเครื่องใชในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทํางานให

สําเร็จโดยไมยอทอตอปญหาและอปุสรรค) 

2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน

ลูกจางประจํา (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีใน

การเคารพกฎระเบียบตางๆ รวมทั้งการปฏิบัติตนอยูใน

กรอบจรรยาบรรณ และคานิยมของหนวยงาน) 

2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายโดยเต็มใจ มุงมัน่ทํางานใหสําเร็จ

ลุลวง และยอมรบัผลที่เกิดจากการทํางาน) 

         



 

 
คะแนน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

หัวขอ รายการประเมิน เต็ม ดีเดน 

(90-100%) 

ยอมรับได 

(60-89%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(90-100%) 

ยอมรับได 

(60-89%) 

ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

 2.4 ความรวมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอืน่ไดอยางเหมาะสม อันเปนผลทําให

งานลุลวงไปดวยดี) 

2.5 สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงตอเวลา 

การลาหยุดงาน การขาดงาน) 

2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการ

คาดการณ การวิเคราะหขอมูล กําหนดเปาหมายและวิธี

ปฏิบัติงานใหเหมาะสม) 

2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิด

ริเริ่ม ปรับปรุงงานใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้กวาเดิม รวมทั้งมีความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ มาใชประโยชนตอองคกร) 

2.8 คุณลักษณะอื่นๆ (ถามี) 

      1) ……………………………………. 

      2) ……………………………………. 

(ตําแหนงลูกจางประจําตั้งแตหมวดแรงงาน กึ่งฝมือ และ

ฝมือ ใหประเมินขอ 2.1-2.5 เปนอยางนอย ตําแหนง

ลูกจางประจําหมวดฝมือพิเศษระดับตน ระดับกลาง 

ระดับสูง และเฉพาะ ใหประเมินทกุขอ) 

         

 รวมคะแนนดานคุณลักษณะการปฏิบัติงาน          

 คะแนนรวม  1 + 2 100         



1.2 สรุปผลการประเมิน 

 
                       คะแนน                             ดีเดน                              เปนที่ยอมรับได                           ตองปรับปรุง 

                  ผลการประเมิน                  (90-100%)                             (60-89%)                               (ตํ่ากวา 60%) 

คร้ังที่  1      ………………                        (   )                                       (   )                                            (   ) 

คร้ังที่  2      ………………                        (   )                                       (   )                                            (   ) 

 

 

ตอนที่ 2 ความเหน็ของผูประเมินขัน้ตนเกีย่วกับการพฒันาการเลื่อนขัน้คาจางและอืน่ๆ 

 2.1 ความเหน็เกีย่วกับการพัฒนาฝกอบรม และการแกไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัด 

จุดเดน และส่ิงที่ควรพัฒนาของผูรับการประเมิน) 

 
คร้ังที่  1  (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปถัดไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คร้ังที่  2  (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

 

 

 

 



 2.2 ความเหน็เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นคาจาง 

 
คร้ังที่  1 คร้ังที่  2 

 

        ควรเลื่อนขัน้คาจาง 1 ขั้น (ผลประเมิน 90%) 

        ควรเลื่อนขัน้คาจาง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 

        ไมควรเลื่อนขั้นคาจาง (ผลประเมินตํ่ากวา 60%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นคาจาง (โดยเฉพาะกรณี

เสนอเลื่อนขั้นคาจาง 1 ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลือ่นขั้น

คาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

 

 

     ลงชื่อ………………………………………..ผูประเมิน 

            (………………………………………..) 

ตําแหนง…………………………………………. 

      วันที…่………………………………………. 

 

 

        ควรเลื่อนขัน้คาจาง 1 ขั้น (ผลประเมิน 90%) 

        ควรเลื่อนขัน้คาจาง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 

        ไมควรเลื่อนขั้นคาจาง (ผลประเมินตํ่ากวา 60%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นคาจาง (โดยเฉพาะกรณี

เสนอเลื่อนขั้นคาจาง 1 ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลือ่นขั้น

คาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

         ควรเลื่อนขัน้คาจาง 1.5 ขั้น ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจํา

ของสวนราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 12 วรรคสาม 

เหตุผล (ระบุวาผลการประเมินดีเดน เขาเกณฑเลือ่นขั้น

คาจาง 1 ขั้น ในครั้งแรก แตมีขอจํากัดเรื่องโควตาและผล

การประเมินดีเดนอีกในครั้งที่ 2 และมีโควตาใหเลื่อนขั้น

คาจางไดอยางไรบาง 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

…………………………………………………………...... 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผูประเมิน 

            (………………………………………..) 

ตําแหนง…………………………………………. 

      วันที…่………………………………………. 

 

 



ตอนที่ 3 ความเหน็ของผูประเมินเหนือข้ึนไป 

 
คร้ังที่  1 คร้ังที่  2 

 

(   )  เหน็ดวยกับการประเมินขางตน 

(   )  มีความเห็นแตกตางกันจากการประเมินขางตน ดังนี้ 

       (1) การใหคะแนนในการประเมิน………………….. 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

      (2) การพัฒนาผูรับการประเมิน…………………….. 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

      (3) การเลื่อนขั้นคาจาง……………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

 

 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………… 

            (……………………………………………...) 

ตําแหนง………………………………………………. 

      วันที…่…………………………………………… 

 

 

(   )  เหน็ดวยกับการประเมินขางตน 

(   )  มีความเห็นแตกตางกันจากการประเมินขางตน ดังนี้ 

       (1) การใหคะแนนในการประเมิน…………………….. 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

      (2) การพัฒนาผูรับการประเมิน…………………….. 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

      (3) การเลื่อนขั้นคาจาง……………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

 

 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………… 

            (……………………………………………...) 

ตําแหนง………………………………………………. 

      วันที…่…………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 4 ความเหน็ของผูประเมินเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึง่ 

 
คร้ังที่  1 คร้ังที่  2 

 

(   )  เหน็ดวยกับการประเมินขางตน 

(   )  มีความเห็นแตกตางกันจากการประเมินขางตน ดังนี้ 

       (1) การใหคะแนนในการประเมิน………………….. 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

      (2) การพัฒนาผูรับการประเมิน…………………….. 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

      (3) การเลื่อนขั้นคาจาง……………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

 

 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………… 

            (……………………………………………...) 

ตําแหนง………………………………………………. 

      วันที…่…………………………………………… 

 

 

(   )  เหน็ดวยกับการประเมินขางตน 

(   )  มีความเห็นแตกตางกันจากการประเมินขางตน ดังนี้ 

       (1) การใหคะแนนในการประเมิน…………………….. 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………... 

      (2) การพัฒนาผูรับการประเมิน…………………….. 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

      (3) การเลื่อนขั้นคาจาง……………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

…………………………………………………………... 

 

 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………… 

            (……………………………………………...) 

ตําแหนง………………………………………………. 

      วันที…่…………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําบัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจํา  
 

หมวดแรงงาน 
 

ที่ ตําแหนง อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา 

อัตราคาจาง 

ขั้นสูง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หมายเหตุ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนงาน 

 

คนงานเกษตร 

คนงานหองทดลอง 

นักการภารโรง 

ยาม 

4,880 

 

4,880 

4,880 

4,880 

4,880 

11,960 

 

11,960 

11,960 

11,960 

11,960 

มีความสามารถและเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

“------------------------------“ 

“------------------------------“ 

“------------------------------“ 

“------------------------------“ 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําบัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจํา  
 

หมวดกึ่งฝมือ 
 

ที่ ตําแหนง อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา 

อัตราคาจาง 

ขั้นสูง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หมายเหตุ 

1 

 

2 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานเขาและเย็บเลม 

 

พนักงานโทรศัพท 

พนักงานพิมพดีดชั้น 1 

 

 

4,880 

 

4,880 

5,610 

 

13,590 

 

13,590 

13,590 

 

มีความสามารถและเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

“------------------------------“ 

1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และเคยผานงานดานที่

เกี่ยวของมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยม

ตอนตน (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองมีความรู

ความสามารถ ดังนี้ 

   ก. สามารถพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอย

กวานาทีละ 35 คํา หรือพิมพดีดดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และ 

   ข. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนและระเบียบที่

เกี่ยวของกับลูกจางของสวนราชการ 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

และ 

   ค. มีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานสารบรรณและการใชภาษาอยาง

เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 

 

 

 

 



 

บัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําบัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจํา  
 

หมวดกึ่งฝมือ 
 

ที่ ตําแหนง อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา 

อัตราคาจาง 

ขั้นสูง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หมายเหตุ 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกมือชาง 

 

 

5,610 

 

 

13,590 

 

 

1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และเคยผานงานดานที่

เกี่ยวของมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

หรือ 

2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานชั้น 3 

 

 

 

 

 

 



 

บัญชีอัตราคาจางและคุณบัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจํา  
 

หมวดฝมือ 
 

ที่ ตําแหนง อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา 

อัตราคาจาง 

ขั้นสูง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชางไม 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

 

พนักงานขับรถยนต 

 

 

พนักงานพิมพดีดชั้น 2 

5,610 

 

 

 

 

 

 

 

5,610 

 

 

5,610 

 

 

5,610 

14,670 

 

 

 

 

 

 

 

14,670 

 

 

14,670 

 

 

14,670 

1. มีความรูความสามารถและชํานาญงานใน

หนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ หรือ 

3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานชั้น 2 

มีความรูความสามารถและชํานาญงานใน

หนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม

กฎหมาย 

มีความรูความสามารถและชํานาญงานใน

หนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม

กฎหมาย 

1. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ 

   ก. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนและระเบียบที่

เกี่ยวของกับลูกจางของสวนราชการ 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

และ 

 

 

 



 

หมวดฝมือ 
 

ที่ ตําแหนง อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา 

อัตราคาจาง 

ขั้นสูง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานออกของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,610 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,670 

   ข. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

สารบรรณและการใชภาษาอยางเหมาะสม

แกการปฏิบัติงานในหนาที่ หรือ 

2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงาน

พิมพดีดชั้น 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 3 ป 

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองสามารถพิมพดีด

ภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ 35 คํา และ

ภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 25 คํา 

หรือ ในอัตราความเร็วสําหรับ

ภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา 

และสําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ  25 

คํา 

4. กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรตอง

สามารถพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวา

นาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาตางประเทศ

ไมนอยกวานาทีละ 30 คํา หรือ ในอัตรา

ความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศไมนอย

กวานาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาไทยไม

นอยกวานาทีละ 30 คํา 

1. มีความรูความสามารถและชํานาญงานใน

หนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ 

 



 

บัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําบัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจํา  
 

หมวดฝมือพิเศษระดับตน 
 

ที่ ตําแหนง อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา 

อัตราคาจาง 

ขั้นสูง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานพิมพดีดชั้น 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาหมวดรถยนต 

6,220 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,220 

17,490 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,490 

แตงตั้งจากพนักงานพิมพดีดชั้น 1 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

หรือแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงาน

พิมพดีดชั้น 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 2 ป และไดผานการทดสอบ

ความสามารถพิมพดีดภาษาไทยหรือ

ภาษาตางประเทศที่เหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ในอัตราความเร็วไมนอย

กวานาทีละ 50 คํา กรณีพิมพดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรตองไมนอยกวา 55 คํา 

1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและ

ความชํานาญงานในหนาที่ และ 

2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานขับ

รถยนต ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 5 ป 

 

 

 



 

บัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําบัญชีอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจํา  
 

หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง 
 

ที่ ตําแหนง อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา 

อัตราคาจาง 

ขั้นสูง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานพิมพดีดชั้น  4 15,800 21,360 แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีด

ชั้น 3 และไดรับคาจางในอัตราขั้นสูงของ

ตําแหนง และโดยผานการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการที่แตงตั้งแลววา เปนผูมีความรู

ความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

 



 

บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดแรงงาน 

16.5 

16 

15.5 

15 

14.5 

14 

13.5 

13 

12.5 

12 

11.5 

11 

10.5 

10 

9.5 

9 

8.5 

8 

7.5 

7 

6.5 

6 

5.5 

5 

4.5 

4 

3.5 

3 

2.5 

2 

1.5 

1 

8,880 

8,710 

8,530 

8,370 

8,210 

8,050 

7,880 

7,730 

7,580 

7,430 

7,280 

7,130 

6,980 

6,820 

6,670 

6,530 

6,370 

6,220 

6,060 

5,920 

5,760 

5,610 

5,460 

5,310 

5,200 

5,100 

4,980 

4,880 

4,770 

4,660 

4,550 

4,450 

386.10 

378.70 

370.85 

363.90 

356.95 

350.00 

342.60 

336.10 

329.55 

323.05 

316.50 

310.00 

303.50 

296.50 

290.00 

283.90 

276.95 

270.45 

263.50 

257.40 

250.45 

243.90 

237.40 

230.85 

226.10 

221.75 

216.50 

212.15 

207.40 

202.60 

197.85 

193.50 

55.15 

54.10 

53.00 

52.00 

51.00 

50.00 

48.95 

48.00 

47.10 

46.15 

45.20 

44.30 

43.35 

42.35 

41.45 

40.55 

39.55 

38.65 

37.65 

36.75 

35.80 

34.85 

33.90 

33.00 

32.30 

31.70 

30.95 

30.30 

29.65 

28.95 

28.25 

27.65 



ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 

บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

23.5 

23 

22.5 

22 

21.5 

21 

20.5 

20 

19.5 

19 

18.5 

18 

17.5 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,960 

11,730 

11,500 

11,280 

11,060 

10,850 

10,640 

10,430 

10,230 

10,030 

9,840 

9,640 

9,410 

9,220 

9,060 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

520.00 

510.00 

500.00 

490.45 

480.85 

471.75 

462.60 

453.50 

444.80 

436.10 

427.85 

419.15 

409.15 

400.85 

393.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

74.30 

72.85 

71.45 

70.05 

68.70 

67.40 

66.10 

64.80 

63.55 

62.30 

61.10 

59.90 

58.45 

57.25 

56.25 

ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 



 

บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดกึ่งฝมือ 

16.5 

16 

15.5 

15 

14.5 

14 

13.5 

13 

12.5 

12 

11.5 

11 

10.5 

10 

9.5 

9 

8.5 

8 

7.5 

7 

6.5 

6 

5.5 

5 

4.5 

4 

3.5 

3 

2.5 

2 

1.5 

1 

8,880 

8,710 

8,530 

8,370 

8,210 

8,050 

7,880 

7,730 

7,580 

7,430 

7,280 

7,130 

6,980 

6,820 

6,670 

6,530 

6,370 

6,220 

6,060 

5,920 

5,760 

5,610 

5,460 

5,310 

5,200 

5,100 

4,980 

4,880 

4,770 

4,660 

4,550 

4,450 

386.10 

378.70 

370.85 

363.90 

356.95 

350.00 

342.60 

336.10 

329.55 

323.05 

316.50 

310.00 

303.50 

296.50 

290.00 

283.90 

276.95 

270.45 

263.50 

257.40 

250.45 

243.90 

237.40 

230.85 

226.10 

221.75 

216.50 

212.15 

207.40 

202.60 

197.85 

193.50 

55.15 

54.10 

53.00 

52.00 

51.00 

50.00 

48.95 

48.00 

47.10 

46.15 

45.20 

44.30 

43.35 

42.35 

41.45 

40.55 

39.55 

38.65 

37.65 

36.75 

35.80 

34.85 

33.90 

33.00 

32.30 

31.70 

30.95 

30.30 

29.65 

28.95 

28.25 

27.65 



ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 

บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดกึ่งฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 

26.5 

26 

25.5 

25 

24.5 

24 

23.5 

23 

22.5 

22 

21.5 

21 

20.5 

20 

19.5 

19 

18.5 

18 

17.5 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,590 

13,330 

13,090 

12,840 

12,590 

12,180 

11,960 

11,730 

11,500 

11,280 

11,060 

10,850 

10,640 

10,430 

10,230 

10,030 

9,840 

9,640 

9,410 

9,220 

9,060 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

590.85 

579.55 

569.15 

558.25 

547.40 

529.55 

520.00 

510.00 

500.00 

490.45 

480.85 

471.75 

462.60 

453.50 

444.80 

436.10 

427.85 

419.15 

409.15 

400.85 

393.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84.40 

82.80 

81.30 

79.75 

78.20 

75.65 

74.30 

72.85 

71.45 

70.05 

68.70 

67.40 

66.10 

64.80 

63.55 

62.30 

61.10 

59.90 

58.45 

57.25 

56.25 

ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 



 

บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดฝมือ 

16.5 

16 

15.5 

15 

14.5 

14 

13.5 

13 

12.5 

12 

11.5 

11 

10.5 

10 

9.5 

9 

8.5 

8 

7.5 

7 

6.5 

6 

5.5 

5 

4.5 

4 

3.5 

3 

2.5 

2 

1.5 

1 

8,880 

8,710 

8,530 

8,370 

8,210 

8,050 

7,880 

7,730 

7,580 

7,430 

7,280 

7,130 

6,980 

6,820 

6,670 

6,530 

6,370 

6,220 

6,060 

5,920 

5,760 

5,610 

5,460 

5,310 

5,200 

5,100 

4,980 

4,880 

4,770 

4,660 

4,550 

4,450 

386.10 

378.70 

370.85 

363.90 

356.95 

350.00 

342.60 

336.10 

329.55 

323.05 

316.50 

310.00 

303.50 

296.50 

290.00 

283.90 

276.95 

270.45 

263.50 

257.40 

250.45 

243.90 

237.40 

230.85 

226.10 

221.75 

216.50 

212.15 

207.40 

202.60 

197.85 

193.50 

55.15 

54.10 

53.00 

52.00 

51.00 

50.00 

48.95 

48.00 

47.10 

46.15 

45.20 

44.30 

43.35 

42.35 

41.45 

40.55 

39.55 

38.65 

37.65 

36.75 

35.80 

34.85 

33.90 

33.00 

32.30 

31.70 

30.95 

30.30 

29.65 

28.95 

28.25 

27.65 



ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 

บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดฝมือ 

 

 

 

 

 

 

29 

28.5 

28 

27.5 

27 

26.5 

26 

25.5 

25 

24.5 

24 

23.5 

23 

22.5 

22 

21.5 

21 

20.5 

20 

19.5 

19 

18.5 

18 

17.5 

17 

 

 

 

 

 

 

14,670 

14,390 

14,130 

13,850 

13,590 

13,330 

13,090 

12,840 

12,590 

12,180 

11,960 

11,730 

11,500 

11,280 

11,060 

10,850 

10,640 

10,430 

10,230 

10,030 

9,840 

9,640 

9,410 

9,220 

9,060 

 

 

 

 

 

 

637.85 

625.65 

614.35 

602.15 

590.85 

579.55 

569.15 

558.25 

547.40 

529.55 

520.00 

510.00 

500.00 

490.45 

480.85 

471.75 

462.60 

453.50 

444.80 

436.10 

427.85 

419.15 

409.15 

400.85 

393.90 

 

 

 

 

 

 

91.10 

89.40 

87.75 

86.00 

84.40 

82.80 

81.30 

79.75 

78.20 

75.65 

74.30 

72.85 

71.45 

70.05 

68.70 

67.40 

66.10 

64.80 

63.55 

62.30 

61.10 

59.90 

58.45 

57.25 

56.25 

ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 



 



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดฝมือพิเศษระดับตน 

18 

17.5 

17 

16.5 

16 

15.5 

15 

14.5 

14 

13.5 

13 

12.5 

12 

11.5 

11 

10.5 

10 

9.5 

9 

8.5 

8 

7.5 

7 

6.5 

6 

5.5 

5 

4.5 

4 

3.5 

3 

2.5 

2 

1.5 

1 

9,410 

9,220 

9,060 

8,880 

8,710 

8,530 

8,370 

8,210 

8,050 

7,880 

7,730 

7,580 

7,430 

7,280 

7,130 

6,980 

6,820 

6,670 

6,530 

6,370 

6,220 

6,060 

5,920 

5,760 

5,610 

5,460 

5,310 

5,200 

5,100 

4,980 

4,880 

4,770 

4,660 

4,550 

4,450 

409.15 

400.85 

393.90 

386.10 

378.70 

370.85 

363.90 

356.95 

350.00 

342.60 

336.10 

329.55 

323.05 

316.50 

310.00 

303.50 

296.50 

290.00 

283.90 

276.95 

270.45 

263.50 

257.40 

250.45 

243.90 

237.40 

230.85 

226.10 

221.75 

216.50 

212.15 

207.40 

202.60 

197.85 

193.50 

58.45 

57.25 

56.25 

55.15 

54.10 

53.00 

52.00 

51.00 

50.00 

48.95 

48.00 

47.10 

46.15 

45.20 

44.30 

43.35 

42.35 

41.45 

40.55 

39.55 

38.65 

37.65 

36.75 

35.80 

34.85 

33.90 

33.00 

32.30 

31.70 

30.95 

30.30 

29.65 

28.95 

28.25 

27.65 

ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 

  
  



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 1     หมวดฝมือพิเศษระดับตน 

34 

33.5 

33 

32.5 

32 

31.5 

31 

30.5 

30 

29.5 

29 

28.5 

28 

27.5 

27 

26.5 

26 

25.5 

25 

24.5 

24 

23.5 

23 

22.5 

22 

21.5 

21 

20.5 

20 

19.5 

19 

18.5 

17,490 

17,200 

16,920 

16,650 

16,360 

16,080 

15,800 

15,520 

15,240 

14,960 

14,670 

14,390 

14,130 

13,850 

13,590 

13,330 

13,090 

12,840 

12,590 

12,180 

11,960 

11,730 

11,500 

11,280 

11,060 

10,850 

10,640 

10,430 

10,230 

10,030 

9,840 

9,640 

760.45 

747.85 

735.65 

723.90 

711.30 

699.15 

686.95 

674.80 

662.60 

650.45 

637.85 

625.65 

614.35 

602.15 

590.85 

579.55 

569.15 

558.25 

547.40 

529.55 

520.00 

510.00 

500.00 

490.45 

480.85 

471.75 

462.60 

453.50 

444.80 

436.10 

427.85 

419.15 

108.65 

106.85 

105.10 

103.40 

101.60 

99.90 

98.15 

96.40 

94.65 

92.90 

91.10 

89.40 

87.75 

86.00 

84.40 

82.80 

81.30 

79.75 

78.20 

75.65 

74.30 

72.85 

71.45 

70.05 

68.70 

67.40 

66.10 

64.80 

63.55 

62.30 

61.10 

59.90 

ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 

 

 

 

 



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 2     หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง 

16.5 

16 

15.5 

15 

14.5 

14 

13.5 

13 

12.5 

12 

11.5 

11 

10.5 

10 

9.5 

9 

8.5 

8 

7.5 

7 

6.5 

6 

5.5 

5 

4.5 

4 

3.5 

3 

2.5 

2 

1.5 

1 

14,570 

14,280 

14,000 

13,730 

13,440 

13,160 

12,880 

12,600 

12,320 

12,040 

11,750 

11,470 

11,200 

10,910 

10,630 

10,350 

10,060 

9,790 

9,550 

9,320 

9,110 

8,870 

8,640 

8,430 

8,210 

8,000 

7,810 

7,630 

7,440 

7,260 

7,070 

6,890 

633.50 

620.85 

608.70 

596.95 

584.35 

572.15 

560.00 

547.85 

535.65 

523.50 

510.85 

498.70 

486.95 

474.35 

462.15 

450.00 

437.40 

425.65 

415.20 

405.20 

396.10 

385.65 

375.65 

366.50 

356.95 

347.85 

339.55 

331.75 

323.50 

315.65 

307.40 

299.55 

90.50 

88.70 

86.95 

85.30 

83.50 

81.75 

80.00 

78.25 

76.50 

74.80 

73.00 

71.25 

69.55 

67.75 

66.00 

64.30 

62.50 

60.80 

59.30 

57.90 

56.60 

55.10 

53.65 

52.35 

51.00 

49.70 

48.50 

47.40 

46.20 

45.10 

43.90 

42.80 

ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  
กลุมที่ 2     หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 

26.5 

26 

25.5 

25 

24.5 

24 

23.5 

23 

22.5 

22 

21.5 

21 

20.5 

20 

19.5 

19 

18.5 

18 

17.5 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,360 

21,030 

20,690 

20,350 

20,020 

19,680 

19,350 

19,010 

18,670 

18,340 

18,000 

17,670 

17,340 

17,010 

16,690 

16,370 

16,060 

15,750 

15,450 

15,150 

14,860 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

928.70 

914.35 

899.55 

884.80 

870.45 

855.65 

841.30 

826.50 

811.75 

797.40 

782.60 

768.25 

753.90 

739.55 

725.65 

711.75 

698.25 

684.80 

671.75 

658.70 

646.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

132.65 

130.60 

128.50 

126.40 

124.35 

122.25 

120.20 

118.05 

115.95 

113.90 

111.80 

109.75 

107.70 

105.65 

103.65 

101.70 

99.75 

97.85 

95.95 

94.10 

92.30 

ข้ัน รายเดือน รายวนั รายชั่วโมง 

 



 บัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจางประจําของบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจางประจําของกรมปศุสัตวกรมปศุสัตว  

 

 บัญชีกลุมที่ 1 
 
หมวดแรงงาน     ขั้นต่ํา     ขั้นสูง 
 คนงาน     4,880    11,960 

 คนงานเกษตร    4,880    11,960 

 คนงานหองทดลอง   4,880    11,960 

 คนสวน     4,880    11,960 

 นักการภารโรง    4,880    11,960 

 ยาม     4,880    11,960 

 
หมวดกึ่งฝมอื     ขั้นต่ํา     ขั้นสูง 
 พนกังานเขาและเย็บเลม   4,880    13,590 

 พนกังานโทรศพัท   4,880    13,590 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 1   5,610    13,590 

ลูกมือชาง    5,610    13,590 

 
หมวดฝมือ     ขั้นต่ํา     ขั้นสูง 
 ชางไม     5,610    14,670 

 พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5,610    14,670 

พนกังานขับรถยนต   5,610    14,670 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 2   5,610    14,670 

 พนกังานออกของ   5,610    14,670 

 
หมวดฝมือพเิศษระดับตน   ขั้นต่ํา     ขั้นสูง 
 พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 6,220    17,490 

 พนกังานพิมพดีดชั้น 3   6,220    17,490 

 หัวหนาหมวดรถยนต   6,220    17,490 

 

 



ลูกจางประจาํที่มีชื่อและลักษณะงานซ้ําซอนเหมือนขาราชการ 
 

ชื่อตําแหนง    ขั้นต่ํา     ขั้นสูง 
 ชางเขียนแบบชั้น 1   5,610    14,670 

 ชางซอมเครื่องยนต   5,610    14,670 

 ชางไฟฟาชั้น 1    5,610    14,670 

 พนกังานธุรการชั้น 1   5,610    14,670 

พนกังานบัญชชีั้น 1   5,610    14,670 

 พนกังานสถิติชั้น 1   5,610    14,670 

 พนกังานหองทดลอง   5,610    14,670 

 ชางไฟฟาชั้น 2    6,820    17,490 

 พนกังานธุรการชั้น 2   6,820    17,490 

 พนกังานบัญชชีั้น 2   6,820    17,490 

 พนกังานสถิติชั้น 2   6,490    17,490 

 

********************************************************************* 
 บัญชีกลุมที่ 2 

 
หมวดฝมือพเิศษระดับกลาง   ขั้นต่ํา     ขั้นสูง 
 พนกังานพิมพดีดชั้น 4   15,800    21,360 

 
ลูกจางประจาํที่มีชื่อและลักษณะงานซ้ําซอนเหมือนขาราชการ 
 

ชื่อตําแหนง    ขั้นต่ํา     ขั้นสูง 
 พนกังานธุรการชั้น 3   7,630    21,360 

 พนกังานบัญชชีั้น 3   7,630    21,360 

 พนกังานสถิติชั้น 3   7,630    21,360 

 


	ชื่อ  คู่มือการบริหารงานลูกจ้างประจำ 
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