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บทท่ี 1 

บทนํา 

หัวขอ : การศึกษาวเิคราะหการเกษยีณอายุราชการ ของขาราชการกรมปศุสัตว 
ในชวง 5 ปขางหนา 
ความสําคัญและที่มาของปญหา 

  สํานักงาน ก.พ. ไดศึกษาโครงสรางอายุขาราชการพลเรือนสามัญ ประจําป 2549 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนขอมูลเตือนลวงหนา ใหสวนราชการตระหนักถึงปญหาอันอาจจะ
เกิดขึ้นจากโครงสรางอายุขาราชการทั้งในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงจากผลการศึกษาปรากฏวาใน
หลาย ๆ กระทรวงมีโครงสรางอายุขาราชการที่อาจจะเกดิปญหาในอนาคต  กลาวคอืขาราชการมี
อายุเฉล่ียและอายุมัธยฐานคอนขางสูง มีขาราชการในชวง 5-10 ปขางหนาเปนจาํนวนมาก และมี
จํานวนขาราชการรุนใหมนอย  

  จากผลการศึกษาดังกลาว กระทรวงเกษตรและสหกรณเปน 1 ใน 3 กระทรวงที่มี
อายุเฉล่ียของขาราชการสูงสุด โดยมีอายุเฉลี่ยของขาราชการ 45 ป และอายุมัธยฐาน 46 ป มีสัดสวน
ของขาราชการรุนใหมที่อายนุอยกวา 35 ป เพียงรอยละ 12.6 ของจํานวนขาราชการในปจจุบนั และ
มีขาราชการอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไปที่จะเกษยีณอายุราชการในชวง 10 ปขางหนารอยละ 31 ของ
จํานวนขาราชการในปจจุบนั จึงอาจตองมีแผนเตรียมความพรอมดานกําลังคนเพื่อรองรับปญหา
โครงสรางอายุขาราชการที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาปญหาอันอาจจะเกิดขึ้นจากการเกษียณอายรุาชการ 
ของขาราชการกรมปศุสัตว ในชวง 5 ปขางหนา ทั้งในปจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหาร
และการใชประโยชนกําลังคน เกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอกรมปศุสัตวและตอภาครัฐโดยสวนรวม
ตอไป 
ขอบเขตการศกึษา 

  ศึกษาโครงสรางการเกษยีณอายุราชการ ในชวง 5 ปขางหนา 

ระยะเวลาดาํเนินการ  

เดือนกรกฎาคม 2551 ถึง เดอืนพฤศจกิายน 2551 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาปญหาอันอาจจะเกิดขึ้นจากการเกษียณอายุราชการ 
ของขาราชการกรมปศุสัตว ในชวง 5 ปขางหนา ทั้งในปจจุบันและอนาคต  

2. เพื่อจะไดเตรียมกําหนดยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสม
สอดคลองกับสถานการณ  

3. เพื่อใหการบริหารและการใชประโยชนกําลังคน เกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอกรม
ปศุสัตวและตอภาครัฐโดยสวนรวมดวย 

เพื่อจะไดเตรียมกําหนดยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสม
สอดคลองกับสถานการณ ทั้งในดานการสรรหา พัฒนา รักษาไว ใชประโยชน ตลอดจนการ
เคล่ือนยายกําลังคน  

ความรูทางวิชาการ หรือแนวคิด หรือหลักทฤษฎีท่ีใชในการดําเนินการ   

  โครงสรางอายุของขาราชการ อาจจะสงผลกระทบตอการบริหารและการใช
กําลังคนของกรมปศุสัตวทั้งในปจจุบันและในอนาคตในดานตาง ๆ เชนปญหาการสูญเสียกําลังคน
จํานวนมาก เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ปญหาการขาดแคลนกําลังคนรุนใหม ปญหากําลังคน
สูงอายุซ่ึงจะมีมากขึ้น เปนตน  

  การสูญเสียกําลังคนอันเนื่องจากการเกษียณอายุราชการเปนการสูญเสียกําลังคนที่
สามารถที่จะคาดการณลวงหนาไดเมื่อทราบอายุของขาราชการ และเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ
จํานวนขาราชการในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ขาราชการดังกลาวเริ่มที่จะทยอยเกษียณอายุราชการ
ในชวง 5-10 ปขางหนา เปนจํานวนมาก การเกษียณอายุราชการทําใหสวนราชการตองสูญเสีย
กําลังคนทั้งในดานจํานวนและสมรรถนะไปจํานวนหนึ่ง ดังนั้นกรมปศุสัตวควรที่จะตองวางแผน
กําลังคนในเรื่องตาง ๆ เพิ่มรองรับผลกระทบจากการเกษียณอายุของขาราชการไวลวงหนาได ไดแก
แผนการสรรหา แผนการพัฒนา แผนสืบทอดตําแหนง หรือแผนการยุบตําแหนงหรือขอคงตําแหนง
เปนตน ซ่ึงหากไดศึกษาวิเคราะหการเกษียณอายุราชการ ของขาราชการกรมปศุสัตว ในชวง 5 ป
ขางหนาแลว  ก็นาที่จะเปนการศึกษาวิเคราะหเพื่อประโยชนในการวางแผนตาง ๆ ดังกลาวได ทั้งนี้ 
เพื่อจะไดปองกันและแกไขปญหาในเรื่องผลกระทบจากการเกษียณอายุของขาราชการดังกลาวทั้ง
ในปจจุบันและในอนาคต เพื่อใหการบริหารและการใชกําลังคนของกรมปศุสัตวและของภาครัฐ
โดยรวมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา    

  ก. รวบรวมและจัดทําขอมูล เพื่อการศึกษาโครงสรางการเกษียณอายุราชการ 
ในชวง 5 ปขางหนา 

  ข. วิเคราะหสารสนเทศโครงสรางการเกษียณอายุราชการ ในชวง 5 ปขางหนา 

  ค. จัดทําขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
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บทที่ 2 
 

การรวบรวมและจัดทําขอมูล  
 

การศึกษาวิเคราะหการเกษียณอายุราชการของขาราชการในชวง 5 ปขางหนา
จําเปนตองมีขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับโครงสรางอายุเพื่อใชในการวิเคราะหใหเห็นถึงปญหา
และแนวโนมของปญหาอันเนื่องมาจากโครงสรางอายุทั้งในปจจุบันและในอนาคต โดยสารสนเทศ
เกิดจากการประมวลผลขอมูล ดังนั้นขอมูลและสารสนเทศจึงมีความสัมพันธกันดังนี้ 
  ขอมูล หมายถึงขอเท็จจริงที่มีอยูในธรรมชาติ เปนกลุมสัญลักษณแทนปริมาณ 
หรือการกระทาํตางๆ ที่ยังไมผานการประมวลผล ขอมูลอาจจะอยูในรูปของตัวเลข ตัวหนังสือ และ
ทายสุด ขอมูลคือวัตถุดิบของสารสนเทศ ตัวอยางขอมลูขาราชการ เชน นาย ก. เกิดวนัที ่ 10 
มกราคม พ.ศ. 2502 สานงานบุคลากร กองการเจาหนาที ่เปนตน 

ตารางที่ 1 ตัวอยางขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี

คํานํา ชื่อ สกุล ต.เลขท่ี สํานัก/กอง
ศูนย/สถานี/
กลุม/ฝาย

วันเดือนปเกิด
ชือตําแหนง
ทางการ
บริหาร

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน

ระดับ
ตําแหนง

1 น.ส. สมศรี สุขใจ 154 กองการเจาหนาที่ งานบริหารทั่วไป 21/03/2491 เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาท่ีธุรการ 5
2 นาง สําอางค จิตแจมใส 157 กองบํารุงพันธุสัตว งานบริหารทั่วไป 28/08/2491 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6
3 นาง อัญชลี มีสมใจ 224 กองบํารุงพันธุสัตว กลุมวิจัยและพัฒนากระบือ 29/09/2491 นักวิชาการสัตวบาล นักวิชาการสัตวบาล 8
4 นาย สมาน ศรีสุขใจ 3578 กองบํารุงพันธุสัตว สถานีวิจัยทดสอบพันธุสัตวอุดรธานี 12/09/2491 เจาหนาที่บริหารงานสัตวบาล เจาหนาที่บริหารงานสัตวบาล 7
5 นาย เสนอ แนะนํา 4419 กองบํารุงพันธุสัตว ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวตาก 16/11/2490 ผูอํานวยการศูนย นักวิชาการสัตวบาล 8
6 น.ส. พรรณนา นายินดี 5626 กองแผนงาน กลุมวิเคราะหแผนงานและงบประมาณ 06/05/2491 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 7
7 นาง จีรพา พิพัฒน 5350 กองอาหารสัตว กลุมวิเคราะหอาหารสัตวและพืชอาหารสัตว 27/08/2491 นักวิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร 8
8 นาง ศศิธร ใจดี 1601 กองอาหารสัตว ศูนยวิจัยและพัฒนาอาหารสัตวนครราชสีมา 16/08/2491 นักวิชาการสัตวบาล นักวิชาการสัตวบาล 8
9 นาย บวร สอนเสนา 2613 กองอาหารสัตว สถานีพัฒนาอาหารสัตวรอยเอ็ด 09/04/2491 เจาหนาที

  สารสนเทศ ไดแกขอมูลตางๆ ที่ไดรับการประมวลผลแลวดวยวิธีการตางๆ เปน
ความรูที่ตองการสําหรับใชทําประโยชน เปนผลลัพทของระบบการประมวลผล เปนสิ่งซึ่งสื่อ
ความหมายใหผูรับเขาใจ และสามารถทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะได ตัวอยาง
สารสนเทศที่เกี่ยวกับโครงสรางอายุ เชน โครงสรางอายุของขาราชการ จําแนกตามสายงาน เปนตน 

ตารางที่ 2 ตัวอยางสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

่บริหารงานสัตวบาล เจาหนาที่บริหารงานสัตวบาล 7

สายงาน <=24 25 ถึง 29 30 ถึง 34 35 ถึง 39 40 ถึง 44 45 ถึง 49 50 ถึง 54 >=55 อายุเฉล่ีย จํานวน
1 เจาหนาท่ีธุรการ 0 0 0 0 0 0 1 1 54.00 2
2 เจาหนาท่ีบริหารงานสถิติ 0 0 0 0 0 0 3 1 52.75 4
3 เจาหนาท่ีบริหารงานสัตวบาล 0 0 0 2 1 23 36 39 52.63 101
4 เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี 0 0 0 0 0 2 0 2 52.25 4
5 เจาหนาท่ีบริหารงานพัสดุ 0 0 0 0 0 2 1 1 50.50 4
6 เจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย 0 0 0 0 0 1 0 1 50.50 2
7 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 0 1 5 3 10 32 44 22 49.30 117
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  ดังนั้นจึงอาจจะกลาวไดวา สารสนเทศ คือ ขอมูลที่ไดผานการประมวลผลแลว  ไม
วาจะดวยวิธีการใดๆ เพื่อนําไปใชประโยชนในเรื่องตางๆ 
 
 

ขอมูล 
 
 

ประมวลผล สารสนเทศ 

  ลักษณะสารสนเทศพื้นฐานที่จะใชในการศึกษาวิเคราะหการเกษียณอายุราชการ
ของขาราชการในชวง 5 ปขางหนา ไดแก สารสนเทศที่แสดงใหทราบถึงจํานวนขาราชการที่มีอายุ
ตั้งแต 55 ปข้ึนไปในสายงาน สํานัก/กอง และระดับตําแหนงตางๆ และรายชื่อพรอมทั้งขอมูลสําคัญ
ของขาราชการที่จะครบเกษียณอายุราชการในชวง 5 ปขางหนาเปนรายบุคคล 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
  ขอมูลพื้นฐานที่จําเปนตองใชเพื่อนําไปประมวลผล เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับ
โครงสรางการเกษียณอายุราชการ ในชวง 5 ปขางหนา จะตองมีขอมูลของขาราชการแตละคนตาม
รายการ (Field) ดังนี้ 

1. ช่ือ-นามสกุล 
2. เลขที่ตําแหนง 
3. สังกัด (สํานัก/กอง) 
4. วันเดือนปเกดิ 
5. ช่ือตําแหนงในสายงาน 
6. ช่ือตําแหนงทางการบริหาร 
7. ระดับตําแหนง 
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ขอมูลเพื่อประกอบในการวางแผนบริหารกาํลังคน 
  นอกจากขอมูลพื้นฐานที่จะใชในการศึกษาโครงสรางการเกษียณอายุราชการ
ในชวง 5 ปขางหนาแลว ควรมีขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวขาราชการดวย เพื่อใชในขั้นการ
วางแผนเพื่อแกไขปญหาเกี่ยวกับกําลังคนในดานตางๆ เชน แผนพัฒนาขาราชการ แผนสืบทอด
ตําแหนง โดยขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวขาราชการควรประกอบไปดวย 

(1) ขอมูลขาราชการ ประกอบดวย 
 ขอมูลปจจุบัน 
 ประวัติการดํารงตําแหนง 
 ประวัติการศกึษา 
 ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 

(2) ขอมูลตําแหนง ประกอบดวย 
 หนาที่ความรบัผิดชอบ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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บทที่ 3 

การวิเคราะหสารสนเทศโครงสรางการเกษียณอายุราชการ ในชวง 5 ปขางหนา 

โครงสรางอายุขาราชการทั้งหมด 
  กรมปศุสัตว เปนกรมขนาดใหญ มีขาราชการทั้งสิ้น 4,497 คน (ขอมูล ณ กันยายน 
2551) มีโครงสรางอายุขาราชการจําแนกตามสายงานเปนดังนี้ 
ตารางที่ 3โครงสรางอายุขาราชการจําแนกตามสายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

สายงาน <=24 25 ถึง 29 30 ถึง 34 35 ถึง 39 40 ถึง 44 45 ถึง 49 50 ถึง 54 >=55 อายุเฉล่ีย จํานวน
1 นักบริหาร 0 0 0 0 0 0 3 2 55 5
2 เจาหนาท่ีพัสดุ 0 0 0 0 0 0 1 1 54 2
3 เจาหนาท่ีบริหารงานสถิติ 0 0 0 0 0 0 3 1 53 4
4 เจาหนาท่ีบริหารงานสัตวบาล 0 0 0 2 1 23 36 39 53 101
5 เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 0 0 0 0 0 2 0 2 52 4
6 เจาหนาท่ีบริหารงานพัสดุ 0 0 0 0 0 2 1 1 51 4
7 เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย 0 0 0 0 0 1 0 1 51 2
8 เจาหนาท่ีบริหารงานปศุสัตว 0 0 0 8 67 491 345 116 49 1027
9 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 0 1 5 3 10 32 44 22 49 117
10 เจาหนาท่ีบริหารงานเผยแพร 0 0 0 0 0 3 1 0 49 4
11 เจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ 1 0 2 4 23 43 45 13 48 131
12 เจาพนักงานพัสดุ 0 0 0 2 1 0 1 2 46 6
13 นักวิชาการสัตวบาล 0 11 30 46 66 95 71 37 45 356
14 นายชางเครื่องกล 0 4 7 4 9 9 7 13 45 53
15 นายชางโยธา 0 0 0 1 1 2 1 0 45 5
16 เจาพนักงานสัตวบาล 1 33 20 45 77 110 105 33 45 424
17 นักวิทยาศาสตร 0 2 5 9 7 6 7 9 45 45
18 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 0 0 1 0 2 1 0 1 45 5
19 เศรษฐกร 0 0 2 0 1 2 2 0 44 7
20 บุคลากร 0 0 2 4 4 1 7 0 44 18
21 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 0 6 7 7 6 6 5 44 37
22 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 0 1 2 4 2 3 3 2 43 17
23 นายชางเทคนิค 0 0 0 5 4 3 2 0 43 14
24 นักวิชาการเผยแพร 0 0 0 1 0 2 0 0 43 3
25 สัตวแพทย 0 0 11 282 362 325 26 2 42 1008
26 นายชางภาพ 0 1 0 0 0 0 0 1 42 2
27 เจาหนาท่ีธุรการ 2 8 23 27 47 39 15 7 42 168
28 เจาหนาท่ีวิทยาศาสตร 0 0 1 1 3 2 0 0 42 7
29 เจาพนักงานธุรการ 0 2 2 5 8 3 3 1 42 24
30 นายสัตวแพทย 0 73 116 147 91 71 69 57 40 624
31 นิติกร 0 3 3 2 1 2 3 1 40 15
32 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 0 0 3 3 2 3 1 0 40 12
33 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 2 7 3 10 4 1 1 40 29
34 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 3 3 14 9 30 12 0 1 39 72
35 ชางเครื่องกล 0 1 1 1 3 1 0 0 39 7
36 นายชางศิลป 0 0 2 1 0 1 0 0 38 4
37 เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ 0 0 2 1 0 0 1 0 38 4
38 นักวิทยาศาสตรการแพทย 1 20 15 18 13 7 7 1 37 82
39 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 7 10 3 4 7 0 0 36 32
40 นักวิชาการคอมพิวเตอร 0 0 0 2 0 0 0 0 35 2
41 นักวิชาการสถิติ 0 0 1 2 0 0 0 0 34 3
42 นักสถิติ 0 0 1 0 0 0 0 0 34 1
43 นักวิชาการพัสดุ 0 1 3 0 1 0 0 0 34 5
44 ชางเทคนิค 0 0 1 0 0 0 0 0 31 1
45 เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา 0 1 1 0 0 0 0 0 30 2
46 บรรณารักษ 0 0 1 0 0 0 0 0 30 1
47 เภสัชกร 0 0 1 0 0 0 0 0 30 1

รวมท้ังหมด 10 174 301 652 857 1314 817 372 45 4497
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จากสารสนเทศดังกลาวสามารถนํามาจัดทาํสารสนเทศในรูปของแผนภูมิพื้นทีไ่ดดังนี้ 

แผนภูมิที่ 1 โครงสรางอายุของขาราชการกรมปศุสัตว จําแนกตามชวงอายุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

<=24 25 ถึง 29 30 ถึง 34 35 ถึง 39 40 ถึง 44 45 ถึง 49 50 ถึง 54 >=55
10 174 301 652 857 1314 817 372

<=24 25 ถึง 29 30 ถึง 34 35 ถึง 39 40 ถึง 44 45 ถึง 49 50 ถึง 54 >=55
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การวิเคราะหขอมูลในภาพรวม 
  จากแผนภูมิพืน้ที่ซ่ึงคอนขางเอียงไปทางดานซายแสดงวา มีขาราชการอายุมาก อยู
เปนจํานวนมาก โดยอายุเฉล่ียของขาราชการคือ 45 ป ซ่ึงนับวาคอนขางสูง และมีขาราชการอายุไม
เกิน 35 ป (ขาราชการรุนใหม) อยูจํานวน 485 คน หรือรอยละ 10.78 อาย ุ35-49 ป จํานวน 2823 คน 
หรือรอยละ 62.78 อายุตั้งแต 50 ปขึ้นไปจํานวน 1189 คน หรือรอยละ 26.44 โดยมีขาราชการที่อายุ
ตั้งแต 55 ปขึ้นไป จํานวน 372 คน หรือรอยละ 8.27 
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ตารางที่ 4 การเกษียณอายุราชการ ในป 2552-2556 แยกตามตาํแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง 2552 2553 2554 2555 2556 รวม ท้ังหมด
เจาพนักงานธุรการ 1 1
เจาพนักงานพัสดุ 1 1 2
เจาพนักงานสัตวบาล 7 3 6 4 11 31 424
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 1 1
เจาหนาท่ีธุรการ 2 3 5 168
เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี 1 1 2
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 3 2 2 4 4 15 117
เจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ 1 3 2 3 3 12 131
เจาหนาท่ีบริหารงานปศุสัตว 10 10 29 25 31 105 1027
เจาหนาท่ีบริหารงานพัสดุ 1 1
เจาหนาท่ีบริหารงานสัตวบาล 6 7 7 7 4 31 101
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 1
เจาหนาท่ีพัสดุ 1 1
เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย 1 1
นักบริหาร 1 1
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2 2 1 5
นักวิชาการสัตวบาล 9 5 6 7 3 30 356
นักวิทยาศาสตร 2 2 3 7
นักวิทยาศาสตรการแพทย 1 1
นายชางเครื่องกล 2 4 2 5 13 53
นายชางภาพ 1 1
นายสัตวแพทย 8 8 8 13 8 45 624
นิติกร 1 1 15
สัตวแพทย 1 1 2 1008

ผลรวมท้ังหมด 54 44 70 73 75 316 4343

24
6

72
5

4

4

29
2
2
5

37

45
82

2

จากสารสนเทศดังกลาวสามารถนํามาจัดทาํสารสนเทศในรูปของแผนภูมิพื้นทีแ่ยกเปนตําแหนงที่
สําคัญไดดังนี ้
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ตําแหนงนายสตัวแพทย 

แผนภูมิที่ 2 ตาํแหนงนายสัตวแพทยที่จะเกษียณ ในป 2552-2556 

2552 2553 2554 2555 2556

0

2

4

6

8

10

12

14

นายสัตวแพทย 8 8 8 13 8

2552 2553 2554 2555 2556

 
   

คิดเปนรอยละไดดังนี ้ 
 

 2552 2553 2554 2555 2556 รวม 5 ป 
นายสัตวแพทย 1.28 1.28 1.28 2.08 1.28 7.21 

 
การวิเคราะหขอมูล 
  จากแผนภูม ิมีขาราชการตําแหนงนายสัตวแพทย จะเกษยีณในป 2552 ถึง ป 2556 
จํานวน 45 ราย คิดเปนรอยละ 7.21 (จากจํานวนทั้งหมด 624 ตําแหนง ขอมูล ณ กันยายน 2551) 
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ตําแหนงนักวชิาการสัตวบาล 
 

แผนภูมิที่ 3 ตาํแหนงนักวิชาการสัตวบาลที่จะเกษียณ ในป 2552-2556 
 

2552 2553 2554 2555 2556

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

นักวิชาการสัตวบาล 9 5 6 7 3

2552 2553 2554 2555 2556

 
 
คิดเปนรอยละไดดังนี ้

 
 2552 2553 2554 2555 2556 รวม 5 ป 
นักวิชาการสัตวบาล 2.53 1.40 1.69 1.97 0.84 8.42 

 
การวิเคราะหขอมูล 
  จากแผนภูม ิมีขาราชการตาํแหนงนกัวชิาการสัตวบาล จะเกษียณในป 2552 ถึง ป 2556 
จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 8.42 (จากจํานวนทั้งหมด 356 ตําแหนง ขอมูล ณ กันยายน 2551) 
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ตําแหนงนักวทิยาศาสตร 
 

แผนภูมิที่ 4 ตาํแหนงนักวิทยาศาสตรที่จะเกษียณ ในป 2552-2556 
 

2552 2553 2554 2555 2556

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

นักวิทยาศาสตร 2 2

2552 2553 2554 2555 2556

3  
 
 

คิดเปนรอยละไดดังนี ้
 

 2552 2553 2554 2555 2556 รวม 5 ป 
นักวิทยาศาสตร 4.44 0.00 4.44 0.00 6.67 15.55 

 
การวิเคราะหขอมูล 
  จากแผนภูม ิมีขาราชการตาํแหนงนักวิทยาศาสตร จะเกษยีณในป 2552 ถึง ป 2556 
จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 15.55 (จากจํานวนทั้งหมด 45 ตําแหนง ขอมูล ณ กันยายน 2551) 
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ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานปศุสัตว 
 

แผนภูมิที่ 5 ตาํแหนงเจาหนาที่บริหารงานปศุสัตวที่จะเกษียณ ในป 2552-2556 
 

2552 2553 2554 2555 2556

0

5

10

15

20

25

30

35

เจาหนาท่ีบริหารงานปศุสัตว 10 10 29 25 31

2552 2553 2554 2555 2556

 
 

คิดเปนรอยละไดดังนี ้ 
 

ป 2552 2553 2554 2555 2556 รวม 5 ป 
เจาหนาที่บริหารงานปศุสัตว 0.97 0.97 2.82 2.43 3.02 10.22 

 
การวิเคราะหขอมูล 
  จากแผนภูม ิมีขาราชการตาํแหนงเจาหนาทีบ่ริหารงานปศุสัตว จะเกษยีณในป 2552 ถึง 
ป 2556 จํานวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 10.22 (จากจํานวนทั้งหมด 1,027 ตําแหนง ขอมูล ณ 
กันยายน 2551) 
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ตําแหนงเจาพนักงานสตัวบาล 
 

แผนภูมิที่ 6 ตาํแหนงเจาพนกังานสัตวบาลที่จะเกษียณ ในป 2552-2556 
 

2552 2553 2554 2555 2556

0

2

4

6

8

10

12

เจาพนักงานสัตวบาล 7 3 6 4 11

2552 2553 2554 2555 2556

 
 

คิดเปนรอยละไดดังนี ้
 

ป 2552 2553 2554 2555 2556 รวม 5 ป 
เจาพนักงานสัตวบาล 1.65 0.71 1.42 0.94 2.59 7.31 

 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  จากแผนภูม ิมีขาราชการตาํแหนงเจาพนักงานสัตวบาล จะเกษียณในป 2552 ถึง ป 
2556 จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 7.31 (จากจํานวนทั้งหมด 424 ตําแหนง ขอมูล ณ กันยายน 
2551) 
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ตําแหนงนายชางเครื่องกล 
 

แผนภูมิที่ 7 ตาํแหนงนายชางเครื่องกลที่จะเกษียณ ในป 2552-2556 
 

2552 2553 2554 2555 2556

0

1

2

3

4

5

นายชางเครื่องกล 2 4 2 5

2552 2553 2554 2555 2556

 
 

คิดเปนรอยละไดดังนี ้
 

ป 2552 2553 2554 2555 2556 รวม 5 ป 
นายชางเครื่องกล  3.77 7.54 3.77 9.43 24.52 

 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  จากแผนภูม ิมีขาราชการตาํแหนงนายชางเครื่องกล จะเกษยีณในป 2552 ถึง ป 2556 
จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 24.52 (จากจํานวนทั้งหมด 53 ตําแหนง ขอมูล ณ กันยายน 2551) 
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บทที่ 4 
 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผล 
  จากขอมูลสรุปไดวามีขาราชการที่อายุตั้งแต 55 ปขึ้นไป คือจะเกษียณในชวง 5 ป
ขางหนา จํานวน 372 คน หรือรอยละ 8.27 แยกออกตามสายงานที่สําคัญเรียงลําดับไดดังนี ้

1. นายชางเครื่องกล   จํานวน 13 ราย  คิดเปนรอยละ 24.52 
2. นักวิทยาศาสตร   จํานวน 7 ราย  คิดเปนรอยละ 15.55 
3. เจาหนาที่บริหารงานปศุสัตว  จํานวน 105 ราย  คิดเปนรอยละ 10.22 
4. นักวิชาการสัตวบาล   จํานวน 30 ราย  คิดเปนรอยละ   8.42 
5. เจาพนกังานสตัวบาล  จํานวน 31 ราย  คิดเปนรอยละ   7.31 
6. นายสัตวแพทย   จํานวน 45 ราย  คิดเปนรอยละ   7.21 

ขอเสนอแนะ 
  จะเห็นไดวาตําแหนงนายชางเครื่องกลที่จะเกษียณมากที่สุดนั้น เปนตําแหนงสาย
งานรอง อาจจะพิจารณาจางเหมาเอกชนมาทํางานแทนได อันดับรองลงมา ตําแหนงนักวิทยาศาสตร 
เปนสายงานหลัก ซ่ึงจะตองมีการวางแผนลวงหนาเพื่อสรรหากําลังคนมาทดแทน หรือวางแผน
พัฒนาขาราชการควบคูกัน เพื่อสืบทอดตําแหนงตอไป สวนตําแหนงอื่นๆ ไมวาจะเปนตําแหนง
เจาหนาที่บริหารงานปศุสัตว นักวิชาการสัตวบาล เจาพนักงานสัตวบาล และนายสัตวแพทย ถึงจะ
เปนสายงานหลัก แตเนื่องจากมีปริมาณการเกษียณไมมากนัก จึงไมนาที่จะเปนหวง อาจจะวางแผน
พัฒนาขาราชการ หรือแผนสืบทอดตําแหนงก็ได 
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