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เร่ือง การบรหิารงานบุคคลในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต (นราธิวาส ปตตานี ยะลา)

เรียน (เวยีน กระทรวง กรมและจังหวัด)

อางถึง หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0504/ว 220 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547

ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 ตามหนังสือที่อางถึง เห็นชอบ  
มาตรการชวยเหลือขาราชการและลูกจางที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต (นราธิวาส 
ปตตาน ี ยะลา) และใหใชกับขาราชการและลูกจางทุกสังกัดที่ไปปฏิบัติราชการในพื้นที่ดังกลาว ตามที่ 
ก.พ. เสนอ ดังนี้

1. ใหขาราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต (นราธิวาส ปตตานี 
ยะลา) ไดรับการพิจารณาบํ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2546 โดยใหมีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547 เปนกรณีพิเศษเพิ่มขึ้น 
จากโควตาปกติที่ไดรับในอัตรารอยละ 15 โดยกํ าหนดใหไดรับโควตาพิเศษในอัตรารอยละ 1 ของ    
ผูปฏิบตังิานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต และใหลูกจางประจํ าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ดังกลาวไดรับ
สิทธกิารพิจารณาโควตาพิเศษเชนเดียวกับขาราชการดวย

2. ใหนบัระยะเวลาทีข่าราชการปฏบิตังิานในพืน้ทีช่ายแดน 3 จงัหวดัภาคใต (นราธวิาส
ปตตานี ยะลา) เปนระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
เพือ่ประโยชนในการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้

  2.1 ต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตํ าแหนงประเภททั่วไป) และ
ตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (6ว / 7ว / 8ว หรือ  6ว / 7วช. / 8วช. ตามลํ าดับ) ใหนับระยะเวลา
ปฏิบัติงานในพื้นที่ดังกลาวตั้งแตวันท่ี 5 มกราคม 2547 เปนตนไป เปนเวลาทวีคูณตามหลักเกณฑ
การนับระยะเวลาที่กํ าหนดไวในกรณีประกาศกฎอัยการศึกเพื่อประโยชนเฉพาะในการนับรวมเปน
ระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง จนกวาจะมีการ
ประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในพื้นที่ขางตน

  2.2 ตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความชํ านาญและ       
ประสบการณเฉพาะตัว (4 / 5 หรือ 4 / 5 / 6) ใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่ดังกลาวตัง้แตวันท่ี        
5 มกราคม 2547 เปนตนไป เปนเวลาทวีคูณตามหลักเกณฑการนับระยะเวลาที่กํ าหนดไวในกรณี
ประกาศกฎอัยการศึกเพื่อประโยชนเฉพาะในการนบัรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือ
เคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง และใหยกเวนคุณสมบัติของผูซ่ึงจะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารง
ตํ าแหนงในระดับสูงขึ้นในสวนที่กํ าหนดให ตองเปนผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง
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และปฏิบัติหนาที่ในสายงานนั้นติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป จนกวาจะมีการประกาศเลิกใช       
กฎอยัการศึกในพื้นที่ดงักลาว

3. การน ําเสนอผลงานประเมนิเพือ่ขอแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในระดบัสงูขึน้ ใหผูบงัคบับญัชา
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป พรอมทั้งใหขาราชการนํ าเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/     
การแกปญหางานที่ดํ าเนินการอยูในพื้นที่ใหมีคุณภาพ/ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อยางนอย 1 เร่ือง โดยมี   
รูปแบบการนํ าเสนอที่ไมยุงยาก

4. ใหทุกสวนราชการตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในพื้นที่               
3 จังหวัดภาคใตเปนกรณีเฉพาะ หากขาราชการผูใดมีคุณสมบัติครบถวน มีความเหมาะสมและมี    
ผลงานที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นเมื่อใด ใหเรงดํ าเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนดโดยเร็ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ
ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
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