
โครงสรางอตัรากําลังของกองการเจาหนาที่

นัดจัดการงานทัว่ไป (ปก)          - 1

เจาพนกังานธุรการ (ปง/ชง)       - 3

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)      - 5

เจาพนกังานธุรการ (ปง/ชง)        - 6
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)         - 5

เจาพนกังานธุรการ (ปง/ชง)           - 2

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)          - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก)                - 1

เจาพนกังานธุรการ (ปง/ชง)            - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)      - 5

เจาพนกังานธุรการ (ปง/ชง)       - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)          - 4

เจาพนกังานธุรการ (ปง/ชง)           - 8

นิติกร (ชก/ชพ)        - 1

นิติกร (ปก/ชก)        - 1

ขรก. - 53
พรก. - 11 
ลจป. - 4

กองการเจาหนาท่ี

ผูอํานวยการ ตน

ฝายบริหารท่ัวไป 5

เจาพนักงานธุรการ (ชง)

กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากาํลงั

นักทรพัยากรบุคคล (ชพ)

8 ฝายสรรหาและบรรจแุตงต้ัง

นักทรพัยากรบุคคล (ชพ)

12 กลุมวินัย

นิตกิร (ชพ)

3

กลุมพัฒนาบุคลากร

นักทรพัยากรบุคคล (ชพ)

7 ฝายทะเบียนประวัตแิละบําเหนจ็ความชอบ

นักทรพัยากรบุคคล (ชพ)

13 ฝายสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ

นักทรพัยากรบุคคล (ชก)

4
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