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งบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการจัดสรร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

งบบุคลากร

4,603,900บาท

งบด าเนนิงาน

2,677,700 บาท

งบลงทุน 435,300 บาท

7,716,900 บาท
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งบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ

จัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

งบบุคลากร

4,647,200 

บาท

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

กองการเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 อัตรา

ตามกรอบอัตราก าลังพนักงาน

ราชการประจ าปีงบประมาณ
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งบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ

จัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

งบด าเนินงาน

2,629,700

บาท

ค่าตอบแทน 

744,500 บาท

ค่าใช้สอย

1,495,600 บาท

ค่าวัสดุ

389,600 บาท
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งบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ

จัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

งบลงทุน

435,300

บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
- เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบท่ี 2

- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล

- เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 

Tank Printer) 

- เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 28 หน้า/นาที

- ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์

แม่ข่าย (Server) ส าหรับรองรับหน่วยประมวลผลกลาง 

(CPU) ไม่น้อยกว่า 16 แกนหลัก (16 core) ที่มีลิขสิทธิ์

ถูกต้องตามกฎหมาย 
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กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division
งบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ

จัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 2 โครงการ 

914,400 บาท
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1. หลักสตูรการเปน็ขา้ราชการที่ดี

โครงการฝึกอบรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565

จ านวน 2 โครงการ  (914,400 บาท)

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

เป้าหมาย : ข้าราชการบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 90 ราย

วัตถุประสงคห์ลักสตูร :

1.เพื่อพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท หน้าที่ อุดมการณ์  ความ

รับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาข้าราชการ

2. เพื่อพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติราชการอย่างสมดุลในศตวรรษที่ 21

3. เพื่อให้มีข้าราชการบรรจุใหม่แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกัน

งบประมาณ : 695,400 บาท

ความสอดคลอ้งทางยทุธศาสตร์/นโยบาย/แผนงาน :

1. ประเด็นการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

2. พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนปี 2553

2.หลกัสตูร โครงการขยายผลโครงการ ปลูกฝังวธิคีดิแยกแยะ

ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม หลักสตูร ผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงสูส่งัคมที่ไมท่นตอ่การทจุริต

เป้าหมาย : เจ้าหนา้ทีก่รมปศสุตัว ์ 110 ราย

วัตถุประสงคห์ลักสตูร :

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

2. เพื่อขยายผลต่อยอดเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามทุจริต

3.เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านการช่วยเหลือสังคม ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างค่านิยมใน

การปฏิบัติงาน โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

งบประมาณ : 219,000 บาท

ความสอดคลอ้งทางยทุธศาสตร์/นโยบาย/แผนงาน :

1. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


