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การศึกษาหาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ และมีอิทธิพลต่อความผาสุก  ความพึงพอใจของบุคลากร     กรมปศุสัตว์  โดยวิธีวิเคราะห์ถอดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ตัวแปรที่ใช้ ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วยตัวแปรอิสระทั้งหมด 13 ตัวแปร และตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ดังนี้































	ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน

	1.  นโยบายและการบริหารงาน
2.  การให้ค่าตอบแทน 
3.  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา
     ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงาน 
4.  สภาพแวดล้อมในการทำงาน
5.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
6.  การพัฒนา/ฝึกอบรม
7.  การบริการและสวัสดิการ 
8.  การติดต่อสื่อสาร




	ปัจจัยทีที่สร้างแรงจูงใจ

	9.  ความสำเร็จของงาน
10. ลักษณะของงาน 
11. การได้รับการยอมรับนับถือ
12. ความรับผิดชอบ 
13. ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน




































































































ตารางที่ 1  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสร้างบรรยากาศในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์จำแนกตามรายข้อ
	ระดับความคิดเห็นปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงานตามรายข้อ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	นโยบายและการบริหารงาน
	
	
	

	1.  หน่วยงานมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์นโยบายที่มี
    ความเหมาะสม

	3.81 (มาก)
	3.66 (ปานกลาง)
	3.76 (มาก)

	2.  หน่วยงานมีการประชุมชี้แจงนโยบาย  เป้าหมาย และแผนงานต่างๆ 

    ให้ทุกคนรับทราบอย่างสม่ำเสมอ
	3.74 (มาก)
	3.56 (ปานกลาง)
	3.65 (ปานกลาง)

	3.  นโยบายในการบริหารของหน่วยงานง่ายต่อการนำไปปฏิบัติ
	3.66 (ปานกลาง)
	3.61 (ปานกลาง)
	3.66 (ปานกลาง)

	4.  นโยบายของกรมปศุสัตว์สามารถแก้ปัญหาให้แก่ประชาชน และเกษตรกรได้
	3.57 (ปานกลาง)
	3.66 (ปานกลาง)
	3.64 (ปานกลาง)

	การให้ค่าตอบแทน
	
	
	

	1.  เงินเดือนที่ได้รับจากทางราชการเพียงพอ สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบัน
	2.81 (ปานกลาง)
	2.64 (ปานกลาง)
	2.98 (ปานกลาง)

	2.  เงินเดือนที่ได้รับเหมาะสมกับปริมาณงาน และความรับผิดชอบ
	3.03 (ปานกลาง)
	2.94 (ปานกลาง)
	3.25 (ปานกลาง)

	3.  ได้รับผลตอบแทนความดีความชอบอย่างเหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรม
	3.22 (ปานกลาง)
	3.08 (ปานกลาง)
	3.40 (ปานกลาง)

	4.  ได้รับค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทาง 
     มีความเหมาะสมเพียงพอกับภารกิจ
	2.97 (ปานกลาง)
	2.55 (ปานกลาง)
	3.03 (ปานกลาง)

	ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเพื่อนร่วมงาน
	
	
	

	1.  มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บังคับบัญชา
	3.91 (มาก)
	3.73 (มาก)
	3.85 (มาก)

	2.  มีความสัมพันธ์ที่อบอุ่น เป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงาน
	3.97 (มาก)
	3.89 (มาก)
	3.99 (มาก)

	3.  เมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานได้รับ คำแนะนำ และความช่วยเหลือ
    จากผู้บังคับบัญชา
	3.85 (มาก)
	3.71 (มาก)
	3.87 (มาก)

	4. เพื่อนร่วมงานส่วนใหญ่จะช่วยเหลือ  และร่วมมือกันทำงานด้วยความเต็มใจ
	3.86 (มาก)
	3.67 (มาก)
	3.84 (มาก)

	สภาพแวดล้อมในการทำงาน
	
	
	

	1. สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน เช่น แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ ฯลฯ 
   มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
	3.63 (ปานกลาง)
	3.62 (ปานกลาง)
	3.65 (ปานกลาง)

	2. สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย สะดวกสบาย
   ต่อการทำงาน
	3.70 (มาก)
	3.68 (มาก)
	3.61 (ปานกลาง)

	3. อุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็นในสำนักงานมีสภาพดี มีคุณภาพเหมะสมกับ
   การใช้งาน
	3.13 (ปานกลาง)
	3.16 (ปานกลาง)
	3.13 (ปานกลาง)

	4. อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานมีปริมาณเพียงพอต่อการทำงาน 
	3.03 (ปานกลาง)
	3.03 (ปานกลาง)
	2.98 (ปานกลาง)



ตารางที่ 1 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสร้างบรรยากาศในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์จำแนกตามรายข้อ (ต่อ)
	ระดับความคิดเห็นปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงานตามรายข้อ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	1. หน่วยงานมีระบบป้องกันภัยที่ทำให้รู้สึกปลอดภัยในการทำงาน เช่น
    การป้องกันอัคคีภัย  การรักษาความปลอดภัย ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ
	3.39 (ปานกลาง)
	3.21 (ปานกลาง)
	3.29 (ปานกลาง)

	2. อุปกรณ์ เครื่องใช้ ยานพาหนะ ได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 
    และมีความปลอดภัยพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา
	3.15 (ปานกลาง)
	3.24 (ปานกลาง)
	3.21 (ปานกลาง)

	3. รู้สึกมีความปลอดภัยขณะทำงาน เช่น อาคาร สถานที่ ฯลฯ 
	3.67 (มาก)
	3.61 (ปานกลาง)
	3.59 (ปานกลาง)

	4. มีความเสี่ยงที่จะได้รับอันตรายจากการปฏิบัติหน้าที่      
	3.20 (ปานกลาง)
	3.10 (ปานกลาง)
	3.2 (ปานกลาง)

	การพัฒนา / ฝึกอบรม
	
	
	

	1. มีโอกาสได้รับการฝึกอบรม และพัฒนาทักษะใหม่ๆที่จำเป็น
    ต่อการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
	3.22 (ปานกลาง)
	2.64 (ปานกลาง)
	2.99 (ปานกลาง)

	2.  ไม่มีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน  เพื่อความสำเร็จ
    และความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	3.27 (ปานกลาง)
	3.21 (ปานกลาง)
	3.07 (ปานกลาง)


	3.  ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ และสนับสนุน ให้บุคลากรทุกคนได้รับ
     การฝึกอบรม พัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง
	3.53 (ปานกลาง)
	3.13 (ปานกลาง)
	3.39 (ปานกลาง)

	4.  หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
	3.32 (ปานกลาง)
	3.11 (ปานกลาง)
	3.24 (ปานกลาง)

	การบริการและสวัสดิการ
	
	
	

	1. สวัสดิการของทางราชการ ที่ได้รับในปัจจุบัน  เช่น ค่ารักษาพยาบาล
   ค่าล่วงเวลา โบนัส  ค่าเล่าเรียนบุตร ฯลฯ มีความเหมาะสม
	3.27 (ปานกลาง)
	3.45 (ปานกลาง)
	2.68 (ปานกลาง)

	2.  มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการกรมฯ ที่ได้รับในปัจจุบัน เช่น การฌาปนกิจ
     สงเคราะห์  สหกรณ์ออมทรัพย์ ที่อยู่อาศัย ฯลฯ  
	3.22 (ปานกลาง)
	3.49 (ปานกลาง)
	2.74 (ปานกลาง)

	3. หน่วยงานจัดให้มีสวัสดิการอื่นๆอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อความต้องการ
	2.96 (ปานกลาง)
	2.90 (ปานกลาง)
	2.70 (ปานกลาง)

	4. ได้รับความสะดวกในการรับบริการ ด้านสวัสดิการต่างๆ ของหน่วยงาน
	3.18 (ปานกลาง)
	3.22 (ปานกลาง)
	2.88 (ปานกลาง)

	การติดต่อสื่อสาร
	
	
	

	1. หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน    
	3.57 (ปานกลาง)
	3.25 (ปานกลาง)
	3.34 (ปานกลาง)

	2.  หน่วยงานมีการติดต่อสื่อสารภายในองค์กร   
	3.63 (ปานกลาง)
	3.43 (ปานกลาง)
	3.58 (ปานกลาง)

	3. การสื่อสารของหน่วยงานมีการเข้าถึงได้หลายช่องทาง
	3.61 (ปานกลาง)
	3.45 (ปานกลาง)
	3.58 (ปานกลาง)

	4.  ได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา
	3.47 (ปานกลาง)
	3.28 (ปานกลาง)
	3.44 (ปานกลาง)




ตารางที่ 2  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสร้างบรรยากาศในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์จำแนกตามรายด้าน
	ระดับความคิดเห็นปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงานตามรายด้าน
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	1.  ด้านนโยบายและการบริหารงาน
	14.78 (มาก)
	14.49 (ปานกลาง)
	14.72 (มาก)

	2.  ด้านการให้ค่าตอบแทน
	12.02 (ปากลาง)
	11.20 (ปานกลาง)
	12.66 (ปานกลาง)

	3.  ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเพื่อนร่วมงาน
	15.59 (มาก)
	15.00 (มาก)
	15.56 (มาก)

	4.  ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	13.49 (ปานกลาง)
	13.49 (ปานกลาง)
	13.38 (ปานกลาง)

	5.  ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	13.36 (ปานกลาง)
	13.17 (ปานกลาง)
	13.29 (ปานกลาง)

	6.  ด้านการพัฒนา / ฝึกอบรม
	13.34 (ปานกลาง)
	12.08 (ปานกลาง)
	12.69 (ปานกลาง)

	7.  ด้านบริการและสวัสดิการ
	12.64 (ปานกลาง)
	13.06 (ปานกลาง)
	11.00 (ปานกลาง)

	8.  ด้านการติดต่อสื่อสาร
	14.27 (ปานกลาง)
	13.42 (ปานกลาง)
	13.93 (ปานกลาง)




ตารางที่ 3  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์จำแนกตามรายข้อ
	ระดับความคิดเห็นปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงานตามรายข้อ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	ความสำเร็จของงาน
	
	
	

	1.  งานที่ได้รับมอบหมายมักสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
	3.90 (มาก)
	3.94 (มาก)
	3.91 (มาก)

	2.  สามารถแก้ปัญหาต่างๆ จากการปฏิบัติงานได้สำเร็จ
	3.87 (มาก)
	3.81 (มาก)
	3.76 (มาก)

	3.  มีความภูมิใจในความสำเร็จของงานที่ท่านปฏิบัติ
	4.07 (มาก)
	4.04 (มาก)
	4.06 (มาก)

	4.  มีส่วนร่วมในความสำเร็จของงาน
	3.99 (มาก)
	3.91 (มาก)
	3.94 (มาก)

	ลักษณะของงาน
	
	
	

	1.  ปฏิบัติตรงความรู้ความสามารถ
	3.91 (มาก)
	3.77 (มาก)
	3.71 (มาก)

	2.  งานที่รับผิดชอบต้องใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	3.72 (มาก)
	3.50 (ปานกลาง)
	3.52 (ปานกลาง)

	3.  มีโอกาสแสดงความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่
	3.82 (มาก)
	3.64 (ปานกลาง)
	3.71 (มาก)

	4.  ลักษณะงานที่ท่านปฏิบัติเป็นงานที่ท้าทาย และน่าสนใจ
	3.70 (มาก)
	3.70 (มาก)
	3.54 (ปานกลาง)

	การได้รับการยอมรับนับถือ
	
	
	

	1.  ผู้บังคับบัญชาไว้วางใจ และเชื่อมั่นในความสามารถ
	3.71 (มาก)
	3.73 (มาก)
	3.55 (ปานกลาง)

	2.  ผู้บังคับบัญชายอมรับฟังความคิดเห็นที่ท่านเสนอ
	3.64 (ปานกลาง)
	3.44 (ปานกลาง)
	3.51 (ปานกลาง)

	3.  ได้รับการแสดงความยินดีจากเพื่อนร่วมงาน เมื่อท่านปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จ
	3.54 (ปานกลาง)
	3.53 (ปานกลาง)
	3.53 (ปานกลาง)

	4.  ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี
	3.79 (มาก)
	3.70 (มาก)
	3.74 (มาก)

	ความรับผิดชอบ
	
	
	

	1.  ต้องปฏิบัติงานรับผิดชอบต่อประชาชนและเกษตรกร
	3.81 (มาก)
	3.35 (ปานกลาง)
	3.56 (ปานกลาง)

	2.  พึงพอใจที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานที่ไม่เคยปฏิบัติมาก่อน
	3.76 (มาก)
	3.49 (ปานกลาง)
	3.67 (มาก)

	3.  มีอิสระในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่
	3.68 (มาก)
	3.64 (ปานกลาง)
	3.62 (ปานกลาง)

	4.  ยอมรับผลสำเร็จและข้อผิดพลาดของงาน
	4.03 (มาก)
	3.70 (มาก)
	4.03 (มาก)

	ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	
	
	

	1.  ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานมีโอกาสก้าวหน้า
	3.07 (ปานกลาง)
	3.00 (ปานกลาง)
	2.82 (ปานกลาง)

	2.  เส้นทางการเติบโตในการปฏิบัติงานของท่านมีความชัดเจน
	2.94 (ปานกลาง)
	3.06 (ปานกลาง)
	2.79 (ปานกลาง)

	3.  ได้รับการสนับสนุนให้มีความเจริญก้าวหน้าตามความรู้ ความสามารถ
	3.11 (ปานกลาง)
	3.13 (ปานกลาง)
	30.8 (ปานกลาง)

	4.  มีโอกาสได้รับการสนับสนุน และส่งเสริมให้เข้าร่วม ประชุม/อบรม/
     สัมมนา และศึกษาดูงาน
	3.41 (ปานกลาง)
	2.66 (ปานกลาง)
	3.12 (ปานกลาง)




ตารางที่ 4  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์จำแนกตามรายด้าน
	ระดับความคิดเห็นปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงานตามรายด้าน
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	1.  ด้านความสำเร็จของงาน
	15.85 (มาก)
	15.72 (มาก)
	15.67 (มาก)

	2.  ด้านลักษณะของงาน
	15.15 (มาก)
	14.42 (ปานกลาง)
	14.48 (ปานกลาง)

	3.  ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ
	14.68 (มาก)
	14.40 (ปานกลาง)
	14.33 (ปานกลาง)

	4.  ด้านความรับผิดชอบ
	15.28 (ปานกลาง)
	14.35 (ปานกลาง)
	14.88 (มาก)

	5.  ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	12.54 (ปานกลาง)
	11.85 (ปานกลาง)
	11.82 (ปานกลาง)




ตารางที่ 5  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อความผาสุกในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์ตามรายข้อ
	ระดับความคิดเห็นต่อความผาสุกในการทำงาน
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	1.  รู้สึกว่าชีวิตมีความสุข
	3.67 (มาก)
	3.83 (มาก)
	3.75 (มาก)

	2.  รู้สึกภูมิใจในตนเอง
	4.00 (มาก)
	4.05 (มาก)
	3.95 (มาก)

	3.  รู้สึกยินดีกับความสำเร็จในการทำงานของผู้อื่น
	4.05 (มาก)
	3.92 (มาก)
	4.03 (มาก)

	4.  ประสบความสำเร็จในการทำงานอย่างที่ต้องการ
	3.62 (ปานกลาง)
	3.85 (มาก)
	3.69 (มาก)

	5.  มองปัญหาเป็นสิ่งที่แก้ไขได้
	4.06 (มาก)
	3.90 (มาก)
	3.96 (มาก)

	6.  สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในชีวิตได้
	3.96 (มาก)
	3.88 (มาก)
	3.90 (มาก)

	7.  ครอบครัวของท่านให้กำลังใจ และอยู่เคียงข้างเมื่อมีปัญหา
	4.24 (มาก)
	4.21 (มาก)
	4.34 (มาก)

	8.  ครอบครัวมีรายได้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในการดำรงชีวิต
	3.43 (ปานกลาง)
	3.07 (ปานกลาง)
	3.24 (ปานกลาง)

	9.  ขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชาบ่อย ๆ
	4.09 (มาก)
	4.38 (มาก)
	4.13 (มาก)

	10. หนีหน้า หรือทำตัวออกห่างจากเพื่อนร่วมงาน
	4.24 (มาก)
	4.38 (มาก)
	4.36 (มาก)

	11. เหนื่อยล้าแบบหาสาเหตุไม่ได้
	3.79 (มาก)
	4.00 (มาก)
	3.75 (มาก)

	12. โวยวาย รับไม่ได้ กับคำวิจารณ์
	4.30 (มาก)
	4.20 (มาก)
	4.27 (มาก)

	13. รู้สึกอารมณ์เสียบ่อยๆ ในเรื่องเล็กๆ น้อยๆ
	4.11 (มาก)
	4.09 (มาก)
	4.03 (มาก)

	14. วิตกกังวลเกี่ยวกับสุขภาพ
	2.59 (ปานกลาง)
	3.57 (มาก)
	3.70 (มาก)

	15. มีโรคประจำตัวที่ต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง
	3.97 (มาก)
	3.91 (มาก)
	4.33 (มาก)

	16. ต้องการมีเพื่อนมากกว่าที่มีอยู่
	3.21 (ปานกลวง)
	3.09 (ปานกลาง)
	3.19 (ปานกลาง)

	17. ขาดงานโดยไม่บอกล่วงหน้า และอึกอักเมื่อถูกถามว่าทำไมขาดงาน
	4.55 (มาก)
	4.40 (มาก)
	4.50 (มาก)

	18. วิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคต
	3.59 (มาก)
	3.70 (มาก)
	3.01 (ปานกลาง)

	19. รู้สึกขวัญกำลังใจต่ำ
	3.63 (ปานกลาง)
	3.85 (มาก)
	3.67 (มาก)

	20. รู้สึกวิตกกังวลในการดำเนินชีวิต
	3.83 (มาก)
	3.80 (มาก)
	3.51 (ปานกลาง)




ตารางที่ 6  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์ตามรายข้อ
	ระดับความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการทำงาน
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	1.  งานที่ทำน่าทำ น่าสนใจ
	3.83 (มาก)
	3.78 (มาก)
	3.77 (มาก)

	2.  รู้สึกมีคุณค่า และมีความสำคัญที่ได้ทำงาน
	4.08 (มาก)
	4.06 (มาก)
	3.97 (มาก)

	3.  งานของท่านเป็นงานที่สนุกมีโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ
	3.74 (มาก)
	3.55 (ปานกลาง)
	3.60 (ปานกลาง)

	4. งานที่ทำเป็นงานที่สร้างสรรค์  สามารถพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้สูงขึ้น
	3.76 (มาก)
	3.51 (ปานกลาง)
	3.62 (ปานกลาง)

	5.  ท่านสามารถทำงานได้ตลอดเวลาโดยไม่รู้สึกเบื่อ
	3.58 (ปานกลาง)
	3.71 (มาก)
	3.51 (ปานกลาง)

	6.   เป็นงานที่มีเกียรติ  สังคมให้การยอมรับนับถือ
	3.87 (มาก)
	3.66 (ปานกลาง)
	3.67 (มาก)

	7.  เป็นงานที่มีประโยชน์  มีโอกาสช่วยเหลือผู้อื่น
	4.01 (มาก)
	3.83 (มาก)
	3.76 (มาก)

	8.  พอใจที่ได้ทำงานในหน่วยงานแห่งนี้
	4.05 (มาก)
	4.23 (มาก)
	4.21 (มาก)

	9.  รู้สึกว่าสิ่งที่ได้รับจากการทำงานไม่คุ้มค่ากับการทุ่มเทในการทำงาน
	4.09 (มาก)
	3.12 (ปานกลาง)
	3.22 (ปานกลาง)

	10. ไม่มีใครสนใจ และเห็นความสำคัญของงานที่ท่านทำ
	4.26 (มาก)
	3.62 (ปานกลาง)
	3.60 (ปานกลาง)

	11. รู้สึกว่างานของท่านน่าเบื่อ ซ้ำซาก จำเจ
	3.79 (มาก)
	3.71 (มาก)
	3.74 (มาก)

	12. งานที่รับผิดชอบไม่ตรงกับความถนัดและความสามารถที่แท้จริง
	4.30 (มาก)
	3.61 (ปานกลาง)
	3.65 (ปานกลาง)

	13. รู้สึกผิดหวังกับผลการปฏิบัติงานที่ได้รับ
	4.11 (มาก)
	3.68 (มาก)
	3.86 (ปานกลาง)

	14. รู้สึกว่างานที่ทำเป็นเหมือนการปิดทองหลังพระ
	3.59 (มาก)
	3.19 (ปานกลาง)
	3.10 (ปานกลาง)

	15. รู้สึกอึดอัดใจคับข้องใจในการปฏิบัติงานที่ต้องเสี่ยงต่อความผิด
     และความไม่ถูกต้อง
	3.97 (มาก)
	3.24 (ปานกลาง)
	3.24 (ปานกลาง)




ตารางที่ 7  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อความผาสุก ความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์ในภาพรวม
	ระดับความคิดเห็นในภาพรวม
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเฉลี่ย

	ความผาสุกในการทำงาน
	77.97 (มาก)
	78.07 (มาก)
	77.31 (มาก)

	ความพึงพอใจในการทำงาน
	55.00 (ปานกลาง)
	54.52 (ปานกลาง)
	54.56 (ปานกลาง)









































ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุกในการทำงานของข้าราชการ

	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุก
ของข้าราชการ
	สัมประสิทธิ์ถดถอย

	
	R
	R2
	Adjusted R2
	B
	Beta
	t
	Sig t

	(Constant)
	
	
	
	28.448
	
	8.051
	0.000

	1. ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา
   ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเพื่อนร่วมงาน
	0.491
	0.241
	0.239
	0.732
	0.190
	3.346
	0.001

	2. ความสำเร็จของงาน
	0.562
	0.318
	0.312
	1.018
	0.225
	4.349
	0.000

	3. การพัฒนา/การฝึกอบรม
	0.583
	0.340
	0.334
	0.600
	0.147
	2.753
	0.006

	4. ความรับผิดชอบ
	0.593
	0.352
	0.345
	0.560
	0.140
	2.634
	0.009

	5. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	0.600
	0.360
	0.351
	0.404
	0.102
	2.188
	0.029


ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการทำงานของข้าราชการ
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ
ของข้าราชการ
	สัมประสิทธิ์ถดถอย

	
	R
	R2
	Adjusted R2
	B
	Beta
	t
	Sig t

	(Constant)
	
	
	
	4.210
	
	1.633
	0.003

	1. ความรับผิดชอบ
	0.627
	0.384
	0.392
	0.947
	0.262
	5.445
	0.000

	2. การพัฒนา/ฝึกอบรม
	0.708
	0.501
	0.499
	0.802
	0.218
	5.066
	0.000

	3. ลักษณะของงาน
	0.731
	0.535
	0.531
	0.452
	0.131
	2.472
	0.014

	4. ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	0.743
	0.552
	0.547
	0.347
	0.146
	3.298
	0.001

	5. ความสำเร็จของงาน
	0.752
	0.565
	0.559
	0.699
	0.171
	3.593
	0.000

	6. การให้ค่าตอบแทน
	0.755
	0.571
	0.564
	0.279
	0.091
	2.219
	0.027



ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุกในการทำงานของลูกจ้างประจำ

	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุก
ของลูกจ้างประจำ
	สัมประสิทธิ์ถดถอย

	
	R
	R2
	Adjusted R2
	B
	Beta
	t
	Sig t

	(Constant)
	
	
	
	34.612
	
	7.320
	0.000

	1.  ความสำเร็จของงาน
	0.402
	0.162
	0.158
	1.088
	0.233
	3.679
	0.000

	2.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
3.  ความรับผิดชอบ
	0.480
0.495
	0.230
0.245
	0.224

0.236
	1.142
0.853
	0.272
0.201
	4.271
3.013
	0.000
0.003

	4.  การให้ค่าตอบแทน
	0.508
	0.258
	0.246
	0.852
	0.220
	3.425
	0.001

	5.  การบริการและสวัสดิการ
	0.539
	0.290
	0.276
	0.801
	0.240
	3.351
	0.001


ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการทำงานของลูกจ้างประจำ
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ
ของลูกจ้างประจำ
	สัมประสิทธิ์ถดถอย

	
	R
	R2
	Adjusted R2
	B
	Beta
	t
	Sig t

	(Constant)
	
	
	
	8.904
	
	2.535
	0.012

	1. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	0.566
	0.320
	0.315
	0.462
	0.132
	2.417
	0.016

	2. ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	0.599
	0.359
	0.352
	0.598
	0.217
	3.885
	0.000

	3. ความสำเร็จของงาน
	0.636
	0.405
	0.395
	1.092
	0.282
	4.997
	0.000

	4. การให้ค่าตอบแทน
	0.649
	0.422
	0.410
	0.506
	0.155
	2.851
	0.005

	5. ความรับผิดชอบ
	0.660
	0.436
	0.422
	0.670
	0.191
	3.192
	0.002



ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุกในการทำงานของพนักงานราชการ
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุก
ของพนักงานราชการ
	สัมประสิทธิ์ถดถอย

	
	R
	R2
	Adjusted R2
	B
	Beta
	t
	Sig t

	(Constant)
	
	
	
	41.559
	
	9.675
	0.000

	1. การได้รับการยอมรับนับถือ
	0.376
	0.142
	0.139
	0.950
	0.245
	4.320
	0.000

	2. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	0.422
	0.178
	0.173
	0.566
	0.130
	2.233
	0.026

	3. ความสำเร็จของงาน
	0.439
	0.192
	0.185
	0.561
	0.121
	2.199
	0.029

	4. สภาพแวดล้อมในการทำงาน
	0.450
	0.203
	0.193
	0.435
	0.123
	2.045
	0.042


ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการทำงานของพนักงานราชการ
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ
ของพนักงานราชการ
	สัมประสิทธิ์ถดถอย

	
	R
	R2
	Adjusted R2
	B
	Beta
	t
	Sig t

	(Constant)
	
	
	
	19.105
	
	6.240
	0.000

	1.  การได้รับการยอมรับนับถือ
	0.455
	0.207
	0.205
	0.526
	0.161
	2.679
	0.008

	2.  ลักษณะของงาน
3.  ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	0.517
0.546
	0.267
0.298
	0.263

0.292
	0.647
0.361
	0.202
0.148
	3.576
2.797
	0.000
0.005

	4.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	0.563
	0.317
	0.308
	0.518
	0.141
	2.944
	0.003

	5.  ความรับผิดชอบ
	0.574
	0.329
	0.319
	0.498
	0.146
	2.491
	0.013



	ประเภทบุคลากร
	ลำดับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกในการทำงาน
	ลำดับปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการทำงาน

	ข้าราชการ
	1.  ความสำเร็จของงาน (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
2.  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงาน
     (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
3.  การพัฒนา/ฝึกอบรม (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
4.  ความรับผิดชอบ (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)

5.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
	1.  ความรับผิดชอบ  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)

2.  การพัฒนา/ฝึกอบรม  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)

3.  ความสำเร็จของงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
4.  ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
5.  ลักษณะของงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
6.  การให้ค่าตอบแทน (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)

	ลูกจ้างประจำ
	1.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
2.  การบริการและสวัสดิการ  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
3.  ความสำเร็จของงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
4.  การให้ค่าตอบแทน  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
5.  ความรับผิดชอบ  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
	1.  ความสำเร็จของงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
2.  ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
3.  ความรับผิดชอบ  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
4.  การให้ค่าตอบแทน  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
5.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)

	พนักงานราชการ
	1. การได้รับการยอมรับนับถือ  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
2. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน) 
3. สภาพแวดล้อมในการทำงาน  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)
4. ความสำเร็จของงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
  
	1. ลักษณะของงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน) 
2. การได้รับการยอมรับนับถือ (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
3. ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
4.  ความรับผิดชอบ  (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)
5.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


รายงานผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก  ความพึงพอใจของบุคลากรกรมปศุสัตว์








ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล และระดับความคิดเห็นของข้าราชการ








เพศ








อายุ








ประเภทตำแหน่ง





ระยะเวลาการปฏิบัติงาน





การศึกษา





เงินเดือนและรายได้





หน้าที่ความรับผิดชอบ





2. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของข้าราชการต่อปัจจัยการสร้างบรรยากาศในการทำงาน





 4. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของข้าราชการต่อความผาสุก  ความพึงพอใจในการทำงาน





3. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของข้าราชการต่อปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน





1. ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราชการ








2





3





4





ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล และระดับความคิดเห็นของลูกจ้างประจำ





1. ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้างประจำ
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เพศ








อายุ








ระยะเวลาการปฏิบัติงาน





การศึกษา





6





เงินเดือนและรายได้





2. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของลูกจ้างประจำต่อปัจจัยการสร้างบรรยากาศในการทำงาน





3. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของลูกจ้างประจำต่อปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน
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 4. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของลูกจ้างประจำต่อความผาสุก  ความพึงพอใจในการทำงาน
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ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล และระดับความคิดเห็นของพนักงานราชการ





1. ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานราชการ





9





เพศ








อายุ








ระยะเวลาการปฏิบัติงาน





การศึกษา





เงินเดือนและรายได้
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2. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของพนักงานราชการต่อปัจจัยการสร้างบรรยากาศในการทำงาน





 4. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของพนักงานราชการต่อความผาสุก  ความพึงพอใจในการทำงาน
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3. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของพนักงานราชการต่อปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน





เพศ
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ผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุก ความพึงพอใจของบุคลากรกรมปศุสัตว์








กรอบแนวคิดการศึกษา








ตัวแปรอิสระ





ตัวแปรตามตาม





ความพึงพอใจ











ความผาสุก











ผลการวิเคราะห์ลำดับความสำคัญของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ


ความความผาสุก ความพึงพอใจของบุคลากรกรมปศุสัตว์แยกตามประเภทกลุ่มบุคลากร
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กลุ่มข้าราชการ





ลำดับความสำคัญของปัจจัยที่มีอิทธิพล


ต่อความผาสุกของข้าราชการ





1.  ความสำเร็จของงาน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


2.  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา


     หรือเพื่อนร่วมงาน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


3.  การพัฒนา / ฝึกอบรม


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


4.  ความรับผิดชอบ


     (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


5.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)











ลำดับความสำคัญของปัจจัยที่มีอิทธิพล


ต่อความพึงพอใจของข้าราชการ





1.  ความรับผิดชอบ


   (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


2.  การพัฒนา / ฝึกอบรม 


   (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


3.  ความสำเร็จของงาน


   (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


4.  ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 


   (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


5.  ลักษณะของงาน


   (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


6.  การให้ค่าตอบแทน


   (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)








ความผาสุก











ความพึงพอใจ











กลุ่มลูกจ้างประจำ





ลำดับความสำคัญของปัจจัยที่มีอิทธิพล


ต่อความผาสุกของลูกจ้างประจำ





1.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


2.  การบริการและสวัสดิการ


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


3.  ความสำเร็จของงาน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


4.  การให้ค่าตอบแทน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


5.  ความรับผิดชอบ


     (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)











ลำดับความสำคัญของปัจจัยที่มีอิทธิพล


ต่อความพึงพอใจของลูกจ้างประจำ





1.  ความสำเร็จของงาน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


2.  ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


3.  ความรับผิดชอบ


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


4.  การให้ค่าตอบแทน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


5.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)











ความผาสุก











ความพึงพอใจ
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กลุ่มพนักงานราชการ





ลำดับความสำคัญของปัจจัยที่มีอิทธิพล


ต่อความผาสุกของพนักงานราชการ





1.  การได้รับการยอมรับนับถือ


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


2.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


3.  สภาพแวดล้อมในการทำงาน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)


4.  ความสำเร็จของงาน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)








1.  ลักษณะของงาน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


2.  การได้รับการยอมรับนับถือ


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


3.  ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน


    (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


4.  ความรับผิดชอบ


     (ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน)


5.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน


    (ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน)











ลำดับความสำคัญของปัจจัยที่มีอิทธิพล


ต่อความพึงพอใจของพนักงานราชการ





ความผาสุก











ความพึงพอใจ











ตารางรายงานผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก  ความพึงพอใจของบุคลากรกรมปศุสัตว์
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เกณฑ์การให้คะแนนตามรายข้อ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน		


เห็นด้วยระดับมาก			3.67 - 5.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		2.34 - 3.66	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			1.00 - 2.33	คะแนน	
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เกณฑ์การให้คะแนนตามรายด้าน   คะแนนเต็ม  20  คะแนน		


เห็นด้วยระดับมาก			14.67 - 20.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		9.34 - 14.66  	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			4.00 - 9.33 	คะแนน	








เกณฑ์การให้คะแนนตามรายข้อ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน		


เห็นด้วยระดับมาก			3.67 - 5.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		2.34 - 3.66	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			1.00 - 2.33	คะแนน	
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เกณฑ์การให้คะแนนตามรายด้าน   คะแนนเต็ม  20  คะแนน	


เห็นด้วยระดับมาก			14.67 - 20.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		9.34 - 14.66  	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			4.00 - 9.33 	คะแนน	
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เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็นต่อความผาสุกในการทำงาน   คะแนนเต็ม  100  คะแนน	


เห็นด้วยระดับมาก			73.35 - 100.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		46.68 - 73.34  	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			20.00 - 46.67 	คะแนน	








เกณฑ์การให้คะแนนตามรายข้อ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน		


เห็นด้วยระดับมาก			3.67 - 5.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		2.34 - 3.66	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			1.00 - 2.33	คะแนน	








เกณฑ์การให้คะแนนตามรายข้อ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน		


เห็นด้วยระดับมาก			3.67 - 5.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		2.34 - 3.66	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			1.00 - 2.33	คะแนน	
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เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการทำงาน   คะแนนเต็ม  75  คะแนน	


เห็นด้วยระดับมาก			56.00 - 75.00	คะแนน	


เห็นด้วยระดับปานกลาง		36.00 – 55.00  	คะแนน


เห็นด้วยระดับน้อย			15.00 – 35.00 	คะแนน	
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ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณขั้นตอน


เพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุก ความพึงพอใจของบุคลากรกรมปศุสัตว์
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   สรุปผลการจัดลำดับความสำคัญ


ของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก  ความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรกรมปศุสัตว์








ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราชการ (ต่อ)








ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้างประจำ (ต่อ)





ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานราชการ (ต่อ)
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