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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านการท างาน ๑. ส่งเสริมและพัฒนา 

สภาพแวดล้อม ให้มี   
ความสะอาด ปลอดภัย 
เป็นมิตรที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม  
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างาน รวมทั้งมี
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
อ านวยความสะดวก 
ในการท างาน  

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 5ส 
 
 
 
 
 
 

- ปี ๒๕๖5 
  ร้อยละ ๘5 
- ปี ๒๕๖6 
  ร้อยละ 90 
- ปี ๒๕๖7 
  ร้อยละ ๙5 
- ปี ๒๕๖8 
  ร้อยละ 100 

กิจกรรม ๕ส และ Big Cleaning ทุกหน่วยงาน 
กกจ.รับผิดชอบ 

โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

โครงการปรับปรุงสถานที่ท างานใหม่ให้
มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ น่าท างาน 
การก่อสร้างโรงเก็บพัสดุ และขยาย
สถานที่จอดรถเพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่บุคลากรให้มากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
ส่วนกลาง 

สลก. รับผิดชอบ 
โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

ร้อยละของการจัดโครงการ 
 
 

ร้อยละ 80 
 

โครงการจัดหา/ซ่อมแซมเครื่องมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสม
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 

ร้อยละ 80 กิ จ ก ร รม ล ด ภ าว ะ โล ก ร้ อ น  เช่ น 
การประหยัดน้ า-ไฟ การรีไซเคิล การใช้
วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ 
ถุงผ้า มาตรการประหยัดพลังงาน 
การคัดแยกขยะมูลฝอย,การเปลี่ยน
ขยะพลาสติกเป็นบุญ เป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ป ี

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 กิ จ ก รรม ก ารจั ด มุ ม พั ก ผ่ อน ต าม
อัธยาศัย  มุมบริการเครื่องดื่ม และ
บอร์ดนิทรรศการรณรงค์การงดสูบบุหรี่ 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

จ านวนรถยนต์ที่มีอายุใช้
งานเกิน ๑๐ ปีและได้รับ
การทดแทน 

๒๐ คัน/ปี โครงการทดแทนรถยนต์ที่มีอายุการ   
ใช้งานเกิน ๑๐ ป ี

ทุกหน่วยงาน 
ส่วนกลาง 

สลก.รับผิดชอบ 
โครงการ 

 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ป ี
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านการท างาน 

(ต่อ) 
 ร้อยละของหน่วยงานที่มี

การด าเนินการรักษาความ
ปลอดภัยในที่ท างาน 

ร้อยละ ๑๐๐ โครงการจ้ างเหมาพนั กงานรักษา    
ความปลอดภัย/ติดตั้งกล้องวงจรปิด/ 
ถังดับเพลิง 

ทุกหน่วยงาน 
ส่วนกลาง 

สลก.รับผิดชอบ 
โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมฝึกซ้อม
ป้องกันภัยพิบัติ 

ร้อยละ ๑๐๐ โครงการฝึกซ้อมป้องกันภัยพิบัติ เช่น  
ไฟไหม้, แผ่นดินไหว, อุทกภัย เป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน 
ส่วนกลาง 

สลก. รับผิดชอบ 
โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

จ านวนบุคลากรที่ ได้ รับ
การอบรมการใช้อุปกรณ์
ในการป้องกันภัยพิบัต ิ

๑๐๐ คน/ปี โครงการอบรมการใช้ อุป กรณ์ ใน    
การป้ องกันภั ยพิบั ติ  เช่น  ไฟไหม้ , 
แผ่นดินไหว, อุทกภัย เป็นต้น 
 

ทุกหน่วยงาน 
ส่วนกลาง 

สลก.รับผิดชอบ 
โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

๒ . ห น่ วย งาน มี ก าร
จัดระบบ วิธีการท างาน
ที่เหมาะสมและชัดเจน 
รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการท างาน 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การจัดท าคู่มือและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

โครงการจัดท าคู่มือและข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

ร้ อ ยล ะขอ งบุ ค ล าก รที่
ได้รับการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

 การจั ดท าแผน พั ฒ น ารายบุ คคล    
(IDP) 

ทุกหน่วยงาน 
กกจ. 

รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
 
 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านการท างาน 

(ต่อ) 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่
พัฒนาส่งเสริมระบบและ
วิธีการท างาน  เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ โครงการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (cop) 
    - KM ระบบพ่ีเลี้ยง การสอนงาน   
      การให้ค าปรึกษา การสับเปลี่ยน 
       หมุนเวียนงาน  
    - Morning Talk 
    - การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
      อิเลคทรอนิกส์ (E-learning) 
      ของส านักงาน ก.พ.     

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย Internet  
และฐานข้อมูล เพ่ือผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

๓ .ห น่ ว ย ง าน มี ก า ร
บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากร
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
ความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน และได้รับการ
ยอมรับนับถือ 

จ านวนสายงานที่ได้มีการ
จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

อย่างน้อย 
๑ สายงาน 

การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า       
ในสายอาชีพ (Career Path) 
 

กกจ.รับผิดชอบ รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

จ านวนครั้งที่มีการจัด
กิจกรรมมอบรางวัลแก่ผู้มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

๑ ครั้ง/ป ี โครงการยกย่ องชม เชย ให้ รางวั ล     
ตอบแทนแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า ผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 

ทุกหน่วยงาน 
กกจ. 

รับผิดชอบ
โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

ร้อยละของข้าราชการที่มี
ความเข้าใจต่อผลการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๐ การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ที่มีมาตรฐานและเป็นธรรม  

ทุกหน่วยงาน 
กกจ.รับผิดชอบ

โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

จ านวนหลักสูตรในการ
ฝึกอบรม 

อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆของหน่วยงาน 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านส่วนตัว ๑. ส่งเสริม และสนับสนุน

ให้ บุ คลากรเอาใจ ใส่ 
และมีความรู้ความสามารถ
ใน ก ารดู แ ล สุ ข ภ าพ
ร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ 
 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ดูแลสุขภาพร่างกาย 

ร้อยละ ๘๐ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
    - ตรวจเลือด/ฟัน/กระดูก/ร่างกาย          
      วัดสายตา/เอกซเรย์   
    - ฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ เช่น  
      ไข้หวัดใหญ่ /Covid - 19 
การตรวจติดตามผู้มีภาวะความเสี่ยง  
ทุก ๔ เดือน 

ทุกหน่วยงาน 
กกจ. 

รับผิดชอบ
โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

การส่งเสริมความรู้ความสามารถในการ      
ดูแลสุขภาพ 
    - กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
      การดูแลสุขภาพและการป้องกัน  
      โรคภัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น   
      แผ่นพับประชาสัมพันธ์, บอร์ด 
      นิทรรศการ, เว็บไซต์  
    -  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย  
       เช่น ฟิตเนส, เปตอง, แบดมินตัน 
      ขี่จักรยาน การวิ่ง เป็นต้น 
    -  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการดูแลสุขภาพ  
       เช่น เลิกเหล้า เลิกบุหรี่ในข่วง   
      เข้าพรรษา, เข้าพรรษาลดอ้วน  
      สร้างบุญ, เมาไม่ขับ เป็นต้น 
    - กิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแล 
      สุขภาพห่างไกลจากโควิด – 19 
 
  

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านส่วนตัว 

(ต่อ) 
๒. เสริมสร้างให้บุคลากร   
มีความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว มีทัศนคติที่ดี
ต่อการท างาน และ
ด ารงชีวิตโดยยึดหลัก
ตามแนวทางของศาสนา 

จ านวนครั้งในการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในครอบครัว 

๒ ครั้ง/ปี กิจกรรมสานสัมพันธ์ในครอบครัว 
ในวาระส าคัญต่างๆ เช่น วันเด็ก,  
วันพ่อ, วันแม่ วันครอบครัว เป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ป ี

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

๑-๒ ครั้ง/ปี โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ 
ประสิทธิภาพในการท างาน 
    -  การฟังบรรยายธรรมะ/ปฏิบัติธรรม 
    - การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ 
      ทางศาสนา 
    - กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน 
 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร 

๑ ครั้ง/ปี โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม   
ดีเด่น 

ทุกหน่วยงาน 
กกจ.รับผิดชอบ

โครงการ 

รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

ด้านสังคม ๑. ส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิ ตสาธารณ ะ และ
พร้อมที่ จะช่วยเหลือ
สังคมเพ่ิมมากข้ึน  

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ
สังคม 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
ต่อสังคม  
   - การบริจาคโลหิต/สิ่งของ/เงิน  
     ให้แกผู่้ด้อยโอกาสในถิ่นทุรกันดาร/ 
     วัด/โรงเรียน/ปอเนาะ 
   - หน่วยเคลื่อนที่ให้บริการฉีดวัคซีน 
     และท าหมันแก่แมวและสุนัขจรจัด 
   - จัดเลี้ยงอาหารเด็กก าพร้า/ 
     ด้อยโอกาส/คนชรา 
   - กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับผู้น าชุมชน   
     หรือหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ   
   - กิจกรรมปลูกป่า/ปล่อยปลา 
    

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
 

 

 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านสังคม 

(ต่อ) 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร และมี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

จ า น ว น ค รั้ ง ใน ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
องค์กร 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

- กิจกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น  
  วันขึ้นปีใหม่, วันสงกรานต์ (รดน้ าด า   
  หัวผู้ใหญ่), งานเกษียณอายุราชการ 
  ประจ าปี เป็นต้น  

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

- กิจกรรมสานสัมพันธ์ภายใน 
  หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงาน   
  เช่น กีฬาสี. สภากาแฟ เป็นต้น 
- การจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย Line 
  และ Facebook 
- การรณรงค์แต่งเครื่องแบบ/ผ้าไทย 
  ตามสีประจ าวัน และตามประเพณ ี
- กิจกรรมนันทนาการ 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

ด้านเศรษฐกิจ ๑. หน่วยงานมีการจัด
ส วั ส ดิ ก า ร เ พ่ิ ม เติ ม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
สวัสดิการของรัฐ เพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อน
และลดภาระค่าใช้จ่าย
ในการด ารงชีพ 

จ า น ว น ส วั ส ดิ ก า ร ที่
หน่วยงานจัดให้บุคลากร
เพ่ิ ม เติ มนอกเหนื อจาก
สวัสดิการของรัฐ 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
๒  

สวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 

สวัสดิการที่หน่วยงานจัดให้บุคลากร
เพ่ิมเติมจากสวัสดิการของรัฐ 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ 
- การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
- ร้านค้าสวัสดิการ 
- ร้านค้าจ าหน่ายสินค้าราคาถูก 
- การให้ความช่วยเหลือสมาชิก 
  สวัสดิการผู้ประสบภัย ๕ จังหวัด  
  ชายแดนภาคใต้ 
- โครงการสวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย 
- ประกันอุบัติเหตุให้แก่บุคลากร   
  (ประกันภัย/ประกันอัคคีภัยกลุ่ม) 
 
 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 



แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
 

 

 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด้านเศรษฐกิจ 

(ต่อ) 
๒. หน่วยงานส่งเสริมให้
ค วามรู้ เกี่ ย วกั บ ก าร
ออมและการบริหาร
จั ด ก ารด้ าน ก าร เงิน
ให้แก่เจ้าหน้าที ่

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การออมและการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

อย่างน้อย 
๑ 

กิจกรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลัก 
  ในการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
- สวัสดิการทุนการศึกษา 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ 
  อาชีพเสริมนอกเวลาราชการ/ออนไลน์ 
  /จัดจ าหน่ายสินค้าราคาถูก   
- การจัดท าบัญชีเครือเรือน 
- โครงการอาหารกลางวัน/ ปลูกผักไว้กินเอง 
-  การให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นสมาชิก กบข. 
- ตู้ปันสุข 

ทุกหน่วยงาน รายงานผล 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 


