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เอกสารหมายเลข 3

ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
1. ชื่อผลงาน  (ผลงานเรื่องที่ 1)
การวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ 
   ปีที่ดำเนินการ 2563 
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา

ตามที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้พระราชทานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต่างๆ กว่า 4,600 โครงการ พระราชทานแนวความคิด พระราชดำริ และข้อปฏิบัติในการพัฒนาความเจริญและความสุขให้แก่ประเทศชาติและประชาชนหลายด้าน (กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ : 2561)
กรมปศุสัตว์ น้อมนำศาสตร์พระราชา มาสืบสานเพื่อนำมาปฏิบัติภารกิจที่สนับสนุนโครงการ          อันเนื่องมาจากพระราชดำริด้านปศุสัตว์ในทุกภูมิภาคของประเทศ มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมของแต่ละสภาพพื้นที่ โดยเป็นโครงการตัวอย่าง เป็นแหล่งสร้างงาน ช่วยเหลือเกษตรกรที่ยากจนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง เป็นแหล่งผลิตอาหาร แหล่งการศึกษาเรียนรู้ การดูงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้รับสารอาหารที่จำเป็นเพื่อการเจริญเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพและมีสุขภาพดี รวมทั้งดำเนินงานสนองพระราชดำริอื่นตามพระราชประสงค์

กรมปศุสัตว์ ได้ดำเนินส่งเสริมการเลี้ยงไก่ไข่สู่เกษตรกรและโรงเรียน โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตเบื้องต้น เพื่อให้สามารถเลี้ยงและขยายพันธุ์สัตว์เป็นอาหารโปรตีนบริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายเป็นรายได้เป็นอาหารกลางวัน ของเด็กนักเรียน แก้ไขปัญหาการขาดแคลนสารอาหารโปรตีนและเป็นประโยชน์ด้านการเรียนการสอนในโรงเรียน ตลอดจนเป็นแหล่งความรู้ของชุมชน ซึ่งการเลี้ยงไก่ไข่โดยปกตินั้น มักนิยมเลี้ยงในกรงตับ ไก่จะกิน นั่ง นอน อยู่แต่ในกรงแคบๆ ไม่มีพื้นที่ให้ไก่ได้ขยับตัวมากนัก ซึ่งอาจทำให้ไก่เครียด ดังนั้น จึงมีการนำวิธีการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยเป็นวิธีแบบใหม่เพื่อให้ไก่สามารถทำกิจกรรมได้เหมือนในธรรมชาติ การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย เป็นการเลี้ยงแบบต้องมีพื้นที่ภายนอกโรงเรือนอย่างน้อย 4 ตารางเมตรต่อตัว และต้องมีพืชปกคลุมดิน ไก่จะต้องมีอิสระที่จะออกจากคอกได้ตลอดเวลา ภายในคอกต้องมีคอนนอน มีรังไข่ให้ไก่       อย่างน้อย 7 แม่ต่อรัง พื้นที่เลี้ยงภายในคอก 4 ตัว ต่อ 1 ตารางเมตร ไก่สามารถออกมา เดิน วิ่ง ออกกำลังกาย คลุกฝุ่น ไซร้ขน ได้จิกหญ้า กินพืช กินผัก ภายนอกคอก หรือ ภายนอกโรงเรือนได้ 
การพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพของเด็กและเยาวชนนั้น ในแผนฯ ระยะที่ 3 ได้กำหนดตัวชี้วัด แต่ก็ยังไม่สามารถประเมินผลได้ โดยเฉพาะอาชีพทางการเกษตรที่มีการดำเนินกิจกรรมการเกษตรในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว แต่ยังไม่มีการประเมินผลว่าเด็กได้รับความรู้และมีทักษะทางการเกษตรมากน้อยเพียงไร และเมื่อจบไปแล้วสามารถนำความรู้เหล่านี้ไปใช้ในการดำรงชีวิตได้หรือไม่ ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากจุดมุ่งหมายของกิจกรรมการเกษตรของโรงเรียนหลายแห่งมุ่งไปที่การผลิต ยังไม่ได้เน้นไปที่การเรียนรู้ของเด็ก นอกจากนี้ อาชีพอื่นๆ ทั้งอาชีพที่เป็นพื้นฐานสำหรับการดำรงชีวิต และอาชีพที่เป็นปัญญาท้องถิ่น ส่วนใหญ่เป็น         การจัดการฝึกอบรมระยะสั้นให้แก่เด็กและเยาวชน ทำให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง จึงควรที่จะจัดในรูปของกระบวนการเรียนการสอนมากกว่า (แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ สมเด็จ- พระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ 5 พ.ศ.2560-2569)


กรมส่งเสริมการเกษตร (2560) การถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นส่วนหนึ่งของการทำงานส่งเสริม ที่นอกจากจะเป็นการนำความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่บุคคลเป้าหมายแล้ว ยังมุ่งเน้นในด้านการเรียนรู้ (learning) ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) หรือการปฏิบัติ (practice) และทัศนคติ (attitude) ประกอบกับกลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รูปแบบ เทคนิค วิธีการ ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการปศุสัตว์ ด้วยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายนอกกรมปศุสัตว์ ได้รับข้อมูล ความรู้ องค์ความรู้ต่างๆ ถูกนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
การพัฒนาบุคลากรภายนอก โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์นั้น สามารถทำได้หลายวิธี อาจจะใช้เทคนิค วิธีเดียวกับรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน วิทยากร หรือ ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้หลายวิธี และสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละสถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัจจุบันการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีแบบบรรยายอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อประสิทธิภาพการรับรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคล แต่ละสถานการณ์ ดังนั้น ผู้ถ่ายทอดข้อมูลจำเป็นต้องใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายเข้ามาใช้บูรณาการในถ่ายทอดข้อมูลด้วย ซึ่งมีวิธีการต่างๆ ดังนี้ วิธีการสอนแบบสาธิต วิธีการสอนโดยใช้การแสดงละคร วิธีการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ วิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง วิธีการสอนโดยใช้เกม วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง วิธีการสอนมโนทัศน์ วิธีการสอนตามแนวคิดของกาเย่ เป็นต้น (ณิชกุล ว่องเกษกิจ : 2558) 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทำให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ ซึ่งประกอบกันเป็น "สารสนเทศ" นั้น สามารถลื่นไหลได้สะดวก รวดเร็ว ถูกนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทันที และกว้างขวาง ตั้งแต่ระดับบุคคลขึ้นไปถึงระดับองค์กรอุตสาหกรรม ภาคสังคม ตลอดจนในระดับประเทศและระหว่างประเทศ จนกระทั่งภาวะไร้พรมแดน อันเนื่องมาจากอิทธิพลของเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว ได้เกิดขึ้นในกิจกรรมและวงการต่างๆ และนับเป็นความกลมกลืนสอดคล้องกันอย่างยิ่ง ที่การพัฒนาบุคลากรในสังคมอันประกอบด้วยภาคการศึกษา และการฝึกอบรมเป็นเรื่องราวของการเรียนรู้สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่เป็นข้อมูล (Data) ข่าวสาร (Information) ดังนั้น เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นเครื่องมือที่สามารถนำประโยชน์มาสู่วงการศึกษา          ถูกนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์และคุ้มค่าต่อการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยีต่างๆ มากขึ้น "คอมพิวเตอร์"(Computer) จึงเป็นอุปกรณ์ที่เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงอย่างหนึ่งที่นับว่ามีบทบาทอย่างยิ่ง ถูกนำมาใช้กันอย่างแพร่หลายในทุกวงการ โดยเฉพาะวงการศึกษาได้นำคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นในด้านการบริหาร การบริการ และการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน (วรัท พฤกษากุลนันท์ : 2562)

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  (Computer-Assisted Instruction : CAI) เป็นบทเรียนการเรียนการสอน ทางคอมพิวเตอร์รูปแบบหนึ่ง ซึ่งใช้ความสามารถของคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอบทเรียนประสม อันได้แก่  ข้อความ  ภาพนิ่ง  กราฟิก  แผนภูมิ  กราฟ  ภาพเคลื่อนไหว  วีดิทัศน์  และเสียง  เพื่อถ่ายทอดเนื้อหาบทเรียนหรือองค์ความรู้ในลักษณะที่ใกล้เคียงกับการสอนจริงในห้องเรียนมากที่สุด โดยที่คอมพิวเตอร์ช่วยสอน จะนำเสนอเนื้อหาทีละหน้าจอภาพ โดยเนื้อหาความรู้ในคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะได้รับการถ่ายทอดในลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ขึ้นกับธรรมชาติและโครงสร้าง ของเนื้อหาโดยมีเป้าหมายสำคัญก็คือ การได้มาซึ่งคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความต้องการที่จะเรียนรู้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นตัวอย่างที่ดีของบทเรียนการศึกษาในลักษณะตัวต่อตัว  ซึ่งผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์หรือการโต้ตอบ พร้อมทั้งการได้รับผลป้อนกลับ (feedback) อย่างสม่ำเสมอกับเนื้อหาและกิจกรรมต่างๆ ของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียน (ถนอมพร, 2541 : 7)
การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนแต่ละคน เพื่อวางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงามอย่างสมบูรณ์มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลสำหรับใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน การดำเนินชีวิตของคนยุคใหม่ที่ต้องใช้ศักยภาพที่แตกต่างของตนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการประกอบอาชีพและช่วยเหลือสังคม ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถที่แตกต่างระหว่างบุคคล คือได้ค้นพบและเพิ่มพูนศักยภาพที่แตกต่างระหว่างตนเองกับผู้อื่น อันนำไปสู่การเรียนรู้ การทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมและประเทศต่อไป (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย : 2559)

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ดี ควรมีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้คือ บทบาทของผู้สอนในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน หาวิธีการ ใช้แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกต์ในการจัดการเรียน การสอน โดยคำนึงถึงความถนัดและความสนใจของผู้เรียน แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ขอบเขตแห่งการเรียนรู้ การช่วยเสริมสร้างศักยภาพแห่งการเรียนรู้ การสอน ความคิดรวบยอด การเสริมแรง การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ การวิเคราะห์งาน และ การถ่ายโยงการเรียนรู้ (กมล โพธิเย็น : 2559)

ดังนั้น การศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการกำหนดรูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เป็นสิ่งที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายนอกกรมปศุสัตว์ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ที่เหมาะสมต่อเกษตรกร และผู้สนใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยคุณประโยชน์ของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำสารสนเทศมาถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อสารสนเทศ สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ เพื่อพัฒนาวิธีการ พัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เรื่อง เลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย ที่ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เพื่อให้ผู้เรียน หรือ ผู้รับการถ่ายทอดได้รับความรู้ ความเข้าใจ และวิธีการปฏิบัติในการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยอย่างถูกวิธี ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัยในการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย อันจะส่งเสริมให้ชีวิตของผู้รับการถ่ายทอด เช่น นักเรียน เกษตรกร และคนในชุมชน ได้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกทั้งยังอำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ภายในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานภายนอก ได้มีสื่อสารสนเทศ เพื่อใช้ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์แก่ผู้สนใจในการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยในพื้นที่อื่นๆ ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา

1. เพื่อพัฒนาสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ 
2. เพื่อวิเคราะห์หาค่าประเมินคุณภาพโปรแกรมสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ จากผู้เชี่ยวชาญ

3. เพื่อวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ที่มีต่อสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ

การวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าร่วม โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย ผู้วิจัยจึงได้ค้นคว้า ทฤษฎี และหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

- กิจกรรมการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ปีกในโรงเรียน

- การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์

- ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้

- สื่อประกอบการเรียนรู้


- คอมพิวเตอร์กับการศึกษา

- มัลติมีเดีย

- เทคโนโลยีสารสนเทศ

- งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
สมมติฐานของการวิจัย




1. การพัฒนาสื่อสารสนเทศ การวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ  ได้รับการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ ในระดับดี 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อสื่อสารสนเทศ เรื่องการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย ในระดับดี
กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย



      ตัวแปรต้น




ตัวแปรตาม



5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา
วิธีดำเนินการวิจัย
1. ศึกษารวบรวมข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง


1.1 ศึกษาข้อมูลด้าน เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรม โครงการการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ปีกในโรงเรียน การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ สื่อประกอบการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์กับการศึกษา มัลติมีเดีย เทคโนโลยีสารสนเทศ และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
1.2  ศึกษาข้อมูลด้าน เนื้อหาเรื่องการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย เพื่อนำมาจัดทำเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
1.3 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการสอน จากการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) ในเรื่องการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย เพื่อหาความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ที่จำเป็น แล้วทำมาแบ่งหน่วยเรียนและเขียนวัตถุประสงค์การสอน  
1.4 วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อเลือกเนื้อหาให้เหมาะสม กับวัตถุประสงค์ 
2. ออกแบบ สร้างเครื่องมือ และประเมินบทเรียน
2.1 เตรียมเนื้อหาบทเรียน เรื่องการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย ที่ผ่านการประเมินเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ
2.2 นำจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและ เรื่องการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย มาออกแบบโดยจัดแบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ 
2.3 นำเนื้อหาบทเรียนมาทำบทเรื่อง (Script) และออกแบบหน้าจอภาพแต่ละภาพ
2.4 สร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย โดยศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากตำราและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้รูปแบบตัวอักษร กราฟิก สี วิดีโอ และโปรแกรมเสริมต่างๆ ที่ช่วยให้การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
2.5 นำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและ  การนำเสนอ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบแล้วปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ
3. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา : วิเคราะห์ ข้อมูล
4. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการศึกษา และรวบรวมรูปเล่ม
6. ผู้ร่วมดำเนินการ 
1. นางน้องนุช  สาสะกุล   

สัดส่วนผลงาน 80 เปอร์เซ็นต์
2. นายกฤติพิพัฒน์  รัตนนาวินกุล 

สัดส่วนผลงาน 10 เปอร์เซ็นต์ 
3. นางสาวมนทกานติ์  กันแก้ว  

สัดส่วนผลงาน 10 เปอร์เซ็นต์
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  

1. ค้นคว้า ศึกษา งานวิจัย 

20 เปอร์เซ็นต์  
    

2. รวบรวมข้อมูล 


20 เปอร์เซ็นต์

3. วิเคราะห์ผลการศึกษา 


20 เปอร์เซ็นต์  
 

4. สรุปผลการศึกษา 


20 เปอร์เซ็นต์
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย

2. ได้รูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เรื่องการเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับพัฒนาทรัพยากรบุคลากรภายนอกกรมปศุสัตว์

3. สามารถลดงบประมาณในการผลิตสื่อ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย

4. เป็นแนวทางสำหรับบุคคลอื่นที่ต้องการพัฒนาสื่อสารสนเทศสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงปศุสัตว์อื่นๆ ต่อไป
9.ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)


  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการฯ โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบประเมินคุณภาพ เป็นแบบประเมินที่ใช้ในการประเมินด้านเนื้อหาและการนำเสนอ ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาและการนำเสนอ จำนวน 3 คน และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ จำนวน 100 คน

การพัฒนาสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ได้ดำเนินการพัฒนาตามขั้นตอนการสร้างและการออกแบบ วงจรการพัฒนาระบบงาน (System Development Life Cycle : SDLC) สำหรับระบบสารสนเทศ ด้วยโปรแกรม Adobe Flash CS6 จึงได้สื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ ประโยชน์ของไข่ไก่ การจัดการโรงเรือนไก่ไข่ การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย การป้องกันโรคในไก่ไข่ ซึ่งนำเสนอเป็นรูปแบบของ 5 เสียงภาษา ได้แก่ เสียงภาษา ปะกากะญอ (กะเหรี่ยง) เสียงภาษาเหนือ เสียงภาษากลาง เสียงภาษาอีสาน และภาษายาวี

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (
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) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการประเมินระดับคุณภาพของสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพโปรแกรมอยู่ในระดับดี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ มีความคิดเห็นต่อสื่อสารสนเทศ ในเกณฑ์ระดับดี ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
สรุปผลการวิจัย

1. สื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย ได้รับการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและการนำเสนอ จำนวน 3 คน มีค่าเท่ากับ 8.79 จากคะแนนเต็ม 10 และอยู่ในระดับดี

2. สื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย มีค่าความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ เท่ากับ 4.16 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดี 

จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า สื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยฯ ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้คือ สื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ได้รับการประเมินคุณภาพ ในระดับดี และสามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอน และการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้สนใจได้
10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค………………ไม่มี........................................……………………..

11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์
1. การนำสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย ที่ได้ไปใช้ในการกำหนดหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายนอก และหน่วยงานภายใน เช่น นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ประชาชน และผู้สนใจอื่นๆ ตลอดจนอาสาปศุสัตว์ และเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ได้ 
2. นำสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยฯ เผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อให้การถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่บุคคลอื่นๆ สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว และได้เป็นจำนวนมากขึ้น
3. สามารถนำสื่อสารสนเทศ เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย เป็นแนวทางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีในเรื่องอื่นๆ ได้
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………………………..

        (……นางน้องนุช   สาสะกุล………)

                      ผู้เสนอผลงาน
..….…..…./…………….……….../….……….

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ
       ลงชื่อ……………………………………….…


ลงชื่อ…………………………………….….

           (นายกฤติพิพัฒน์  รัตนนาวินกุล)


      (นางสาวมนทกานติ์  กันแก้ว)

    ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ               ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ      

        ผู้ร่วมดำเนินการ




 ผู้ร่วมดำเนินการ
       ………../……………………./…………..
                          …………../…………………../…………

       ลงชื่อ……………………………………….…


ลงชื่อ………………………………….….

               (……………………………………)


      (……………………………………)

        ตำแหน่ง…………………………………..       
   
ตำแหน่ง…………………………………..       

        ผู้ร่วมดำเนินการ




 ผู้ร่วมดำเนินการ
       ………../……………………./…………..
                          …………../…………………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ………………………………………..

           
ลงชื่อ……………..………………………..

   (นางสาวประเทืองทิพย์  เสือเอก)

  
       (นายวิวัฒน์  ไชยชะอุ่ม)

      ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
        ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
……………./……………………/…………..

            ……….…/…………………../……….…...

(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)




หมายเหตุ   หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่นแผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข 3

ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
1. ชื่อผลงาน  (ผลงานเรื่องที่ 2)
การจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดเชียงราย
   ปีที่ดำเนินการ 2563
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มีวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาภาคเกษตรทั้งระบบ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งในเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร ให้มีความมั่นคง เข้มแข็ง โดยระบุในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2562 – 2565) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 9)
ประเด็นสำคัญของภาคการเกษตรไทยที่ควรได้รับการพัฒนาและมีแนวทางรองรับอย่างต่อเนื่องในระยะยาว จากการพิจารณาสถานการณ์และแนวโน้มของประชากรโลก เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่ทั่วโลกกำลังให้ความสนใจ เช่น การนำเครื่องจักรกลมาใช้ในการเกษตรทดแทนแรงาน การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มผลผลิตต่อหน่วยพื้นที่การควบคุมสภาพภูมิอากาศ ดิน น้ำ แสงแดด ให้สามารถทำผลผลิตได้ผลผลิตได้ตลอดปีในสภาพ โรงเรือน เป็นต้น รวมถึงการพิจารณาสถานการณ์ภาคการเกษตรของไทยที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน สรุปประเด็นที่น่าสนใจที่จะนำไปสู่การวางแผนพัฒนาในระยะยาว ได้แก่ การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรใน เรื่องการเข้าถึงข้อมูลเพื่อนำมาใช้ประโยชน์และการรวมกลุ่มให้เข้มแข็ง ระบบการผลิตเพิ่มผลผลิตต่อหน่วย พื้นที่ภายใต้ข้อจำกัดของขนาดพื้นที่ถือครอง ซึ่งมีแนวโน้มลดลงในอนาคต ปัจจัยการผลิตต้องหาแนวทางรองรับปัญหาที่กำลังจะเกิดขึ้นและมีแนวโน้มเพิ่มความรุนแรงเพิ่มขึ้น ได้แก่ แรงงานเกษตรอายุเฉลี่ยสูงขึ้น และเกษตรกรรุ่นใหม่มีจำนวนน้อย ดินและน้ำมีปัญหาจากการใช้ปัจจัยการผลิตที่ไม่เหมาะสม พื้นที่ชลประทานที่ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ที่มีศักยภาพ เกษตรกรรายย่อยยังมีข้อจำกัดในการใช้เครื่องจักรกลการเกษตร รวมทั้งยังจำเป็นต้องพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใช้ตลอดห่วงโซ่ตั้งแต่ปัจจัยการผลิต การแปรรูป บรรจุภัณฑ์ และระบบโลจิสติกส์ (ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) : 2560 : 3 )

ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) มุ่งในการแก้ไขจุดอ่อนและเสริม จุดแข็งให้เอื้อต่อการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะยาว เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตร มั่งคั่ง ทรัพยากรการเกษตรยั่งยืน” โดยมีแนวทางไปสู่เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งให้กับ เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
ดังนั้น จากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีการจัดการความรู้ที่มาอยู่ และส่งเสริมให้มีการน้อมนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น เนื่องจากการทำเกษตรส่วนใหญ่ เกษตรกรมักใช้รูปแบบการผลิตแบบเชิงเดี่ยว จึงจะทำให้เกษตรกรประสบปัญหาภาระด้านต้นทุนการผลิตสูง และเมื่อเกิดปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำก็จะทำให้ประสบกับภาวะขาดทุนได้ จึงมีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดียิ่งขึ้นด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเกษตรจากเชิงเดี่ยวเป็นรูปแบบของการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้เพิ่มมากขึ้น โดยมีการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมปัจจัยการผลิตให้กับเกษตรกรเพื่อเป็นต้นทุนชีวิตในการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร ส่งเสริมการรวมกลุ่ม สนับสนุนให้เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรเกิดการเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในด้านต่างๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วและกระจายไปได้อย่างกว้างขวาง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดนมากขึ้น มีการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ สูงขึ้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาคเกษตร โดยเฉพาะในด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ต้องมีการปรับตัวเองให้มีความทันสมัยและมีความก้าวหน้า เพื่อให้องค์กรหรือหน่วยงานเกิดความอยู่รอด และเพื่อให้องค์กรเกิดความเจริญก้าวหน้า มีการรวบรวมความรู้ มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดองค์ความรู้มาพัฒนาต่อยอดเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร มีการถ่ายทอดส่งต่อข้อมูลให้เกิดการนำไปปรับใช้อย่างได้ผลจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ ซึ่งความรู้ที่มีอยู่นั้นได้ถูกส่งต่อและถ่ายทอดต่อกันจากรุ่นสู่รุ่น และมีการนำความรู้จากภายนอก ความรู้จากประสบการณ์ที่เกิดจากปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่ผ่านการแก้ไขจนประสบความสำเร็จ ดังนั้น องค์การต่างๆ จึงจำเป็นต้องมีการจัดการความรู้ เพื่อให้ความรู้ที่มีอยู่ได้รับการจัดเก็บ การถ่ายทอด มีการแลกเปลี่ยนและนำมาใช้ในการปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้จนกลายเป็นความรู้ที่อยู่ในตัวบุคลากรและองค์การต่อไป (ศุภชัย, 2560 : 1)
การถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นกระบวนการในการนำเทคโนโลยีที่มีอยู่แล้ว หรือสร้างขึ้นมาใหม่ เพื่อวัตถุประสงค์เดียวกันหรือแตกต่างกันออกไป โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีนั้นจะต้องประกอบไปด้วยหลัก 3 ประการ คือ 1) ประสบการณ์หรือองค์ความรู้ 2) การมีความชำนาญในองค์ความรู้อย่างแท้จริง และ 3) การนำองค์ความรู้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ การถ่ายทอดทางเทคโนโลยีอาจจะเหมือนมีความสมัยใหม่ แต่จริงๆ แล้วหลักการนี้ เมื่อนำมาเทียบกับการถ่ายทอดทางเทคโนโลยีพื้นบ้าน ก็สามารถที่จะนำมาใช้ได้เช่นกัน เช่น การทำยาสมุนไพรต่างๆ ล้วนแล้วแต่ต้องใช้เครื่องจักรในกระบวนการทำ ซึ่งสอดคล้องกับประเภทของการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ว่าการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้เป็นที่รู้อย่างแพร่หลายในชุมชนใกล้เคียง ก็เปรียบเสมือนประเภทการถ่ายทอดเทคโนโลยีผ่านผู้เชี่ยวชาญ ที่ผู้ที่ถ่ายทอดนั้นมีความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรอย่างดี เปรียบเสมือนเป็นผู้เชี่ยวชาญ  (เอกพงศ์ มุสิกะเจริญ : 2555)
ในกระบวนการของการทำงานส่งเสริม การถ่ายทอดเทคโนโลยีหมายรวมถึงเส้นทางเดินทั้งหมดของเทคโนโลยี ตั้งแต่การนำความรู้ เทคโนโลยีจากแหล่งข้อมูล ข่าวสาร เข้ามาสู่ระบบการทำงานส่งเสริม เพื่อทดสอบ แล้วนำมาดัดแปลงให้เหมาะสมกับการใช้งาน ไปจนถึงการนำเทคโนโลยีนั้นๆ ส่งให้บุคคลเป้าหมาย โดยการถ่ายทอด (เอกพงศ์ มุสิกะเจริญ : 2555)
การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการที่นำมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพ และมาตรการให้บริการที่ดี และรวดเร็วขึ้น ผลักดันให้เกิดการสร้างนวัตกรรมใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรเป้าหมายของการจัดการความรู้คือ การพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ในปัจจุบันนั้น มีการศึกษาเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจแบบพอเพียงอย่างกว้างขวาง ความรู้ที่ปรากฏในปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ได้แก่ ความระลึกรู้ (สติ) กับ ความรู้ชัด (ปัญญา) ซึ่งเป็นความรู้ที่ลึกซึ้ง และมีรายละเอียดมากมาย การนำปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงไปขับเคลื่อนโดยนำความรู้จากแหล่งต่างๆ มารวบรวมเป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับความหมายแบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง ประวัติความเป็นมา พระราชดำรัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบพอเพียง ด้านเกษตรกร การนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและครอบครัว (ศุภชัย, 2560 : 1)

การพัฒนาประเทศได้ให้ความสำคัญกับการจัดการตนเองของชุมชน โดยการนำองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน ด้วยเชื่อมั่นว่าตนเองเท่านั้นที่จะสามารถจัดการชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ การขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรมที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของพลังประชารัฐ โดยให้ “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา จากการนำประสบการณ์ความรอบรู้ ความชำนาญและมีภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ปราชญ์ชาวบ้านผู้สะสมภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ เป็นองค์ความรู้ที่มีการหล่อหลอม ซึมซับ บ่มเพาะ ค้นคว้า ทดลองโดยใช้วิธีชีวิตของตนเอง กลั่นกรองสิ่งที่มีคุณค่าแก่ชีวิต แก่ผืนแผ่นดิน สืบทอดเป็นมรดกและสมบัติทางปัญญาถ่ายทอดให้กับผู้อื่น จึงเป็นบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนตนเอง เพื่อให้ชาวบ้านเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนอย่างถูกต้อง โดยใช้ความเชื่อมั่น ศรัทธาในตัวปราชญ์ชาวบ้าน (อรพิน, 2561 : 1)
ปราชญ์ชาวบ้านนับว่ามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปศึกษาและปฏิบัติตน จนบังเกิดผลเป็นที่ประจักษ์ สามารถสร้างความอยู่ดีมีสุขแก่ตนเองและครอบครัว ภาคราชการจึงเล็งเห็นความสำคัญของปราชญ์ชาวบ้าน จึงได้สนับสนุนส่งเสริมให้เป็นศูนย์เรียนรู้ เพื่อขยายผลความสำเร็จของท่านทั้งหลายไปสู่ชุมชน หรือผู้ที่สนใจ ต้องการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำภูมิปัญญาและแนวทางของปราชญ์แต่ละท่านไปเป็นตัวอย่างในการพัฒนาตนเองและชุมชน ให้มีความอยู่เย็นเป็นสุขอันเป็นเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : 2562)

ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้นำชุมชนที่อาศัยความเชื่อมั่นศรัทธาจากชาวบ้านเป็นบุคคลต้นแบบในการดำเนินชีวิตและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและเสียสละต่อส่วนรวม เป็นผู้สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชน สามารถวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนที่กำลังเผชิญอยู่และนำมาสร้างกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน โดยการใช้ทักษะด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้สั่งสมมาใช้ในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภายในชุมชน รวมไปถึงการนำวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างเป็นอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจในชุมชน อีกทั้งการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างกลมกลืน มีความรู้ที่เท่าทันและปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายนอกได้ พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนในอนาคต (อรพิน, 2561 : 1)

ปราชญ์ชาวบ้าน จึงมีบทบาทสำคัญในกระบวนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยเป็นผู้ที่นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนของตนเองร่วมกับการจัดการทรัพยากรที่มีอย่างเป็นระบบและเกิดความยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้และฝึกตนเองให้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมชุมชน กระตุ้นปลูกฝังให้เกิดเป็นอัตลักษณ์และวัฒนธรรมที่ดีงามในชุมชน นำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นำมาซึ่งความเจริญของชุมชน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ความสำคัญ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ทรงภูมิปัญญาด้านการเกษตรในสาขาต่างๆ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณความดี มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ สมควรเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน จึงกำหนดให้หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลให้เป็นปราชญ์เกษตรผู้ทรงภูมิปัญญาและคุณูปการต่อภาคการเกษตรของไทย ใน 4 สาขา ประกอบด้วย ปราชญ์เกษตรผู้ทรงภูมิปัญญาและมีคุณูปการ ปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ปราชญ์เกษตรดีเด่น และปราชญ์เกษตรผู้นำชุมชนและเครือข่าย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์และความสามารถสู่สังคม โดยมีคุณสมบิที่ไม่ประพฤติเสื่อมเสีย เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและผลงานเกี่ยวกับด้านการเกษตรอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นผู้มีประวัติและวิถีชีวิตที่มีคุณธรรม มีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล เป็นแบบอย่างด้านการประพฤติปฏิบัติอยู่ในหลักศาสนา และครรลองแห่งวัฒนธรรมไทย เป็นผู้มีจิตใจและการประพฤติที่แสดงถึงการอุทิศตน เวลา ความรู้ และความสามารถ และประสบการณ์ต่อเกษตรกร แวดวงการเกษตรในชุมชน หน่วยงานราชการและประชาชนทั่วไป (กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน, 2563 : 1)

ในการนี้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน (ศูนย์หลัก) มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรที่จัดตั้งขึ้นร่วมกับแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรของภาครัฐและเกษตรกรที่ประสบความสำเร็จในด้านการเกษตร เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้และเพิ่มทักษะอาชีพเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะนำทำนำพา (learning by doing) เปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามความต้องการได้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรผ่านกระบวนการกลุ่มและฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมสาธิตในศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน (ศูนย์หลัก) ทำให้เกษตรกรและผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ตามความต้องการ        ผ่านกิจกรรมและการสาธิตที่จะทำให้เกษตรกรและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในการดำเนิน กิจกรรมตามแผนพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งจะสามารถแก้ไขปัญหาให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ตรงตามความต้องการ ตลอดจนมีทักษะ และสร้างความมั่นใจจากการดำเนินกิจกรรมและการสาธิต เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประยุกต์ ปฏิบัติใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2551)

กรมปศุสัตว์ ได้ดำเนินโครงการศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย์เครือข่าย) ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน (ศูนย์หลัก) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการจัดตั้งและพัฒนาฟาร์มเกษตรกรที่ประสบความสำเร็จในด้านการเลี้ยงสัตว์และการทำเกษตรกรรม ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นศูนย์เรียนรู้ระดับท้องถิ่นในการขยายแนวคิดและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงออกสู่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร และผู้สนใจ เพื่อที่จะมีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกร (กรมปศุสัตว์, 2551) 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย จัดตั้งศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 ศูนย์ (ศูนย์เครือข่าย) โดยมีปราชญ์ชาวบ้าน หรือเกษตรกรที่มีองค์ความรู้ มีแนวคิดในการดำเนินชีวิตและการเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเจ้าของศูนย์ฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย จำนวน 6 อำเภอ คือ 1) อำเภอเวียงเชียงรุ้ง 2) อำเภอแม่จัน 3) อำเภอเวียงชัย 4) อำเภอเวียงป่าเป้า 5) อำเภอพญาเม็งราย         6) อำเภอเทิง โดยเจ้าของศูนย์เครือข่ายฯ ทำหน้าที่เป็นวิทยากรหรือเป็น “ปราชญ์ชาวบ้าน” เพื่อทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ ซึ่งความรู้และวิธีการของปราชญ์ชาวบ้านแต่ละท่าน จะมีความแตกต่างกัน องค์ความรู้บางอย่างอาจไม่ได้นำมาใช้ หรือไม่ได้ถูกถ่ายทอดออกไป ก็จะเป็นการเสียโอกาส หรืออาจสูญหายไปกับตัวบุคคล จึงจำเป็นต้องมีการศึกษาว่า ปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นเจ้าของศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดเชียงราย เพื่อจัดการองค์ความรู้ดังกล่าวให้อยู่ต่อไป 
ผู้วิจัย จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เนื่องจากเป็นบุคคลสำคัญระดับประเทศ ที่ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จาก สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) โดยชนะการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับประเทศ ถึง 2 คน และได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในฐานะที่เป็นกลไกหรือภาคีการพัฒนาประเทศที่สำคัญ เป็นผู้มีประสบการณ์ชีวิต ในการประกอบอาชีพด้านการเลี้ยงสัตว์ สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาเป็นต้นแบบการใช้เศรษฐกิจพอเพียงภาคเกษตรปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ไปสู่บุคคลอื่น มีความ สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่บุคคล ชุมชน และท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การจัดการองค์ความรู้ โดยการรวบรวมองค์ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ และความชำนาญในการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่จังหวัดเชียงราย จึงเป็นรูปแบบของการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ ที่มีกระบวนการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อนำองค์ความรู้มาพัฒนาทั้งกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกกรมปศุสัตว์ได้ 
ผู้วิจัย จึงศึกษาการจัดการองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เพื่อศึกษาการจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ แนวคิดการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเลี้ยงสัตว์ การสั่งสมความรู้และประสบการณ์ การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เพื่อค้นหาข้อมูล จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้องค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลของปราชญ์ชาวบ้านได้มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ทำให้ผู้สนใจนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่จังหวัดเชียงรายได้ง่ายขึ้น ทำให้องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ไม่สูญหายไปกับตัวบุคคล สามารถใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ในการศึกษา ต่อยอดองค์ความรู้ นำไปถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ได้อย่างเหมาะสม สามารถขยายผลไปยังเกษตรกรรายอื่นๆ เพื่อให้องค์ความรู้ยังคงอยู่ และถูกนำไปใช้ในการพัฒนาเกษตรกร ประชาชนผู้สนใจ และสามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวางต่อไป
3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา

1. เพื่อศึกษาการจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน

2. เพื่อศึกษาการนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน

4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ

การวิจัย เรื่อง การจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดเชียงราย จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาการจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย และศึกษาการนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน ผู้วิจัยได้ค้นคว้า ข้อมูล ความรู้ ทฤษฎี และหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์ความรู้
1.1 ความหมายขององค์ความรู้
1.2 ความหมายของการจัดการความรู้
1.3 กระบวนการจัดการความรู้
1.4 โมเดลการจัดการความรู้

2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. แนวคิดที่เกี่ยวกับปราชญ์ชาวบ้าน

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
5. การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์


6. การวิจัยเชิงคุณภาพ

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย

                         ตัวแปรต้น                                                ตัวแปรตาม

5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา
วิธีดำเนินการวิจัย
1. ศึกษารวบรวมข้อมูล เอกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง
 1.1 ศึกษาข้อมูล จากเอกสาร จากเว็บไซต์ จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์ความรู้ ความหมายขององค์ความรู้ ความหมายของการจัดการความรู้ กระบวนการจัดการความรู้ โมเดลการจัดการความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดที่เกี่ยวกับปราชญ์ชาวบ้าน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ การวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
   1.2 ศึกษาข้อมูล ปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดเชียงราย จากสำนักงานปศุสัตว์เขต และสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย
1.3 ศึกษาข้อมูล โดยการลงพื้นที่ เพื่อเก็บข้อมูลด้วยวิธีสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth interview) รายบุคคล เป็นการซักถาม พูดคุยกันระหว่างคณะวิจัยและผู้ให้สัมภาษณ์ 

2. ออกแบบ คัดเลือก ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ : การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth interview) โดยมีกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นปราชญ์ชาวบ้านในโครงการศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดเชียงราย จำนวน 6 ราย  ดังนี้ 


1. นายบุญชวน  มะลัยโย

อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  
จังหวัดเชียงราย

2. นายแปลก  เดชะบุญ

อำเภอแม่จัน

จังหวัดเชียงราย
3. นายทวี  ดอนแสนเทพ

อำเภอเวียงชัย

จังหวัดเชียงราย
4. นายอินถา  สมตา


อำเภอเวียงป่าเป้า
จังหวัดเชียงราย
5. นายบุญเป็ง  จันต๊ะภา

อำเภอพญาเม็งราย
จังหวัดเชียงราย
6. นางเปรียวจันทร์ ต๊ะต้นยาง

อำเภอเทิง

จังหวัดเชียงราย
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล : 


3.1 แบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล 
3.2 การบันทึกข้อมูล สมุดบันทึก กล้องถ่ายรูป และเครื่องบันทึกเสียง เพื่อใช้จดข้อมูล และบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ์ โดยก่อนสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะนัดหมาย วัน และเวลากับผู้ให้ข้อมูลล่วงหน้า และมีการขออนุญาต และได้รับความยินยอมให้บันทึกเสียงของผู้ให้สัมภาษณ์

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล :


ผู้วิจัยได้นำหลักการของ เซกิโมเดล (SECI model) มาประยุกต์ใช้เป็นหลักการของการจัดการองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน ที่เป็นเจ้าของศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้


4.1 วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ใน 4 มิติ ดังนี้ 


  4.1.1 ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย


4.1.2 การนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน


4.1.3 การสั่งสมประสบการณ์


4.1.4 การถ่ายทอดความรู้
4.2 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
4.2.1 ขั้นตอนการเตรียมสัมภาษณ์ 
4.2.2 ขั้นเริ่มการสัมภาษณ์ 
4.2.3 ขั้นดำเนินการสัมภาษณ์ 
4.2.4 ขั้นยุติการสัมภาษณ์
5. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการศึกษา และรวบรวมรูปเล่ม

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) เป็นวิธีการสร้างข้อสรุป จากข้อมูลที่ได้จากวิธีสัมภาษณ์เชิงลึกที่ไม่ใช้สถิติในการวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิควิเคราะห์ข้อมูล ด้านการจำแนก หรือการจัดกลุ่มข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
6. ผู้ร่วมดำเนินการ 
1. นายกฤติพิพัฒน์  รัตนนาวินกุล
  สัดส่วนผลงาน 40 เปอร์เซ็นต์

2. นางน้องนุช  สาสะกุล   
  สัดส่วนผลงาน 40 เปอร์เซ็นต์
3. นายจรัญ  ใจลังกา

  สัดส่วนผลงาน 10 เปอร์เซ็นต์
4. นายรัชพล  หลิมวัฒนา  
  สัดส่วนผลงาน 10 เปอร์เซ็นต์
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  
1. ค้นคว้า ศึกษา งานวิจัย 
   5 เปอร์เซ็นต์  
    

2. รวบรวมข้อมูล 

  10 เปอร์เซ็นต์
3. วิเคราะห์ผลการศึกษา 

  10 เปอร์เซ็นต์  
 

4. สรุปผลการศึกษา 

  15 เปอร์เซ็นต์
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้องค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย

2. การนำองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ที่ได้ไปถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ เพื่อพัฒนาบุคลากรผู้ศึกษามีความรู้ในการดำรงตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการเลี้ยงสัตว์
3. เป็นแนวทางสำหรับบุคคลอื่นที่ต้องการศึกษาองค์ความรู้ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ในเรื่องอื่นๆ ต่อไป
9.ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)

การศึกษา เรื่อง การจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน และศึกษาการนำหลักแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-Depth Interview) มีกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) คือ เกษตรกรที่เป็นปราชญ์ชาวบ้าน เจ้าของศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดเชียงราย จำนวน 6 ราย รวบรวมข้อมูลโดยนำหลักการของเซกิโมเดล (SECI model) มาประยุกต์ใช้เป็นหลักการของการจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษา พบว่า ปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ได้มีการค้นหา สะสมองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการเลี้ยงสัตว์ การนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Socialization) โดยการจัดให้มีการถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ ระหว่างผู้รู้ที่มีความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ผู้รู้ที่เป็นปราชญ์ชาวบ้านเจ้าของศูนย์ฯ และคณะผู้วิจัย ได้ข้อสรุปเป็นการจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ใน 4 มิติ ดังนี้ 

1.1 ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย 


1.1.1 การเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน พบว่า มีการเลี้ยงโค กระบือ สุกร ไก่ไข่ ไก่พื้นเมือง เป็ด การทำพืชอาหารสัตว์ การเลี้ยงสัตว์แบบประณีต การเลี้ยงสัตว์ เพื่อใช้แรงงาน เพื่อการผลิตปุ๋ยในแปลงเกษตร เพื่อการขายปุ๋ยเป็นรายได้ เพื่อการบริโภคในครัวเรือน เพื่อเป็นเงินออม และเพื่อการจำหน่ายในรายได้ในครัวเรือน




1.1.2 การใช้ประโยชน์จากมูลสัตว์  ใช้เป็นปุ๋ยปรับปรุงดิน การใช้ปุ๋ยไปเป็นอาหารสัตว์ การใช้ปุ๋ยในการเพิ่มผลผลิตเกษตร และจำหน่ายเพื่อเป็นรายได้



1.1.3 การใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรในการเลี้ยงสัตว์ ใช้เป็นยา-สมุนไพรในการบำรุงร่างกายสัตว์ และรักษาสัตว์
1.1.4 การใช้ประโยชน์จากไม้ในพื้นที่ เพื่อใช้ทำคอก โรงเรือน ใช้ทำสถานที่เรียนรู้ ใช้ทำป้ายต่างๆ ภายในศูนย์ ใช้ทำฟืน ทำน้ำส้มควันไม้ ทำเป็นแปลงผัก 

1.2 การนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน พบว่ามีการใช้ทฤษฎีใหม่ในการดำเนินการ โดยการทำการเกษตรแบบผสมผสาน ทำแบบคนจน โดยวิเคราะห์จากสิ่งที่ตนมี ทรัพยากรที่ตนเองมี ภายใต้ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขของการมีความรู้ และมีคุณธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในดำเนินชีวิต นำมาการประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่

1.3 การสั่งสมความรู้ จังหวัดเชียงราย พบว่า ปราชญ์ชาวบ้านมีการค้นหาและสะสมองค์ความรู้ ทั้งจากประสบการณ์ตรงในการดำเนินชีวิต การเลี้ยงสัตว์ การเข้าร่วมประชุม สัมมนา การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเกษตรกรด้วยกันเอง นักวิจัย นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

1.4 การแบ่งปันความรู้ พบว่า ปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ในการถ่ายทอดแนวคิด และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับแนวเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเลี้ยงสัตว์ให้กับเจ้าหน้าที่ เกษตรกร นิสิต นักศึกษา และประชาชน ผู้สนใจ ทั้งเป็นวิทยากรภายในศูนย์ฯ และเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้นอกศูนย์ฯ

ทั้งนี้ เมื่อองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ได้ผ่านกระบวนการยอมรับ และถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ทำให้องค์ความรู้นั้นอยู่คู่กับชุมชนต่อไปอย่างยั่งยืน
สรุปผลการวิจัย

จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า การจัดการองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ปราชญ์ชาวบ้านมีการค้นหาและสะสมองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ ทั้งจากประสบการณ์ตรง การเข้ารับการฝึกอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการน้อมนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ในการถ่ายทอดแนวความคิด วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์และแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยัง เกษตรกร เจ้าหน้าที่และผู้สนใจ เพื่อเป็นหนทางในการหลุดพ้นจากความยากจน ที่เห็นผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็นต้นแบบให้ผู้คนไปศึกษาเรียนรู้ได้
10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค………………ไม่มี…………………………………………………..

11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์
1. การนำองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย ที่ได้ไปถ่ายทอดเทคโนโลยี ความรู้สู่เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ จะช่วยให้ผู้ศึกษามีความรู้ในการเลี้ยงสัตว์จากปราชญ์ชาวบ้าน
2. การส่งเสริมสนับสนุนให้ปราชญ์ชาวบ้านเป็นต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ เป็นแบบอย่างในการเลี้ยงสัตว์และการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร ผู้สนใจ ได้ศึกษาหาข้อมูลความรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………………………..

        (……นางน้องนุช   สาสะกุล………)

                           ผู้เสนอผลงาน
..….…..…./…………….……….../….……….

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ
       ลงชื่อ………………………………………


ลงชื่อ………………………………….….

                (นายจรัญ  ใจลังกา)                                   (นายกฤติพิพัฒน์  รัตนนาวินกุล)

 

ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านส่งเสริมและพัฒนาสัตว์ปีก       ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ      

        ผู้ร่วมดำเนินการ




 ผู้ร่วมดำเนินการ
       …….…../……………………./…………..
                          …………../…………………../…………

       ลงชื่อ………………………………………


ลงชื่อ………………………………….….


(นายรัชพล  หลิมวัฒนา)

                            (……………………………………)

ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ                   ตำแหน่ง…………………………………..       

        ผู้ร่วมดำเนินการ




 ผู้ร่วมดำเนินการ
       ………../……………………./…………..
                          …………../…………………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ………………………………………..

           
ลงชื่อ……………..………………………..

   (นางสาวประเทืองทิพย์  เสือเอก)

  
       (นายวิวัฒน์  ไชยชะอุ่ม)

      ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
        ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์

……………./……………………/…………..

            ……….…/…………………../……….…...

      (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)
หมายเหตุ   หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่นแผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข 4

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อ นางน้องนุช   สาสะกุล
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 1572
สำนัก/ กอง ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพของการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ด้วยสื่อยุคดิจิทัล
 
หลักการและเหตุผล
การขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจเจริญเติบโตในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะเน้นการพัฒนาและใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของกำลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายได้ใหม่ควบคู่กับการเพิ่มผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิม รวมทั้งต่อยอดการผลิตและการบริการเดิมโดยใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ นอกจากนั้น จะให้ความสำคัญกับการใช้ศักยภาพของทรัพยากรชีวภาพ การส่งเสริมการเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่มูลค่าอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้า และการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ รวมทั้งการสร้างสังคมผู้ประกอบการที่ผลิตได้ขายเป็น โดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้บริโภคอย่างรวดเร็วและมาตรฐานสากลของสินค้าและบริการที่สูงขึ้นรวมถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไก ตลอดจนการพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อกระจายโอกาสเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่นและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี : 2562)
การพัฒนาภาคการผลิตและการบริการ มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มการผลิตตลอดห่วงโซ่มูลค่า เพื่อก้าวกระโดดไปสู่การเป็นฐานการผลิตและการบริการที่โดดเด่นในด้านเศรษฐกิจ ฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคตเพื่อเพิ่มรายได้ จากฐานเดิมและต่อยอดไปสู่การสร้างรายได้ใหม่ โดยต้องมีการพัฒนาในประเด็นหลัก การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพโดยยกระดับเกษตรสมัยใหม่เป็นพื้นฐานสำคัญและเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหาร พลังงาน และวัสดุชีวภาพด้วยนวัตกรรม โดยพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ที่ผลิตได้ขายเป็น เข้าใจตลาด ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็วและประยุกต์ใช้อย่างชาญฉลาด และมีความสามารถในการบริหารจัดการมากขึ้น โดยเฉพาะการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทั้งในด้านสภาพภูมิอากาศและความผันผวนของตลาดและความต้องการของผู้บริโภคในรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ ผสมผสานการใช้ภูมิปัญญา และเทคโนโลยีด้านความแม่นยำในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนกลไกความเชื่อมโยงระหว่างสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พลังงาน อย่างครบวงจร ควบคู่ไปกับส่งเสริมการเชื่อมโยงและความร่วมมือของเกษตรกรในลักษณะที่เป็นเครือข่ายเข้มแข็ง ที่เน้นการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณภาพมาตรฐานปลอดภัย (ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 : 2563) 
การส่งเสริมให้เกิดสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อนำความรู้ไปสู่การแก้ไขปัญหาในพื้นที่ และต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่เชิงพาณิชย์ รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชน หลายหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โดยส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน เพื่อเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรของชุมชน เป็นสถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการด้านการเกษตร ให้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ดังนั้น ผู้นำศูนย์เรียนรู้ฯ จึงเป็นบุคคลสำคัญในการส่งเสริมจัดกิจกรรมต่างๆ อยู่เสมอ โดยผู้นำศูนย์เรียนรู้ฯ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับสินค้าด้านปศุสัตว์ การผลิต การลดต้นทุนการผลิต คุณภาพของผลผลิตที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม การเชื่อมโยงตลาด ตลอดจนเป็นจุดนัดพบของเจ้าหน้าที่กับเกษตรกร และเกษตรกรกับเกษตรกรด้วยกันเองอีกด้วย (คู่มือปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร : 2556)
การเลี้ยงสัตว์ของประเทศไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน มีการเลี้ยงกระจายอยู่ทั่วประเทศทุกจังหวัด ซึ่งจากข้อมูลการสำรวจเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ปี พ.ศ. 2563  มีเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 3,037,476 ล้านครัวเรือน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว์ : 2563) การเลี้ยงสัตว์ในแต่ละชนิดเกิดจากความต้องการเลี้ยงของเกษตรกรและวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น เกษตรกรยังไม่ได้คำนึงถึงความเหมาะสมของพื้นที่ในการเลี้ยงสัตว์แต่ละชนิด และองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่การผลิต ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยการผลิต การตลาด ระบบการขนส่ง/การกระจายสินค้า ทำให้ต้นทุนการผลิตสูงและประสิทธิภาพการผลิตต่ำ รวมถึงในบางช่วงเวลามีปริมาณสินค้าออกมามากหรือน้อยเกินไป ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสินค้าปศุสัตว์ จนทำให้เกิดปัญหาด้านราคาสินค้า  ซึ่งสาเหตุหนึ่งที่สำคัญ คือ เกิดจากการที่เกษตรกรไม่รู้และไม่เข้าใจห่วงโซ่การผลิตทั้งระบบที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ รวมทั้งข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการเลี้ยงสัตว์ ไม่ว่าจะเป็นพันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ การจัดการฟาร์ม โรคระบาดสัตว์ ฯลฯ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 2557)
ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นมีความจำเป็นที่เกษตรกรควรจะต้องรับรู้และรับทราบ เพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจเลี้ยงสัตว์ของตนเอง ซึ่งข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นได้มีการจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์ตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงานอยู่แล้ว เพียงแต่ไม่ได้มีการนำมาสังเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และสะดวกต่อการค้นหา และอีกสาเหตุหนึ่ง คือ การเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นของเกษตรกร ซึ่งที่ผ่านมาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ มุ่งแต่การใช้ประโยชน์ภายในองค์กรเท่านั้น ไม่ได้พุ่งเป้าหมายไปที่ตัวเกษตรกรเป็นหลัก ทำให้เกษตรกรไม่มีช่องทางและไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้และข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐได้สะดวกและทั่วถึง
ในปัจจุบัน “การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์” มีบทบาทความสําคัญและมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไป นํามาใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสารด้วยคุณสมบัติอันโดดเด่นในเรื่องของการลดต้นทุน ช่วยลดค่าใช้จ่าย สามารถทําการสื่อสารได้ทุกที่ทุกเวลา โดยมีเนื้อหาทั้งการให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ข้อเท็จจริงในแง่มุมต่างๆ เพื่อให้ผู้รับสารหรือผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันได้เกิดการรับรู้ การยอมรับ เป็นที่รู้จัก เกิดความเชื่อมั่น ไว้วางใจ การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีตลอดจนนําไปสู่การมีส่วนร่วมระหว่างกัน (กรมประชาสัมพันธ์ : 2561)

การสื่อสารเป็นพื้นฐานการติดต่อของมนุษย์และเป็นเครื่องมือสำคัญของกระบวนการสังคม ยิ่งสังคมมีความซับซ้อนมาก และประกอบไปด้วยคนจำนวนมากขึ้นเท่าใด การสื่อสารก็จะมีความสำคัญมากขึ้นไปด้วย เพราะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และสังคม ดังนั้นสื่อจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะนำไปใช้แก้ไขปัญหาในเรื่องต่างๆ ผ่านการสื่อสารได้ การสื่อข้อมูล หรือการสร้างความรู้ให้กับเกษตรกรเป็นเรื่องสำคัญ ช่องทางการสื่อสารต้องแพร่หลาย สะดวกและใช้งานง่าย องค์ความรู้เพื่อการแข่งขันในอนาคตต้องมีพลวัตรที่เหมาะสมกับเวลา สถานการณ์ มิฉะนั้นอาจล้าสมัยได้ ดังนั้น การถ่ายทอดข้อมูล ตลอดจนองค์ความรู้ต่างๆ ที่ต้องการสื่อสารกับเกษตรกรควรต้องผ่านการวิจัยและพัฒนา จึงจะสามารถได้ความรู้ที่เหมาะสม และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งในปัจจุบันและกับอนาคต (กรมประชาสัมพันธ์ : 2561)
การบริหารจัดการข้อมูล (Management Information Systems) เพื่อให้การสื่อสารเป็นระบบและเป็นประโยชน์แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการ รวมถึงการเพิ่มช่องทางการสื่อสาร (Communication) ให้กับเกษตรกร ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้เกษตรกรได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการตัดสินใจในการเลี้ยงสัตว์ของตนเอง และเป็นประโยชน์ให้กับผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาและยกระดับการเลี้ยงสัตว์ของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้จัดทำแผนที่เกษตรเพื่อบริหารจัดการเชิงรุก (Agricultural Map for Dynamic Management : Agri-Map ) สำหรับบริหารจัดการการเกษตรรายจังหวัด ในมิติของปัจจัยการผลิต อุปสงค์และอุปทาน (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 2557)
จะเห็นได้ว่า การสื่อสารมีความสำคัญและเป็นพื้นฐานของการมีปฏิกิริยาของมนุษย์ มนุษย์เราจึงศึกษาว่า มีอะไรเกิดขึ้นบ้างเมื่อมีการกระทำทางการสื่อสาร หรือในกระบวนการสื่อสารมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ในองค์ประกอบเหล่านี้มีความสัมพันธ์กันอย่างไรบ้าง 
             การเพิ่มประสิทธิภาพ เป็นเรื่องของการใช้ปัจจัยและกระบวนการในการดำเนินงานโดยมีผลผลิตที่ได้รับเป็นตัวกำกับการแสดงประสิทธิภาพของการดำเนินงานใดๆ อาจแสดงค่าของประสิทธิภาพในลักษณะการเปรียบเทียบระหว่างค่าใช้จ่ายในการลงทุนกับผลกำไรที่ได้รับ ซึ่งถ้าผลกำไรมีสูงกว่าต้นทุนเท่าไรก็ยิ่งแสดงถึงประสิทธิภาพมากขึ้น ประสิทธิภาพอาจไม่แสดงเป็นค่าประสิทธิภาพเชิงตัวเลข แต่แสดงด้วยการบันทึกถึงลักษณะการใช้เงิน วัสดุ คน และเวลา ในการปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่า ประหยัด ไม่มีการสูญเปล่าเกินความจำเป็น รวมถึงมีการใช้กลยุทธ์หรือเทคนิควิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมและสามารถนำไปสู่การบังเกิดผลได้รวดเร็วตรงประเด็นและมีคุณภาพ คือความต้องการที่จะให้องค์การมีความเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ก้าวหน้าขึ้นในอนาคต โดยใช้ความรู้ทางด้านการบริหารและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ประยุกต์เป็นหลักและทิศทางที่ก้าวหน้าขององค์การในอนาคต เป็นระบบที่องค์การได้จัดรูปแบบให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสร้างกลุ่มทำงานที่มีประสิทธิภาพให้การทำงานอย่างมีประสิทธิผลให้กับองค์การ (การบริหารงานคุณภาพในองค์กร : 2562)
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์นั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับด้านการปศุสัตว์ ต้องมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ มีความมั่นใจในการใช้ สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศส่งเสริม สนับสนุน และนำมาประยุกต์ใช้และสืบค้นข้อมูลเพื่อเป็นการเพิ่มข้อมูล ความรู้ให้กับตนเองอยู่เสมอ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ในสื่อยุคดิจิทัล เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ยูทูบ กลุ่มไลน์ แอปพลิเคชั่น เว็บไซต์ต่างๆ จะประสบความสำเร็จ และเกิดประสิทธิภาพได้ผู้ส่งสารต้องมีการวางแผน การเตรียมความพร้อมข้อมูลในจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับเกษตรกร ประชาชน นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจ อย่างเป็นระบบและขั้นตอน พร้อมทั้งชี้นำประสบการณ์ต่างๆ รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ เทคนิค เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับผู้รับการถ่ายทอดได้เป็นอย่างดีซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเกษตรกรด้านปศุสัตว์ให้เป็นผู้ที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมแห่งเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน
ดังนั้น การเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ด้วยสื่อยุคดิจิทัล จะส่งผลให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และต่อเนื่อง รวมไปถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมปศุสัตว์ และเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์  ภายใต้รูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัย หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ทั่วประเทศเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 
บทวิเคราะห์ / แนวคิด / ข้อเสนอ (แผนงาน / โครงการ ) ที่ผู้ประเมินจะพัฒนางาน 
กระบวนการที่จะทำให้แนวคิดตามหลักการและเหตุผลดังกล่าวประสบความสำเร็จได้ จำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนการเพิ่มประสิทธิภาพของการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ด้วยสื่อยุคดิจิทัลอย่างเป็นระบบ ต้องมีการตั้งวัตถุประสงค์ที่แน่ชัดว่าต้องการถ่ายทอดข้อมูล หรือ สื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายใด ข้อความ รูปแบบ ช่องทาง กลยุทธ์ หรือยุทธวิธีที่ใช้ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นอย่างไร มีข้อจำกัดด้านงบประมาณหรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อเลือกวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพของการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ที่เหมาะสมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากที่สุด เพื่อให้ข้อความ ข้อมูล ที่ต้องการถ่ายทอดออกไปมีความถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการ ดังนี้
1. การศึกษา วิเคราะห์รูปแบบเกี่ยวกับสื่อยุคดิจิทัล สื่อ (Media) เป็นช่องทางการสื่อสารที่นำเสนอเนื้อหาของสารไม่ว่าจะเป็นข่าว ข้อมูลบันเทิงหรือโฆษณา ไปสู่ผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยี นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบสื่อที่พัฒนาให้ดีขึ้นนับจากสื่อ บุคคลที่เปลี่ยนแปลงเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อสิ่งพิมพ์พัฒนาเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คือ สื่อวิทยุและสื่อโทรทัศน์ ในปัจจุบันการพัฒนาระบบเทคโนโลยีไม่หยุดนิ่ง สื่ออินเทอร์เน็ตพัฒนาขึ้นมาเพื่อการติดต่อสื่อสารเพิ่มขึ้น ดังนั้น กล่าวได้ว่าการเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยีสามารถแบ่งสื่อออกเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะของการใช้สื่อ เพื่อการกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์ คือ สื่อแบบดั้งเดิม และสื่อใหม่ ซึ่งสื่อใหม่ หมายถึง ระบบการสื่อสารหรือเชื่อมต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ของเครือข่ายระดับโลก ได้แก่ เครือข่าย อินเทอร์เน็ต (Internet) บริการระดับเวิลด์ไวด์เว็บ (World Wide Web : www) บริการข้อมูลออนไลน์เชิงพาณิชย์ (Commercial on-line Service) ระบบการสื่อสาร หรือระบบที่มีการเชื่อมต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ ของเครือข่ายในระดับโลก
            ผลจากการพัฒนาการติดต่อสื่อสาร การคมนาคมขนส่ง และเทคโนโลยีลารสนเทศ อันแสดงให้เห็นถึงการเจริญเติบโตของความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรม ทำให้เกิดการสื่อสารแบบใหม่ ซึ่งสื่อในยุคนี้ เป็นสื่อยุคดิจิทัล ซึ่งอยู่ในภาวะหลังสมัยใหม่ (Post Modernity) ซึ่งมีความแปรปรวนในระบบ คุณค่า วิธีคิดและรสนิยม ที่มีอินเทอร์เน็ตเป็นสำคัญ เป็นสื่อที่ถูกพัฒนาโดยเทคโนโลยีใหม่ๆ นวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องที่เน้นความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์เป็นหลัก แต่ด้วยความรวดเร็วจึงทำให้มันเป็นสื่อที่มีความฉาบฉวย ขาดความละเอียดรอบคอบ ขาดการกลั่นกรองและรวมถึงความน่าเชื่อถือลดลงไปด้วย การเปลี่ยนผ่านระบบโทรทัศน์ ไปสู่ยุคดิจิทัลหลอมรวม สื่อจึงต้องมีการปรับตัวไปตามเทคโนโลยี ผู้รับสาร และช่องทางการรับสาร (วิกิพีเดีย : 2562)
            สื่อยุคดิจิทัล เป็นสื่อที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจากระบบอนาล็อก หรือสื่อดั้งเดิมมาเป็น ระบบดิจิทัล ทำหน้าที่ส่งสารได้หลายอย่างรวมกัน คือ ภาพ เสียง และข้อความไปพร้อมกัน เช่น Internet Website E-Book E-mail Social-media เป็นต้น และสามารถตอบสนองความต้องการข้อมูลข่าวสารได้อย่างทันที และมีอิสระมากขึ้น
2. ศึกษาวิเคราะห์การสื่อสาร และการรับข้อมูลด้านการเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร การติดต่อสื่อสารมีความสำคัญต่องานการส่งเสริมการปศุสัตว์ เพราะกระบวนการติดต่อสื่อสาร คือกระบวนการส่งข้อมูล ข่าวสารความรู้จากบุคคลหนึ่งไปอีกบุคคลหนึ่ง จากบุคคลหนึ่งไปยังกลุ่มบุคคลหรือองค์กร หรือจากกลุ่มบุคคลไปยังอีกกลุ่มบุคคลหนึ่งในงานส่งเสริมการปศุสัตว์ หมายถึง การที่นักส่งเสริม ส่งข้อมูล ข่าวสารไปสู่เกษตรกรเป้าหมายเป็นรายบุคคล รายกลุ่มหรือในรูปแบบสื่อสารมวลชน เพื่อเผยแพร่ความรู้เทคโนโลยีทางการปศุสัตว์เพื่อให้เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรนำเอาความรู้และเทคโนโลยีไปปรับใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเองตามวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการปศุสัตว์
3. ศึกษาวิเคราะห์การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ของเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์กับเกษตรกร             ซึ่ง กระบวนการของการถ่ายทอดเทคโนโลยี ต้องอาศัยกระบวนการในการสื่อสารเข้ามาช่วยอธิบายในการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรืออาจเรียกได้ว่า การถ่ายทอดเทคโนโลยีใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมือทำงานที่สำคัญ    ของการถ่ายทอดเทคโนโลยี ต้องอาศัยกระบวนการในการสื่อสารเข้ามาช่วยอธิบายด้วย กล่าวคือ ผู้ถ่ายทอดนวัตกรรม เปรียบเสมือนเป็นผู้ส่งสาร (Sender) เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมเปรียบเสมือนเป็น สาร (Message) วิธีการถ่ายทอด/ส่งเสริม เปรียบเสมือนเป็นช่องสาร หรือช่องทางในการส่งสาร (Channel) ผู้รับนวัตกรรม เปรียบเสมือนเป็นผู้รับสาร (Receiver) ดังนั้น การถ่ายทอดเทคโนโลยี ก็คือการที่ผู้รับสารนำสารหรือเทคโนโลยี ที่ได้รับจากการถ่ายทอดไปพิจารณา และตัดสินใจปฏิบัติตามเทคโนโลยีนั้น ซึ่งหากพิจารณาลงไปในรายละเอียดจะพบว่าทั้ง 4 องค์ประกอบของการสื่อสารก็คือองค์ประกอบหลักของการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วย และการที่การถ่ายทอดเทคโนโลยีจะประสบผลสำเร็จมาก น้อย หรือไม่ได้ผลดี ก็ต้องขึ้นกับความเหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบของการสื่อสารเป็นสำคัญ (คู่มือการถ่ายทอดเทคโนโลยี : 2556)
ดังจะเห็นได้ว่า การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไป จากการเรียนรู้จากสื่อบุคคล หรือ สื่อรูปแบบเดิมที่มีข้อจำกัดในหลายๆ ด้าน ไปสู่สื่อยุคดิจิทัลดังในปัจจุบัน ซึ่งรูปแบบ ช่องทาง และกระบวนการติดต่อสื่อสารมีการเปลี่ยนไป เป็นสื่อที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลากหลายขนาด ประเภท มีความสะดวกรวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา สะดวกกับการใช้งาน ดังนั้น ผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยีต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี การจัดแบ่งหมวดหมู่การนำเสนอ ศักยภาพในการนำเสนอข้อมูลของสื่อดิจิทัล วิธีการผลิต และข้อจำกัดต่างๆ เพื่อหาความเหมาะสมในการดำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร และผู้สนใจอย่างสูงสุด
แผนการดำเนินการ

1. ศึกษา วิเคราะห์การสื่อสาร การรับข้อมูลด้านการเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร โดยการเก็บข้อมูลพื้นฐานในการรับรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS 

2. พัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์เพื่อให้ความรู้ โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และสามารถทำให้เกษตรกรมีความเข้าใจง่ายในการใช้ระบบสารสนเทศ เช่น การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ แอปพลิเคชั่น ข้อมูลข่าวสารของกรมปศุสัตว์ การใช้เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และการจัดการถ่ายทอดเทคโนโลยีความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ทางสื่อยุคใหม่ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมแก่เกษตรกร

3. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

4. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่ยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านปศุสัตว์ ควรสร้างศูนย์เรียนรู้ขึ้นในชุมชน เพื่อเป็นตัวอย่างและแหล่งความรู้แก่เกษตรกร ส่วนชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้อยู่แล้วควรมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อให้เป็นมาตรฐานที่ดีต่อไป เช่น การศึกษาดูงาน ในสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นในด้านการเลี้ยงสัตว์ หรือแหล่งเรียนรู้ที่อื่นที่มีมาตรฐานแบบครบวงจร 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. จะทำให้มีการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ด้วยสื่อยุคดิจิทัลอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
2. ได้ช่องทางและกลยุทธ์การสื่อสารที่เหมาะสม ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะทำให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านปศุสัตว์ได้อย่างสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็วยิ่งขึ้น
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ ที่มีช่องทางและกลยุทธ์การสื่อสารที่เหมาะสม ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  







ลงชื่อ……………………………….

 







   (…นางน้องนุช   สาสะกุล…)

                






          ผู้เสนอแนวคิด








      …..…../……..……./……...

การพิจารณาประเมินข้าราชการเพื่อคัดเลือกให้ส่งผลงานทางวิชาการ
ชื่อ………นางน้องนุช  สาสะกุล…………………………………………………….………………………...……………............………

ตำแหน่ง……นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ………ตำแหน่งเลขที่………99………………….……..………….…...…………

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง…นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ…....... ตำแหน่งเลขที่…1572……

ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย.…วิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี….…….กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์……………...

การพิจารณา    (คะแนนเต็ม   100  คะแนน)

  
1.ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3  ปี

50 คะแนน 
ได้รับ …………………….…คะแนน 

2.ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น




 




50 คะแนน 
ได้รับ …………………….…คะแนน
 







           รวม ……………………..…คะแนน


                                                                        ลงชื่อ……………………………………………..

                                                                              (….นายวิวัฒน์  ไชยชะอุ่ม….)

                                                                              ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
   วันที่………………..………………….

หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่า  80  คะแนน



ความคิดเห็นที่มีต่อสื่อสารสนเทศ


เรื่อง


การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย

















สื่อสารสนเทศ


เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย

















การจัดองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงราย


     1. ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์


     2. การนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการเลี้ยงสัตว์


     3. การสั่งสมประสบการณ์


     4. การถ่ายทอดความรู้














เจ้าของศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย
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