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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เอกสารหมายเลข  3
ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
เรื่องที่  1
1.  ชื่อผลงาน  การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต  8
ปีที่ดำเนินการ  พ.ศ.2563
2.  ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา

การเลี้ยงโคเนื้อในอดีตเพื่อใช้งานทำไร่  ทำนา  เทียมเกวียน  รูปแบบการเลี้ยงเป็นแบบปล่อยตามแหล่งหญ้าธรรมชาติ  แต่เมื่อสภาพสังคม  เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป  การใช้เครื่องจักรกลทางเกษตรเข้ามาแทนที่การใช้แรงงานสัตว์  รูปแบบการเลี้ยงโคเนื้อจึงเปลี่ยนไปจากการเลี้ยงเพื่อใช้แรงงานเป็นการเลี้ยงเชิงธุรกิจที่มีความหลากหลาย  เช่น  แปรรูปเป็นสินค้าบริโภค  ขยายพันธุ์  จำหน่ายเป็นพ่อ-แม่พันธุ์  จำหน่ายเนื้อและส่วนอื่น  การขายมูลโคเพื่อทำปุ๋ย  เป็นต้น  การเลี้ยงโคเนื้อสามารถผสมผสานกับการทำเกษตรกรแบบอื่นโดยเฉพาะการทำสวนยางพารา  สวนปาล์มน้ำมัน  ซึ่งเป็นอาชีพหลักของเกษตรกรภาคใต้  จึงเป็นโอกาสสำคัญในการสร้างรายได้อีกทางให้เกษตรกรในช่วงราคายางพาราและปาล์มน้ำมันตกต่ำ  แม้ว่าการเลี้ยงโคเนื้อเชิงธุรกิจได้รับความนิยมเนื่องจากความสนใจในการบริโภคเนื้อโคคุณภาพทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึ้นตามจำนวนประชากร  แต่จำนวนโคเนื้อกลับมีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค  เกษตรกรไม่สามารถผลิตโคเนื้อได้ตามความต้องการของตลาดเนื่องจากเกษตรกรส่วนใหญ่เป็น    รายย่อย  ต่างคนต่างผลิต  ต่างคนต่างเลี้ยง  ทำให้ต้นทุนการเลี้ยงสูง  ขาดองค์ความรู้ในการเลี้ยงให้โคเนื้อมีคุณภาพ   และได้รับผลตอบแทนไม่ดีเท่าที่ควร  ปัญหาเรื่องต้นทุน  องค์ความรู้ในการเลี้ยงและตลาด  จึงเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลให้การเลี้ยงโคเนื้อไม่เป็นที่นิยม
จากสถานการณ์ข้างต้น  การแก้ไขปัญหาจากภาครัฐเรื่องตลาดและต้นทุนการผลิต  กรมปศุสัตว์     ได้ดำเนินโครงการระบบส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ด้านปศุสัตว์  ภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซึ่งส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มผลิต      การบริหารจัดการกลุ่ม  สนับสนุน  ส่งเสริมองค์ความรู้การผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน        เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  สร้างรายได้ให้เกษตรกรอย่างยั่งยืน  และการจัดการด้านการตลาดเพื่อลดต้นทุนการผลิต  โดยมีหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและอำนวยความสะดวก  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โคเนื้อ  5  ปี  พ.ศ.2561-2565  ในยุทธศาสตร์ที่  2  การกระตุ้นการเพิ่มประชากรโคเนื้อ        กลยุทธ์ที่  2  การสร้างความมั่นคงในอาชีพให้แก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  แผนงานที่  2  แผนงานด้านการบริหารจัดการ  ซึ่งในมาตรการที่  1  การกำหนดพื้นที่การเลี้ยงโคเนื้อ  โดยความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่  รวบรวมเกษตรกรรายย่อยรวมกลุ่มกันเป็นวิสาหกิจชุมชนเพื่อลดต้นทุน  ในการซื้อปัจจัยการผลิตรวมทั้งการทำขายและแปรรูปเนื้อโคร่วมกันในรูปแบบโครงการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  (  Area  Base  Development  )  ในลักษณะโครงการพัฒนาระดับจังหวัด  ภายใต้เงื่อนไขสำคัญคือจังหวัดที่มีองค์ประกอบและศักยภาพในการพัฒนาอุตสาหกรรมโคเนื้อ  ( กรมปศุสัตว์,  2561 )


อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมให้เกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการของตลาด ยังขาดข้อมูลต้นทุนที่ชัดเจนของแต่ละพื้นที่  ดังนั้น  การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการผลิตโคเนื้อของเกษตรกรภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต  8  มีความสำคัญสามารถใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมของภาครัฐและประกอบการตัดสินใจลงทุนเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกร
3.  วัตถุประสงค์ในการศึกษา
เพื่อศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการลงทุนเลี้ยงโคเนื้อภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตร    แบบแปลงใหญ่ในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต  8
4.  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
การวิเคราะห์ต้นทุน (cost analysis)

ต้นทุนรวม (Total Cost: TC) เป็นต้นทุนทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการใช้ปัจจัยการผลิตชนิดต่างๆ ในการผลิตสินค้าและบริการจำนวนหนึ่ง ประกอบด้วยต้นทุนคงที่รวมและต้นทุนผันแปรรวม
ต้นทุนคงที่รวม (Total Fixed Cost: TFC) เป็นต้นทุนที่ไม่เปลี่ยนแปลงไปตามปริมาณการผลิต หรือเป็นต้นทุน ที่จ่ายสำหรับปัจจัยคงที่ทุกชนิดของธุรกิจในช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ณ ระดับอัตราการผลิตหนึ่ง เช่น ดอกเบี้ย ค่าเช่าที่ดิน ค่าเครื่องมือ-อุปกรณ์ ค่าเช่าโรงเรือน ค่าเสื่อมราคา เป็นต้น เหล่านี้เป็นต้นทุนที่กิจการไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ไม่ว่ากิจการจะทำการผลิตสินค้าหรือไม่ก็ตาม
ต้นทุนผันแปรรวม (Total Variable Cost: TVC) เป็นต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงไปตามปริมาณการผลิต หรือเป็นต้นทุนที่จ่ายสำหรับการใช้ปัจจัยผันแปรจำนวนต่างๆกัน ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามปริมาณการผลิต เช่น ค่าวัตถุดิบ ค่าน้ำมันเชื่อเพลิง จำนวนแรงงานหรือชั่วโมงทำงาน ค่าอาหาร และค่าพาหนะ เป็นต้น
5.  วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา

5.1 เก็บรวบรวมข้อมูล


รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

5.2  แหล่งข้อมูล

เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อที่เข้าร่วมโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ด้านปศุสัตว์ในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต  8

5.3  วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล  


1.)  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  (  Qualitative  Analysis  )  นำข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากการสัมภาษณ์  มาวิเคราะห์และพรรณนา  โดยใช้ค่าร้อยละ


2.)  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  (  Quantities  Analysis  )  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีสถิติพรรณนา  โดยใช้ค่าความถี่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  และนำเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยวิธีพรรณาโดยใช้ตารางประกอบ

5.4  การประมวลผลข้อมูล  ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป
6.  ผู้ร่วมดำเนินการ

6.1  นายฉัตรฐาพงค์  คงทุง
สัดส่วนผลงาน  80%

6.2  นางสาววนิดา  หมั่นถนอม
สัดส่วนผลงาน  20%

7.  ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ

7.1  วางแผน


15%

7.2  รวบรวมข้อมูล

35%

7.3  วิเคราะห์ข้อมูล

15%

7.4  สรุปผลข้อมูลและรายงาน
15%
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ(กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการศึกษา)
8.1 ทราบต้นทุนและผลตอบแทนที่ได้จากการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต  8
8.2 เป็นแนวทางตัดสินใจในการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกร  รวมไปถึงการแก้ไข  ปรับปรุง             วางแผนการเลี้ยงให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุน
8.3 กรมปศุสัตว์และหน่วยงานอื่นสามารถนำผลการศึกษาที่ได้ไปใช้กำหนดแนวทาง  แผนงาน  โครงการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพ
9.  ระบุผลสำเร็จของงานหรือผลงานศึกษา( กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว )
-  ไม่มี

10.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค

-  ข้อมูลที่ได้ของแต่ละพื้นที่อาจแตกต่างกันไปทำให้ต้องมีการจัดทำประเด็นสัมภาษณ์ให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมมากที่สุด
11.  การนำไปใช้ประโยชน์หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์

11.1  ทราบต้นทุนและผลตอบแทนที่ได้จากการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต  8
11.2  เป็นแนวทางตัดสินใจในการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกร  รวมไปถึงการแก้ไข  ปรับปรุง             วางแผนการเลี้ยงให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุน
11.3  กรมปศุสัตว์และหน่วยงานอื่นสามารถนำผลการศึกษาที่ได้ไปใช้กำหนดแนวทาง  แผนงาน  โครงการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพ





ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………………………….
             (  นายฉัตรฐาพงค์  คงทุง  )
     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
         ผู้เสนอผลงาน
……………/……………/……………
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง        ทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………………………….
             (  นางสาววนิดา  หมั่นถนอม  )
     ตำแหน่ง         นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
           ผู้ร่วมดำเนินการ
……………/……………/……………
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………................……………………………….
(  นางสาววิภาวี  ศรีเจริญ  )
ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง
   ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์






        (  ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ  )
วันที่………/…………../…....……

ลงชื่อ…………......…..........…………………………….
(  นายสมศักดิ์  จิตตวิสุทธิวงศ์  )
ตำแหน่ง     นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน
ปศุสัตว์เขต  8
      (  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก/กอง  )
วันที่………/…………../………………
หมายเหตุ  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ  เช่น  แผ่นพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ  ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข  3
ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
เรื่องที่  2
1. ชื่อผลงาน : ศึกษาความพึงพอใจของข้าราชการกรมปศุสัตว์ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 8 ที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์
ปีที่ดำเนินการ พ.ศ.2562
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (พ.ศ.2560-2579) ที่มุ่งเน้นยุทธศาสตร์ที่ 6 ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า โปร่งใส และเกิดความเป็นธรรมในการบริการสาธารณะ และสอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยได้กำหนดกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการ ได้แก่ กลยุทธ์การกระจายอำนาจและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (Department focused HR Platform)  กลยุทธ์การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพข้าราชการ (Civil Service of Integrity & Passion) และกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนานโยบายทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (Smart HR Policy)
กรมปศุสัตว์  ในฐานะเป็นหนึ่งในองค์กรที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์       ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านการปศุสัตว์ของประเทศ โดยที่ต้องเป็นหน่วยงานที่มีขีดความสามารถและสมรรถนะสูง  บุคลากรต้องปฏิบัติงานได้เหมาะสมอย่างมืออาชีพ มีความรับผิดชอบ มีศักยภาพ มีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพสามารถขับเคลื่อนองค์กรด้วยมุ่งตอบ I2- Smart ที่เป็นค่านิยมหลักขององค์กร อีกทั้งกรมปศุสัตว์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ต้องดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์ รวมทั้งต้องขับเคลื่อนนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐดังกล่าว  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง และให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรของกรมปศุสัตว์ ซึ่งทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในองค์กร บุคคลคือผู้จุดประกายความคิด สรรค์สร้างสิ่งต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นในองค์กร รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายขององค์กร อีกทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะทำให้บุคลากรมีความสามารถในการทำงาน และส่งผลให้องค์กรประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค์ในการศึกษา 

3.1  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของข้าราชการกรมปศุสัตว์ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 8 ที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์
4.  ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
4.1.  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
4.2.  แนวคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล
4.3.  แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ

4.4.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
5.   วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา
5.1.วางแผนการดำเนินงาน 

5.2.ทบทวนวรรณกรรม
5.3.ลงพื้นที่สำรวจ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูล
5.4.วิเคราะห์ข้อมูล แปรผล ประมวลผล
5.5.สรุปผลการศึกษา และเขียนรายงานทางวิชาการ
5.6.จัดทำเอกสารฉบับสมบูรณ์
6. ผู้ร่วมดำเนินการ
6.1  นางสาววิภาวี  ศรีเจริญ  สัดส่วนผลงาน  80%
6.2  นายฉัตรฐาพงค์ คงทุง    สัดส่วนผลงาน  20%
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ
7.1  รวบรวมข้อมูล

5%
7.2  บันทึกข้อมูล

5%

7.3  วิเคราะห์ข้อมูล
5%

7.4  สรุปผลข้อมูลและจัดทำรายงาน

5%
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ไม่มีเนื่องจากเป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว
9. ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา 

ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เพศชาย  จำนวน  137  ราย  มีอายุระหว่าง  56-59  ปี จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  อายุราชการ  26-35  ปี ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ปฏิบัติงานในตำแหน่งปัจจุบัน  6-15  ปี  และมีรายได้ต่อเดือน  35,100-45,000  บาทต่อเดือน กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์โดยรวมในระดับมาก ซึ่งเมื่อดูรายละเอียดใน แต่ละด้าน  ได้แก่  ด้านความภาคภูมิใจที่มีต่อองค์กร  ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ด้านสิทธิของข้าราชการ ด้านการนำองค์กรของผู้บริหารทุกระดับ  ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้านการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ  ด้านโอกาสที่จะไปสู่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในระดับมาก
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น  ได้แก่  ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในพื้นที่  ควรจัดหลักสูตรอบรมในแต่ละตำแหน่ง  ควรจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอต่อหน่วยงานและปริมาณงาน  การพิจารณาตำแหน่งว่างให้เหมาะสม  โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ  การเลื่อนระดับและการประเมินผลการปฏิบัติงานให้คำนึงถึงความเป็นธรรม  เสมอภาค ไม่อคติหรือมีผลประโยชน์ส่วนตัว
10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
บุคลากรบางรายไม่ให้ข้อมูลที่เป็นจริง เนื่องจากเกรงว่าจะส่งผลกระทบต่อตนเองในการปฏิบัติหน้าที่กับผู้บังคับบัญชา
11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์ ; 


เป็นประโยชน์ต่อกรมปศุสัตว์ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการกำหนดนโยบายการวางแผน และเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์ ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จและความเจริญรุ่งเรืองของกรมปศุสัตว์
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………………………….
             (  นายฉัตรฐาพงค์  คงทุง  )
     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
         ผู้เสนอผลงาน
……………/……………/……………
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………………………….
(  นางสาววิภาวี  ศรีเจริญ  )
     ตำแหน่ง      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
         ผู้ร่วมดำเนินการ
……………/……………/……………
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………................……………………………….
(  นางสาววิภาวี  ศรีเจริญ  )
ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง
   ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์






        (  ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ  )
วันที่………/…………../…....……

ลงชื่อ…………......…..........…………………………….
(  นายสมศักดิ์  จิตตวิสุทธิวงศ์  )
ตำแหน่ง     นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน
ปศุสัตว์เขต  8
      (  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก/กอง  )
วันที่………/…………../………………
หมายเหตุ  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ  เช่น  แผ่นพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ  ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข  4
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ  เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อ  นายฉัตรฐาพงค์  คงทุง
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่  2166
สำนัก/กอง  สำนักงานปศุสัตว์เขต  8  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
เรื่อง  การจัดทำข้อมูลภูมิสารสนเทศด้านปศุสัตว์ด้วยโปรแกรมประยุกต์
หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีบทบาทในชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การประมวลผลข้อมูล  การจัดเก็บข้อมูล  และการนำเสนอข้อมูลหลากหลายรูปแบบ  ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานด้านปศุสัตว์  จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานดำเนินงานด้านปศุสัตว์และช่วยเหลือเกษตรกร  ข้อมูลสารสนเทศที่ได้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินงานด้านปศุสัตว์  การติดตามสถานการณ์และแนวโน้มจำนวนปศุสัตว์  การให้ความช่วยเหลือด้านปศุสัตว์กรณีเกิดภัยพิบัติ  เช่น  การจัดทำข้อมูลภูมิสารสนเทศด้านปศุสัตว์โดยใช้เทคโนโลยี  Web  Map  Service  สำรวจความหนาแน่นของจำนวนสัตว์ในพื้นที่  และสำรวจการเลี้ยงปศุสัตว์ในพื้นที่เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการพื้นที่เกษตรกรรม  (Zoning)  อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อแลกเปลี่ยนระหว่างหน่วยงานอื่นได้

บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ ( แผนงาน/โครงการ)  ที่ผู้ประเมินจะพัฒนางาน   

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน  นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น  นอกจากจะเป็นการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนแล้ว  ยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  ซึ่งเป็นการบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐอันเป็นหัวใจสำคัญในการให้บริการประชาชน  ฉะนั้นการนำเทคโนโลยี  Web  Map  Service หรือ WMS  (สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน),2555)  เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานทำให้เกิดความรวดเร็ว  จะช่วยลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล  ข้อมูลมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ    เทคโนโลยี  Web  Map  Service  หรือ  WMS  เป็นระบบให้บริการข้อมูลภูมิสารสนเทศผ่านเครือข่าย Internet/Intranet ซึ่งมีมาตรฐานกำหนดและสร้างขึ้นโดย Open GIS Consortium (OGC) ที่ได้กำหนดการบริการข้อมูลภูมิสารสนเทศใน Format ต่าง ๆ ประกอบด้วย PNG, GIF หรือ JPEG และมีมาตรฐานในการรองรับการร้องขอบริการจากผู้ใช้ โดยมีรายละเอียดใน 3 ลักษณะ  คือ  Get Capabilities จะส่งค่าการให้บริการ ในส่วนของ Metadata ซึ่งเป็นตัวอธิบายเกี่ยวกับรายละเอียดของ ข้อมูลที่ให้บริการและการยอมรับค่าตัวแปรต่าง ๆ  Get Map จะเป็นการส่งภาพแผนที่ซึ่งสามารถระบุชั้นข้อมูล ขนาดของภาพแผนที่และลักษณะของภาพ แผนที่ได้ ซึ่งรูปแผนที่แสดงภาพในรูปแบบ PNG, GIF หรือ JPEG  Get Feature Info มาตรฐานนี้จะเป็น Option ในการร้องขอข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของข้อมูลในแผนที่

สำหรับแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คือการจัดทำแผนที่ด้านปศุสัตว์เพื่อการบริหารงานด้านปศุสัตว์  เช่น  สำรวจความหนานแน่นของปศุสัตว์ในพื้นที่  พิกัดที่ตั้งฟาร์มปศุสัตว์  โรงฆ่าสัตว์  ร้านขายอาหารสัตว์  สถานพยาบาลสัตว์  เป็นต้น  และให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในพื้นที่ให้มีความรู้ความเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญในการนำแผนที่ด้านปศุสัตว์มาใช้เพื่อการบริหารงานด้านปศุสัตว์  โดยใช้เทคโนโลยี  Web  Map  Service เข้ามาช่วย
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ข้อมูลสารสนเทศใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานโครงการต่างๆในพื้นที่  รวมถึงเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดงาน/โครงการให้มีความเหมาะสม
2. พัฒนาข้อมูลและเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อรองรับนโยบายด้านการเกษตรในการพัฒนาประเทศตามโมเดล  Thailand4.0
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ข้อมูลภูมิสารสนเทศด้านปศุสัตว์ที่มีความเหมาะสมในพื้นที่  สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับนโยบายการจัดการพื้นที่เกษตรกรรมในด้านปศุสัตว์
         






   ลงชื่อ…………………………………………….
   (  นายฉัตรฐาพงค์  คงทุง  )
                                                                     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ผู้เสนอแนวคิด
วันที่…………./……………../…………………

การพิจารณาประเมินข้าราชการเพื่อคัดเลือกให้ส่งผลงานทางวิชาการ
ชื่อ  นายฉัตรฐาพงค์  คงทุง
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

ตำแหน่งเลขที่  2166
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   ตำแหน่งเลขที่  2166
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย  ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  กอง/สำนัก/จังหวัด  สำนักงานปศุสัตว์เขต  8
การพิจารณา  (  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  )

1.  ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  3  ปี  

50  คะแนน   ได้รับ….…..คะแนน

2.  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
50  คะแนน   ได้รับ….…..คะแนน
รวม…………………คะแนน
   ลงชื่อ………………………………………………………
  (  นายสมศักดิ์  จิตตวิสุทธิวงศ์  )
นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน
ปศุสัตว์เขต  8
วันที่…….…/……………/………………
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่า  80  คะแนน
12

