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บันทึกสำหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน  คุณงามความดีและพฤติกรรมการทำงานของข้าราชการ

[image: image2.wmf]ชื่อข้าราชการ…………………………………………………………………………………..

ตำแหน่ง ………………………………………………………………….. ระดับ ……………

[image: image3.wmf]เลขประจำตัวประชาชน……………………………………………………………………….

สำนัก/กอง………………………………………………………………………………………

กรม………………………………………………………………………………………………

กระทรวง…………………………………………………………………………………………


บันทึกสรุปความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณงามความดี

(ผู้ประเมินนำข้อมูลจากบันทึกนี้ไปประกอบการประเมิน  ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและ   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  และใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  แต่งตั้ง  พัฒนา  หรือเรื่องบริหารงานบุคคลอื่น  ๆ )

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ครั้งที่  ๑
ครั้งที่  ๒

๑. ผลงานสำคัญหรือโดดเด่นที่ทำสำเร็จ  หรือเกิดผลดีต่อราชการหรือประชาชน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….๒. คุณงามความดี  หรือพฤติกรรมสำคัญที่ปฏิบัติและเกิดประโยชน์ต่อราชการ  หรือประชาชน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓. ความรู้  ความสามารถ  คุณลักษณะที่สำคัญ  และการพัฒนารายบุคคล

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ …………………………………

        (………………………………….)

ตำแหน่ง ……………………………….

วันที่ ……………………………………


๑. ผลงานสำคัญหรือโดดเด่นที่ทำสำเร็จ  หรือเกิดผลดีต่อราชการหรือประชาชน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….๒. คุณงามความดี  หรือพฤติกรรมสำคัญที่ปฏิบัติและเกิดประโยชน์ต่อราชการ  หรือประชาชน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓. ความรู้  ความสามารถ  คุณลักษณะที่สำคัญ  และการพัฒนารายบุคคล

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ …………………………………

        (………………………………….)

ตำแหน่ง ……………………………….

วันที่ ……………………………………



- ๒ -

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ครั้งที่  ๑
ครั้งที่  ๒

๑. ผลงานสำคัญหรือโดดเด่นที่ทำสำเร็จ  หรือเกิดผลดีต่อราชการหรือประชาชน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒. คุณงามความดี  หรือพฤติกรรมสำคัญที่ปฏิบัติและเกิดประโยชน์ต่อราชการ  หรือประชาชน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓. ความรู้  ความสามารถ  คุณลักษณะที่สำคัญ  และการพัฒนารายบุคคล

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ …………………………………

        (………………………………….)

ตำแหน่ง ……………………………….

วันที่ ……………………………………


๑. ผลงานสำคัญหรือโดดเด่นที่ทำสำเร็จ  หรือเกิดผลดีต่อราชการหรือประชาชน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..๒. คุณงามความดี  หรือพฤติกรรมสำคัญที่ปฏิบัติและเกิดประโยชน์ต่อราชการ  หรือประชาชน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓. ความรู้  ความสามารถ  คุณลักษณะที่สำคัญ  และการพัฒนารายบุคคล

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ …………………………………

        (………………………………….)

ตำแหน่ง ……………………………….

วันที่ ……………………………………



























บันทึกสำหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน  คุณงามความดีและพฤติกรรมการทำงาน                                  


�  ครั้งที่  ๑  (๑  ต.ค. …… -  ๓๑  มี.ค. .…..)     �  ครั้งที่  ๒  (๑  เม.ย.  -  ๓๐  ก.ย.  ……)








