- ตัวอย่าง -

                








เอกสารหมายเลข 1แนบท้าย 4
แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
ชื่อ    
ตำแหน่ง                             

ตำแหน่งเลขที่     
กลุ่ม/ฝ่าย                                 
สำนัก/กอง   
กรมปศุสัตว์




กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อัตราเงินเดือน                           
(ปีงบประมาณ             )

ขอประเมินเพื่อ............(ย้าย/โอน/บรรจุกลับ)...............
ตำแหน่ง                                   
ตำแหน่งเลขที่     
กลุ่ม/ฝ่าย

                       
สำนัก/กอง
กรมปศุสัตว์




กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.   ชื่อ    

2.   ตำแหน่ง                  



ตำแหน่งเลขที่  
      กลุ่ม/ฝ่าย                                                  
สำนัก/กอง 
      กรม





กระทรวง
      ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน

          เมื่อวันที่  
      อัตราเงินเดือนปัจจุบัน

                          บาท
      อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว                         บาท
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

      ตำแหน่งเลขที่ 




กลุ่ม/ฝ่าย
      สำนัก/กอง                                       

กรม

กระทรวง
4.  ประวัติส่วนตัว
     เกิดวันที่  
     อายุราชการ               ปี               เดือน
5.  ประวัติการศึกษา
                คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก

 วัน/เดือน/ปี ที่สำเร็จการศึกษา
     สถาบัน
6.   ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (สำหรับตำแหน่งนายสัตวแพทย์  โปรดระบุวันหมดอายุด้วย) 


	


	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	7. ประวัติการรับราชการ


	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	อัตรา  เงินเดือน
	สังกัด

	………………………..
	………………………..
	………….
	………………………………………………

	………………………..
	………………………..
	………….
	………………………………………………

	………………………..
	………………………..
	………….
	………………………………………………

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	…………………………
	…………………..
	………………………………………..
	…………………….

	…………………………
	…………………..
	………………………………………..
	…………………….

	…………………………
	…………………..
	………………………………………..
	…………………….


ผลงานวิจัย/วิชาการที่เป็นผู้ร่วมดำเนินการ ดังนี้ 
	(1)  ………………………………………………………………………………………………………….……………..

(2) บทความ/ตำรา/คู่มือ ดังนี้
.........................................................................................................................................
     9.2  ประสบการณ์ในหน้าที่รับผิดชอบ

........................................................................................................................................
     9.3 กรรมการ/อนุกรรมการ/บรรณาธิการ (ระบุคำสั่งและวันที่)

........................................................................................................................................
     9.4  ที่ปรึกษา/ วิทยากร/ ผู้สอน 

.........................................................................................................................................
     9.5  การได้รับรางวัลวิจัย/ วิชาการ
.........................................................................................................................................
     9.6  อื่นๆ
          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                          ลงชื่อ................................................







               (                                        )







                วันที่ …......./………......./ ………..




ตอนที่ 2


         การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
1. คุณวุฒิการศึกษา
    (   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    (   )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56

2. ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)

    (   )  ตรงตามที่กำหนด         


   

    (   )  ไม่ตรงตามกำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ตรงตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
    (   )  ไม่ตรง แต่จะครบกำหนดในวันที่ ..................................................................................

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึง          
    การดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)

    (    )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด

        

    (    )  ไม่ตรง
    (    )  ให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา  
    (    )  ......................................................................................................................................


5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

    (    )  ต่ำกว่าขั้นต่ำ
    (    )  เท่ากับขั้นต่ำ
    (    )  สูงกว่าขั้นต่ำ



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (   )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
    (   )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่จะต้องให้คณะกรรมการคัดเลือก
            เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ......................................................................................)






(ลงชื่อ)..........................................................

  




                 (นายพนม มีศิริพันธุ์)





                      ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่





วันที่  ........../.........................../.................
ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ   
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง.............................................................................
	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม      เช่น
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ
       ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา เช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
    -  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
    -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
    -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
    -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
· มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม      เช่น
    -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
    -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
    -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตัวเอง)


	20

15

15


	...........

.........

..........

.




	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  รักษาวินัย
    -  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ  
        พลเรือน
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
       ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
    -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
       ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
    -  นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
       ประสิทธิภาพ
7. คุณลักษณะอื่น ๆ     เช่น

          - การประสานงาน
          - ความเสียสละ
ฯ ล ฯ
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................


	15

10

15

10


	...........

..........

..........

...........



	                                                                                 รวม
	100
	

	
	
	


ตอนที่   2



สรุปความเห็นในการประเมิน
  ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย)

    (    )  ผ่านการประเมิน  
            ระดับชำนาญการ ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

            ระดับชำนาญการพิเศษ ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมต่ำกว่าที่กำหนด)
 
  (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................................

              ...................................................................................................................................................         
              ....................................................................................................................................................         

              ....................................................................................................................................................         

              ....................................................................................................................................................         

  



          (ลงชื่อผู้ประเมิน) .............................................






                     (                                 )

   



              (ตำแหน่ง)   ……………………….........…………….....

 



                             (วันที่) ........../............../...........

  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)

     (    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
     (    ) มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ  ดังนี้ ...................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

 




(ลงชื่อผู้ประเมิน) .......................................................







          (                                        )

   




 (ตำแหน่ง) ………………………………………………………..




  

                                                                     (วันที่) .........../............../...........

เอกสารหมายเลข 2
แบบแสดงรายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติหรือผลสำเร็จของงาน
ชื่อ…………………………………ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................…………………………………

ตำแหน่งปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………..……………………..

	ลำดับที่
	หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง
หรือผลงาน
	ส่วนที่จะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกรมปศุสัตว์

	
	
	
	


เอกสารหมายเลข 2
ผลงานที่จะขอรับการประเมิน
1. ชื่อผลงาน……………………………………………………………
  ปีที่ดำเนินการ……….…………………………………………..

2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา……………………………………………………………..……………………..

3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา…………………………………………………...…………………………………………..……………..

4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ……………………………………………………

5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา……………………………………………………………………………………………..……………

6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)    (1) ชื่อ-นามสกุล…………………………………….สัดส่วนผลงาน………………………...……

                                   (2) ชื่อ-นามสกุล…………………………………….สัดส่วนผลงาน……………..……………….
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ……………………..…..………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)………..……………………..……………………………

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………..……

9.ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา 
(กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว ให้แนบเอกสารผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย)
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….……

10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์ ต่อกรมปศุสัตว์
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………………………..

        (…………………………………………………)

                      ผู้เสนอผลงาน
..….…..…./…………….……….../….……….

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………


ลงชื่อ……………………………….….

      (…………………………………..)


      (…………………………………)

ตำแหน่ง………………………………..       

ตำแหน่ง………………………………..       

 ผู้ร่วมดำเนินการ




       ผู้ร่วมดำเนินการ
………../……………………./…………..


…………../…………………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ………………………………………..

           ลงชื่อ………………………………………………..

      (………………………………………..)

           (………………………………………..)

ตำแหน่ง……………………………………..
  
ตำแหน่ง…………………………………….………
……………./……………………/…………..

.…………….…/…………………../…………..…...

  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)
                 (ผู้บังคับบัญชา)



หมายเหตุ   
1. กรุณาให้ผู้ร่วมดำเนินการ และผู้บังคับบัญชา ลงลายมือชื่อรับรองให้ครบทุกคน ด้วยลายมือจริง
2. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่นแผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน            อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข 3
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง………………………………….ตำแหน่งเลขที่……………….

สำนัก/ กอง ………………………………………………………………………………………………………………………….………..

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………..……………………………….

 
หลักการและเหตุผล……………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 บทวิเคราะห์ / แนวคิด / ข้อเสนอ (แผนงาน / โครงการ ) ที่ผู้ประเมินจะพัฒนางาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ……………………………………………………………………………………………..………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……… 
   ตัวชี้วัดความสำเร็จ…………………………………………………………………………………………………………..…...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  







ลงชื่อ……………………………….

 







   (…………………………………)

                






          ผู้เสนอแนวคิด








      …..…../……..……./…..

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวก :………………………………..


e-mail address :……………………………………………………….





โปรดระบุรายละเอียดงานให้เป็น % รวมให้ได้เท่ากับสัดส่วนผลงาน(%)ที่ดำเนินการ
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