

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ชื่อ-สกุล.......นางสาวอัจฉราพรรณ  กลมกล่อม......... ตำแหน่ง..........เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน............................
ฝ่าย/งาน/กลุ่ม............. สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง..............สำนัก/กอง/ศูนย์ ...........กองการเจ้าหน้าที่.........................
กรม/สำนักงาน............ปศุสัตว์......................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ ...9.... เดือน....มกราคม....พ.ศ. ...2560...... ถึง วันที่....8.... เดือน......กรกฎาคม.....พ.ศ. ......2560.......
2. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (อาจมีได้มากกว่า 1 คน)
ชื่อ-สกุล……นางทัศนีย์ ภูเขาทอง................ ตำแหน่ง.................นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ…………………………..
3. ผลการปฏิบัติงาน
3.1 งานที่มอบหมาย
3.1.1 รายละเอียดของงาน


1. รับผิดชอบในการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่


2. รับผิดชอบในการจัดเก็บคำสั่งลงสมุดปิดคำสั่ง และทำสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.พ.


3. รับผิดชอบการปรับปรุงข้อมูลลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย


4. รับผิดชอบจัดทำโควตาสำหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีน


    จำหน่าย


5. รับผิดชอบจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย


6. รับผิดชอบการปรับระดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีน


    จำหน่าย


7. รับผิดชอบการปรับปรุงข้อมูลพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย


8. รับผิดชอบดำเนินการจัดทำโควตาสำหรับเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียน

              เพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย


9. รับผิดชอบจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีน


    จำหน่าย


10. รับผิดชอบในการจัดทำคำสั่งข้าราชการและลูกจ้างประจำลาออกจากราชการ


11. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

3.1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน
1. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

2. บริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. จริยธรรม

5. ความร่วมแรงร่วมใจ

6. ความใฝ่รู้รอบด้าน

7. การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง

8. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

3.1.3 อื่นๆ (ถ้ามี)
......................................................................................................................................................................

3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน

	- ดำเนินการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่ได้อย่างถูกต้องโดยไม่มีข้อผิดพลาด
	- สามารถดำเนินการจัดทำตรวจสอบประวัติลายพิมพ์   นิ้วมือของข้าราชการได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการจัดทำสำเนาคำสั่งให้กองคลัง, กลุ่มทะเบียน, สำนักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลาง ได้อย่างถูกต้องโดยไม่มีข้อผิดพลาด
	- สามารถดำเนินการจัดทำสำเนาคำสั่งให้กองคลัง, กลุ่มทะเบียน, สำนักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลาง ได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถปรับปรุงข้อมูลลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการจัดทำโควตาสำหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย ได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถดำเนินการจัดทำโควตาสำหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย ได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถดำเนินการจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการปรับระดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถดำเนินการปรับประดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการจัดทำโควตาสำหรับเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถดำเนินการจัดทำโควตาสำหรับเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถดำเนินการจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

	- ดำเนินการจัดทำคำสั่งข้าราชการและลูกจ้างประจำลาออกจากราชการได้อย่างถูกต้อง
	- สามารถดำเนินการจัดทำคำสั่งข้าราชการและลูกจ้าง ประจำลาออกจากราชการได้อย่างถูกต้องครบถ้วน


4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้

4.1 การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ

4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี

4.4 การอบรมอื่นๆ ที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)………………………………………..…………………
5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.2 รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
• ความสามารถในการเรียนรู้งาน
• ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
• ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
• อื่นๆ (ถ้ามี).......................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
• ความประพฤติ
• ความมีคุณธรรม จริยธรรม
• การรักษาวินัย
• อื่นๆ (ถ้ามี)......................................................................................................................................
5.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
• บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
• รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา
• รายงานผลการพัฒนาตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด
5.4 สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน
• สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50

ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50

• มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60
การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(ลงชื่อ)...........................................................
 (นางสาวอัจฉราพรรณ กลมกล่อม)

  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
    ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  วันที่ .......... เดือน ....................... พ.ศ. ............
(ลงชื่อ)..........................................................                          (ลงชื่อ)..........................................................
         (นางทัศนีย์ ภูเขาทอง)                                                   (นายพนม  มีศิริพันธุ์)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
      ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                   ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ............                          วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ..........
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ 1
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........ทัศนีย์.....ภูเขาทอง................................................................................................
ตำแหน่ง.......นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.......................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)……………อัจฉราพรรณ.....กลมกล่อม........................................................................
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน...............……................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่ม...............สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง....................กอง/สำนัก/ศูนย์..….....กองการเจ้าหน้าที่...................
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่ วันที่ 9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2560  ถึงวันที่  8  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่  1 ระหว่างวันที่ 9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2560  ถึงวันที่ 8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ
ของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน

	
	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตาม
ความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)



	1.การจัดทำดำเนินการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- จัดทำการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์   นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่ได้อย่างถูกต้องโดยไม่มีข้อผิดพลาด
ผลผลิต ของงานที่เกิดขึ้น
- สามารถจัดทำการตรวจสอบประวัติ   ลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	2.จัดเก็บเอกสารคำสั่งข้าราชการ,ลูกจ้างประจำ,พนักงานราชการ,คำสั่งกระทรวง ในระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- ดำเนินการจัดเก็บคำสั่งได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและค้นหาข้อมูลคำสั่งต่างๆในระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได้
ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
- สามารถจัดเก็บคำสั่งได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและค้นหาข้อมูลคำสั่งต่างๆในระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได้
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ
ของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน
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	3.การจัดทำสำเนาคำสั่งให้กองคลัง, กลุ่มทะเบียน, สำนักงาน ก.พ. และกรมบัญชี กลางได้อย่างถูกต้อง
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- จัดทำสำเนาคำสั่งให้กองคลัง, กลุ่มทะเบียน, สำนักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลาง ได้อย่างถูกต้องไม่มีข้อผิดพลาด
ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
- สามารถจัดทำสำเนาคำสั่งให้กองคลัง, กลุ่มทะเบียน, สำนักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลาง ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	4.ดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- ดำเนินการจัดทำคำสั่งลาออกจากราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำได้ อย่างถูกต้อง
ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
- สามารถจัดทำคำสั่งลาออกจากราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำได้ อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	5.ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุง ข้อมูลลูกจ้าง ประจำเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงข้อมูลลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียน เพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายให้ถูกต้องและ เป็นปัจจุบัน
ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
- สามารถตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงข้อมูลลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียน    เพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายให้ถูกต้องและ   เป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ
ของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน
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	6.ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงข้อมูลพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงข้อมูลพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
- สามารถตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงข้อมูลพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่ายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.3 ความสามารถในการปรับใช้
ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.4 อื่นๆ (ถ้ามี)...............................
	
	
	
	
	


จุดเด่น..........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการ
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1. ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	3. การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	4. อื่นๆ (ถ้ามี.........................
...........................................
	
	
	
	
	


จุดเด่น......................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง....................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
(ลงชื่อ)……………………………………………………
       (นางทัศนีย์ ภูเขาทอง)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
      ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ .......... เดือน......................... พ.ศ. ...........

แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ 2
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........ทัศนีย์.....ภูเขาทอง................................................................................................
ตำแหน่ง.......นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.......................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)…………….....อัจฉราพรรณ.....กลมกล่อม...................................................................

ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………………..เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน...............……........................

ฝ่าย/งาน/กลุ่ม...............สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง....................กอง/สำนัก/ศูนย์..…........กองการเจ้าหน้าที่...................
กรม/สำนักงาน............ปศุสัตว์.......................................จังหวัด......................กรุงเทพฯ...............................................
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่ วันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ.  2560  ถึงวันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่  2 ระหว่างวันที่ 9 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2560  ถึงวันที่ 8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	ตัวชี้วัด
ความ
สำเร็จ
ของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน

	
	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก 
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(5)

	1.การจัดทำดำเนินการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- จัดทำการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่ได้อย่างถูกต้องโดยไม่มีข้อผิดพลาด
ผลผลิต ของงานที่เกิดขึ้น
- สามารถจัดทำการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่ได้อย่างถูกต้อง
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ความ
สำเร็จ
ของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน
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คาดหวัง
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มาก 
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	1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.3 ความสามารถในการปรับใช้
ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.4 อื่นๆ (ถ้ามี)...............................
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สิ่งที่ควรปรับปรุง....................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการ
	ระดับการประเมินพฤติกรรม
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คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
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มาก (5)

	1. ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	3. การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	4. อื่นๆ (ถ้ามี.........................

...........................................
	
	
	
	
	


จุดเด่น......................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง....................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
(ลงชื่อ) …………………….......…………………..
      (นางทัศนีย์ ภูเขาทอง)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
       ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
                                                                            วันที่ .......... เดือน......................... พ.ศ. ...........
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ 3
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........ทัศนีย์.....ภูเขาทอง................................................................................................
ตำแหน่ง.......นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.......................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)……………อัจฉราพรรณ..........กลมกล่อม...................................................................

ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………............เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน...............…….......................

ฝ่าย/งาน/กลุ่ม...............สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง....................กอง/สำนัก/ศูนย์..…........กองการเจ้าหน้าที่...................
กรม/สำนักงาน............ปศุสัตว์.......................................จังหวัด......................กรุงเทพฯ...............................................
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่ วันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ.  2560  ถึงวันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 9 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560  ถึงวันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	ตัวชี้วัด
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	1.การจัดทำดำเนินการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
- จัดทำการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่ได้อย่างถูกต้องโดยไม่มีข้อผิดพลาด
ผลผลิต ของงานที่เกิดขึ้น
- สามารถจัดทำการตรวจสอบประวัติลายพิมพ์นิ้วมือของข้าราชการบรรจุใหม่ได้อย่างถูกต้อง
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	ระดับความสำเร็จของงาน

	
	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก 
(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตาม
ความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก 
(5)

	
	
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.3 ความสามารถในการปรับใช้
ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.4 อื่นๆ (ถ้ามี)...............................
	
	
	
	
	


จุดเด่น.........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง....................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการ
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1. ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	3. การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	4. อื่นๆ (ถ้ามี.........................

...........................................
	
	
	
	
	


จุดเด่น......................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
(ลงชื่อ) …………………….......…………………..
      (นางทัศนีย์ ภูเขาทอง)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
      ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ .......... เดือน....................... พ.ศ. ...........
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้บังคับบัญชา)
ครั้งที่ 1
วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560 ถึง วันที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .........อัจฉราพรรณ กลมกล่อม................................................
ตำแหน่ง………เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน.……….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย……..............สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง........…...........

กอง/สำนัก…….…กองการเจ้าหน้าที่ ...........…….........กรม/สำนักงาน……..…..…….......กรมปศุสัตว์...........………...........

จังหวัด……….กรุงเทพ......................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา.................6.................เดือน/ปี……….
ตั้งแต่ วันที่…..9….เดือน…มกราคม....พ.ศ. ......2560...... ถึงวันที่….8….เดือน…....กรกฎาคม......พ.ศ. .......2560.....
	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	1.4 อื่นๆ (ถ้ามี)...............................................
	
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)


	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)



	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	2.3 อื่นๆ (ถ้ามี)……………....
	
	
	
	
	


จุดเด่น......................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง........................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
 (ลงชื่อ) ……......………………..……………………
       (นายพนม  มีศิริพันธุ์)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
ผู้บังคับบัญชา
วันที่ .......... เดือน.......................... พ.ศ. ............
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้บังคับบัญชา)
ครั้งที่ 2

วันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 ถึง วันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .........อัจฉราพรรณ กลมกล่อม................................................
ตำแหน่ง………เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน.……….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย……..............สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง........…...........

กอง/สำนัก…….…กองการเจ้าหน้าที่ ...........…….........กรม/สำนักงาน……..…..…….......กรมปศุสัตว์...........………...........

จังหวัด……….กรุงเทพ......................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา.................6.................เดือน/ปี……….
ตั้งแต่ วันที่…..9….เดือน…..มกราคม......พ.ศ. ....2560.... ถึงวันที่….8….เดือน…..กรกฎาคม.....พ.ศ. ....2560...........
	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	1.4 อื่นๆ (ถ้ามี)...............................................
	
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)


	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)



	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	2.3 อื่นๆ (ถ้ามี)……………....
	
	
	
	
	


จุดเด่น......................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
(ลงชื่อ) ……......………………..……………………

       (นายพนม  มีศิริพันธุ์)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
ผู้บังคับบัญชา
วันที่ .......... เดือน.......................... พ.ศ. ............
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ 1
วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560 ถึง วันที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .........อัจฉราพรรณ กลมกล่อม................................................
ตำแหน่ง………เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน.……….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย……..............สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง........…...........

กอง/สำนัก…….…กองการเจ้าหน้าที่ ...........…….........กรม/สำนักงาน……..…..…….......กรมปศุสัตว์...........………...........

จังหวัด……….กรุงเทพ......................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา.................6.................เดือน/ปี……….
ตั้งแต่ วันที่…..9….เดือน…..มกราคม.....พ.ศ. ......2560...... ถึงวันที่….8….เดือน….กรกฎาคม.....พ.ศ. …...2560.......
	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	1.4 อื่นๆ (ถ้ามี).........................................
	
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)


	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)



	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	2.3 อื่นๆ (ถ้ามี)……………....
	
	
	
	
	


3. สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน(สูงกว่า
ร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	


4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· พัฒนาครบ 3 ส่วน
· พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
· ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
(ลงชื่อ) ……………………..………………………..                               (ลงชื่อ) .........................................................
                 (นายพนม มีศิริพันธุ์)

                                             (นายศิริ พรรณศริ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                               ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
               ประธานกรรมการ                                                              กรรมการ
วันที่………เดือน………..….…....พ.ศ. ..........                                   วันที่……...เดือน………………......พ.ศ. ...........
(ลงชื่อ) ……………………..…………………………..
      (นางทัศนีย์ ภูเขาทอง)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
                    กรรมการ
วันที่………เดือน………..….…....พ.ศ. ..........                                   
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ 2
วันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560  ถึง วันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .........อัจฉราพรรณ กลมกล่อม................................................
ตำแหน่ง………เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน.……….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย……..............สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง........…...........

กอง/สำนัก…….…กองการเจ้าหน้าที่ ...........…….........กรม/สำนักงาน……..…..…….......กรมปศุสัตว์...........………...........

จังหวัด……….กรุงเทพ......................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา.................6.................เดือน/ปี……….
ตั้งแต่ วันที่…..9….เดือน….มกราคม....พ.ศ. ......2560...... ถึงวันที่….8….เดือน…...กรกฎาคม......พ.ศ. .....2560.......
	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
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	2.3 อื่นๆ (ถ้ามี)……………....
	
	
	
	
	


3. สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน(สูงกว่า
ร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	


4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· พัฒนาครบ 3 ส่วน
· พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
· ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
(ลงชื่อ) ……………………..………………………..                               (ลงชื่อ) ........................................................
                 (นายพนม มีศิริพันธุ์)

                                             (นายศิริ พรรณศิริ)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                               ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

               ประธานกรรมการ                                                              กรรมการ

วันที่………เดือน………..….…....พ.ศ. ..........                                   วันที่……...เดือน………………......พ.ศ. ...........

(ลงชื่อ) ……………………..…………………………..



      (นางทัศนีย์ ภูเขาทอง) 






ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 







   

กรรมการ
วันที่………เดือน………..….…....พ.ศ. ..........         



แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ของ (นาย, นาง, นางสาว).......อัจฉราพรรณ กลมกล่อม.......

ตามที่….......กองการเจ้าหน้าที่...........ได้มีคำสั่ง ที่....1/2560…. ลงวันที่…19...มกราคม....2560….........แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย, นาง, นางสาว)………….................อัจฉราพรรณ กลมกล่อม...........................…………..…...............ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง…….................เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน..………………….……...........ฝ่าย/งาน/กลุ่ม…….....สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง…......…กอง/สำนัก/ศูนย์……........กองการเจ้าหน้าที่.....…..........……..…กรม/สำนักงาน………….........ปศุสัตว์ ..........…….….จังหวัด……….…...................กรุงเทพ.......................………….………..ตั้งแต่วันที่....9.... เดือน....มกราคม. พ.ศ. ....2560... ถึง วันที่.....8.....เดือน....กรกฎาคม....พ.ศ. ...2560...นั้น

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
การประเมินครั้งที่ 1

ระหว่างวันที่ ...9.... เดือน....มกราคม.... พ.ศ. ....2560.... ถึง วันที่ ...8... เดือน....เมษายน....... พ.ศ. ...2560....
( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
( ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล……………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ………….........…………..………………….
       (นายพนม  มีศิริพันธุ์)

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
 ประธานกรรมการประเมินผล
  การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ ......... เดือน........................ พ.ศ. ............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

…….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ……………………..…………............

(………………………………..………)

ตำแหน่ง …………………………………..…….
วันที่ ......... เดือน......................... พ.ศ. ...........
การประเมินครั้งที่ 2

ระหว่าง วันที่ ....9... เดือน...เมษายน.... พ.ศ. ....2560... ถึง วันที่ ...8.... เดือน...กรกฎาคม.... พ.ศ. ....2560....
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(  พัฒนาครบ 3 ส่วน








( พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 


( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็น
ควรให้รับราชการต่อไป








( ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็น
ควรให้ออกจากราชการ
( เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก.......... เดือน
เหตุผล…….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……................................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ) ……………………..………………........

          (นายพนม   มีศิริพันธุ์)

ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
    ประธานกรรมการประเมินผล
   การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
   วันที่ ....... เดือน...................พ.ศ. ............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

……........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

……................................................................................................................................................................................. 

 (ลงชื่อ) ………………..……………............

  (………………………………………)

ตำแหน่ง …….……………..……………….....
วันที่ ........ เดือน........................ พ.ศ. ............
สามารถใช้แบบประเมินจากไฟล์นี้แก้ไขได้


วิธีเอาลายน้ำออก => ไปที่ เมนูออกแบบ(ลายน้ำ









