
 
 
 
  

 
 
 
         

 
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมปศุสัตว 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมปศุสัตว 

พ.ศ.  2548 
_______________ 

  
 อาศัยอํานาจตามขอ 9(2)  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน    
สวนราชการ  พ.ศ.  2547  คณะกรรมการสวัสดิการกรมปศุสัตว  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1   ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมปศุสัตววาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในกรมปศุสัตว  พ.ศ.  2548” 
 ขอ 2   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ 3   ใหยกเลิก 

(1)  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมปศุสัตววาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมปศุสัตว          
พ.ศ.  2538  ลงวันที่  12 กันยายน  พ.ศ.  2538 

(2)  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมปศุสัตววาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมปศุสัตว          
พ.ศ.  2538  (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่  24  มกราคม  พ.ศ.  2539 

ขอ 4   ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสวัสดิการกรมปศุสัตว 
“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสวัสดิการกรมปศุสัตว 
 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสวัสดิการกรมปศุสัตว 
ขอ 5   สมาชิก  มี 3 ประเภท  คือ 
(1)  สมาชิกสามัญ  ไดแก  ขาราชการ  และลูกจางประจําของกรมปศุสัตว 
(2)  สมาชิกวิสามัญ  ไดแก  พนักงานราชการ  ลูกจางชั่วคราว  ลูกจางประจําของโครงการ

ธนาคารโค- กระบือเพื่อเกษตรกรตามพระราชดําริ  และเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยของกรมปศุสัตว 
(3)  สมาชิกสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญที่พนจากการปฏิบัติงานใน         

สวนราชการนั้นแลว 
 ขอ 6   สวัสดิการภายในกรมปศุสัตวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

(1)  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเปนกรณีปกติ 
(2)  ใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิก 
(3)  สงเสริมและสนับสนุนความสามัคคี  และสัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิก 
(4)  ใหความชวยเหลือในดานการเงินแกสมาชิกที่ประสบความเดือดรอนและจําเปน 

/(5) ดําเนินการ... 
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(5)  ดําเนินการจัดสวัสดิการเพื่อประโยชนสวนรวมหรือโดยทั่วไปของสมาชิก 
ดําเนินการอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ขอ 7   ใหอธิบดีกรมปศุสัตวเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

 
หมวด  1 

การดําเนนิการ 
  
 ขอ 8   คณะกรรมการประกอบดวย  อธิบดีกรมปศุสัตวหรือผูซ่ึงอธิบดีกรมปศุสัตวมอบหมาย          
เปนประธานคณะกรรมการ  ขาราชการซึ่งอธิบดีกรมปศุสัตวแตงตั้งไมเกินเจ็ดคน  เปนกรรมการ  ผูแทนสมาชิก  
ซ่ึงคัดเลือกกันเองไมเกินเจ็ดคน  เปนกรรมการ  ผูรับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการภายในกรมปศุสัตว                
เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณดานการเงินและ       
การบัญชีเปนเหรัญญิก   
  ใหอธิบดีกรมปศุสัตวแตงตั้งขาราชการในกรมปศุสัตว  เปนผูชวยเลขานุการจํานวนไมเกิน 
หนึ่งคนและผูชวยเหรัญญิกจํานวนไมเกินหนึ่งคน 
 ขอ 9   กรรมการซึ่งเปนผูแทนสมาชิก  มีวาระการดํารงตําแหนงสองป  ผูที่พนจากตําแหนง    
ตามวาระอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
 กรณีที่กรรมการซึ่งเปนผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการคัดเลือก
กรรมการแทน  เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน  จะไมคัดเลือกกรรมการแทน
ก็ได  ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาที่เหลืออยู 
 ขอ 10  คณะกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
 (1)  กําหนดนโยบาย  อํานวยการและควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการภายในกรมปศุสัตว 
 (2)  ออกระเบียบ  ขอบังคับในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในกรมปศุสัตว 
 (3)  อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดิการประเภทตางๆของกรมปศุสัตว 
 (4)  แตงตั้งบุคคล  คณะบุคคล  หรือคณะอนุกรรมการที่เปนขาราชการ  หรือผูที่มิใชขาราชการ        
เพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตาม                     
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ.  2547 
 (5)  จัดการประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญของสมาชิก 
 (6)  ควบคุมการรับเงินและใชจายเงินของกองทุน 
 (7)  อนุมัติการจางลูกจางสวัสดิการ  กําหนดคาตอบแทน  จัดแบงงาน  กําหนดระเบียบและ
วิธีปฏิบัติรวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
 (8)  กําหนดอัตราคาบริการสมาชิกในการใชบริการที่สวัสดิการภายในกรมปศุสัตวจัดขึ้น 
 
 
 

/(9)  อนุมัตหิรือ... 



-3- 
  

(9)  อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดําเนินการกอหนี้  ผูกพัน            
หรือลงนามในเอกสารตางๆแทนคณะกรรมการ  และจายเงินกองทุนรวมกับเหรัญญิกตามหลักเกณฑที่              
คณะกรรมการกําหนด 
 (10) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  หรือตามที่         
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ขอ 11  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  คณะกรรมการจะจัดใหมี  กองทุนสวัสดิการ                
ของหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเปนการเฉพาะ  และจะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ  เปนผูรับผิดชอบในการบริหาร         
กองทุนสวัสดิการนั้น  โดยใหมีอํานาจกอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินกองทุน  สวัสดิการดังกลาว  ในการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการเฉพาะหนวยงานนั้นตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได 
 คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อาจกําหนดระเบียบปฏิบัติในการดําเนินงานจัดสวัสดิการ  
ภายในหนวยงานไดตามความจําเปน  แตระเบียบดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน               
จึงจะใชบังคับได 
 ขอ 12  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง       
เพื่อใหมีการรายงานผลการจัดสวัสดิการที่ผานมา  การเสนอนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณในการจัด         
สวัสดิการในปตอไป  การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑสําคัญ  รวมท้ังการแสดงความคิดเห็นและ         
การปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป 
 นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป  ใหมีการประชุมใหญวิสามัญ  เมื่อคณะกรรมการ     
เห็นสมควร  หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งรอยคนเขาชื่อกันรองขอ  เพื่อใหมีการสอบถามปญหาหรือหารือ
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ  ในเรื่องที่มีความสําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากที่ประชุมใหญของสมาชิก 
 ขอ 13  การประชุมคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด  จึงเปนองคประชุม 
 ถาประธานในที่ประชุมไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ      
คนหนึ่ง  ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมแทน 

ขอ 14  มติของที่ประชุมใหถือตามเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม  ถามีคะแนนเสียง 
เทากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง  เปนเสียงชี้ขาด 

 
หมวด  2 

เงินกองทุนสวสัดิการ 
  
 ขอ 15  เงินกองทุนสวัสดิการกรมปศุสัตว  ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ.  2547  หมวด  2  วาดวยการเงิน  การบัญชีและการตรวจสอบ 
 ขอ 16  ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบการเงินและการบัญชีของเงินกองทุน 
  
 
 
 

/ขอ 17 กรณีที.่.. 




