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12
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 8ว
1
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบ กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ  สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประสานงานกับส่วนราชการอื่นเพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (มาตรา 3/1) 


13 - 14
เจ้าหน้าที่บริหารงานปศุสัตว์  7
2
มีหน้าที่รับผิดชอบ งานของกลุ่ม ในส่วนของงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสุขภาพสัตว์ และผลิตสัตว์ ดังนี้

1) เสนอแนะและให้คำปรึกษา รวมทั้งประสานเพื่อให้การบริหารของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (มาตรา 3/1)

2) เสนอแนะต่อกรม เพื่อให้มีการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบราชการ  การปรับเปลี่ยนส่วนราชการเป็น    องค์การมหาชน หรือองค์กรรูปแบบอื่นที่มิใช่ส่วนราชการ    เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
3)  ติดตามและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

      แผ่นดิน และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
 4)  สนับสนุน ดูแลการดำเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
5)   ประสานการดำเนินงานกับ ก.พ.ร. รวมทั้งการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการพัฒนางานราชการ

      ของส่วนราชการเสนอต่อ ก.พ.ร.
  6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตาม  ที่ได้รับมอบหมาย








15-16
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว
2
มีหน้าที่รับผิดชอบ งานของกลุ่ม ในส่วนของงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอำนวยการ และกลุ่มมาตรฐานสินค้า ดังนี้

1) เสนอแนะและให้คำปรึกษา รวมทั้งประสานเพื่อให้การบริหารของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการให้เป็นไปตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (มาตรา 3/1)

2) เสนอแนะต่อกรม เพื่อให้มีการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบราชการ  การปรับเปลี่ยนส่วนราชการเป็นองค์การมหาชน หรือองค์กรรูปแบบอื่นที่มิใช่ส่วนราชการ 
3) ติดตามและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
4) สนับสนุน ดูแลการดำเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ 
5) ประสานการดำเนินงานกับ ก.พ.ร. รวมทั้งการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการพัฒนางานราชการของส่วนราชการเสนอต่อ ก.พ.ร.
6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



878
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5
1
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงาน แผนงบประมาณ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม งานการเงิน บัญชี จัดทำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ของกลุ่ม บันทึกวันทำการและวันลาของข้าราชการและลูกจ้างของกลุ่ม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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