
กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 1

ข้ันต ่า ข้ันสูง

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานทัว่ไป ระดับ 1  และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื  
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานทัว่ไป ระดับ 1  และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5  ปี  หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
ทัว่ไป  ระดับ  2 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี

   

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

1101 พนกังานทัว่ไป

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่คนสวน ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม
หรอืต าแหนง่คนสวน ระดับ 1  และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี   หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่คนสวน
ระดับ 2 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี
   

1102 คนสวน
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานสถานที ่ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 18,190

มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  

2
กลุ่มที่
1-2

5,840 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่แม่บ้าน ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1103 พนกังานสถานที่

แม่บ้าน1104
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม
หรอืต าแหนง่พนกังานรกัษาความปลอดภัย
ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานรกัษาความปลอดภัย ระดับ 1
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี หรอื
2.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
รกัษาความปลอดภัย ระดับ 2  และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี

1106 ผู้ดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังานทัว่ไป
 ระดับ 2 หรอื ต าแหนง่คนสวน ระดับ 2 หรอื
ต าแหนง่พนกังานสถานที ่ระดับ 2 หรอืต าแหนง่
พนกังานรกัษาความปลอดภัย ระดับ 2
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี 

1105 พนกังานรกัษาความปลอดภัย
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1107 ผู้ดูแลหมวดนอกโรงงาน 2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิมหรอื
ต าแหนง่พนกังานทัว่ไป ระดับ 1 หรอืต าแหนง่
พนกังานท าความสะอาด ระดับ 1 หรอืต าแหนง่
พนกังานรกัษาความปลอดภัย ระดับ 1  และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิมหรอื
ต าแหนง่พนกังานทัว่ไป ระดับ 2 หรอืต าแหนง่
คนสวน ระดับ 2  หรอืต าแหนง่พนกังานสถานที่
ระดับ 2 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วน
ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี 

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่ผู้ดูแล
สวนสมเด็จพระศรนีครนิทร ์ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิมหรอื
ต าแหนง่พนกังานทัว่ไป ระดับ 1  หรอื ต าแหนง่
คนสวน ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5  ปี  หรอื
3. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิมหรอื
ต าแหนง่พนกังานทัว่ไป ระดับ 2  หรอื ต าแหนง่
คนสวน ระดับ 2 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี  หรอื
4. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ทีแ่ละเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี

ผู้ดูแลสวนสมเด็จพระศรนีครนิทร์1108
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิมหรอื
ต าแหนง่ผู้รกัษาราชอุทยาน  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ทีแ่ละเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ผู้รกัษาราชอุทยาน  ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 5  ปี หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงผู้รกัษาราชอุทยาน 
ระดับ  2 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานประจ าพิพิธภัณฑ ์ระดับ 1
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ทีแ่ละเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

พนกังานประจ าพิพิธภัณฑ์1110

1109 ผู้รกัษาราชอุทยาน
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

2/หัวหนา้
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานประจ าพิพิธภัณฑ ์ระดับ 1
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5  ปี  หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
ประจ าพิพิธภัณฑ ์ระดับ  2   และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานดูแลโบราณสถาน  ระดับ 1
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1111 พนกังานดูแลโบราณสถาน
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่นายประตกูษาปณ์ ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานประจ าตกึ  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1112

1113 พนกังานประจ าตกึ

นายประตกูษาปณ์
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานเปล ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานซกัฟอก ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

พนกังานซกัฟอก 1115

1114 พนกังานเปล
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม
หรอืต าแหนง่บรกิร ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม
หรอืต าแหนง่บรกิร ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 5  ปี   หรอื
2. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่บรกิร
ระดับ 2  และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี
หรอื
3.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  หรอืเทียบเท่าในสาขาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1116 บรกิร
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานบรกิาร  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
พนกังานบรกิาร  ระดับ  1  และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 5  ปี   หรอื
2.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
บรกิาร  ระดับ  2  และด ารงต าแหนง่ดังกล่าว
ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า
3 ปี   

1117 พนกังานบรกิาร
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,840 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม
หรอืต าแหนง่พนกังานรบัรอง  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่2 7,940 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานรบัรอง ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  หรอื
2. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
รบัรอง  ระดับ 2 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าว
ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี

1118 พนกังานรบัรอง



กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 13

ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานรบัโทรศัพท์  ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานเกษตรพืน้ฐาน  ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

พนกังานรบัโทรศัพท์

พนกังานเกษตรพืน้ฐาน1201

1119
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานปราบศัตรพูืช ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานประมงพืน้ฐาน ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานประมงพืน้ฐาน ระดับ 1  และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5  ปี   หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
ประมงพืน้ฐาน  ระดับ  2 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 3  ปี   

1202 พนกังานปราบศัตรพูืช

1203 พนกังานประมงพืน้ฐาน
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานรดีนมโค  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
พนกังานเลี้ยงผึ้งและไหม  ระดับ 1  และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1205 พนกังานเลี้ยงผึ้งและไหม

1204 พนกังานรดีนมโค
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานเลี้ยงสัตว์ ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานชลประทาน ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1206 พนกังานเลี้ยงสัตว์

1207 พนกังานชลประทาน
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่กะลาสี  ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้ กลุ่มที ่1 7,100 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่กะลาสี  ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 5  ปี   หรอื
2.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่กะลาสี
ระดับ 2  และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี

1301 กะลาสี
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

2
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่สรัง่ปากเรอื ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,440
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานเรอืกล  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1302 สรัง่ปากเรอื

1303 พนกังานเรอืกล
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานเรอืยนต ์ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานเรอืตรวจ  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1305 พนกังานเรอืตรวจ

1304 พนกังานเรอืยนต์
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 18,190
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที ่และมีลายมืองาม

2
กลุ่มที ่

1-2
5,840 22,220

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานเขียนโฉนด ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ทีมี่ลายมือสวยงามและสามารถพิมพ์ดีดได้

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานเขียนใบอนญุาต ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1401 พนกังานเขียนโฉนด

1402 พนกังานเขียนใบอนญุาต
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน้  หรอืเทียบเท่าและ
มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
วิธีพิจารณาความแพ่งในส่วนทีเ่กี่ยวกับ
ส่งค าคู่ความ หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ทีแ่ละเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่
4.  ทัง้ข้อ 1 - 3 ตอ้งมีใบอนญุาตขับรถยนตห์รอื
รถจักรยานยนตต์ามกฎหมาย

2
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานเดินหมาย ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่

1403 พนกังานเดินหมาย
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานตรวจปรูฟ๊ ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานโรงพิมพ์  ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1405 พนกังานโรงพิมพ์

1404 พนกังานตรวจปรูฟ๊
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

2/หัวหนา้
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานโรงพิมพ์  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5  ปี   หรอื
2.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
โรงพิมพ์ ระดับ  2 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าว
ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า
3  ปี

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่ผู้ช่วยพนกังานแยกสี ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1406 ผู้ช่วยพนกังานแยกสี
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานแท่นพิมพ์และตดักระดาษ
ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานเข้าเล่ม ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1408 พนกังานเข้าเล่ม

1407 พนกังานแท่นพิมพ์และตดักระดาษ
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
บรกิารอัดส าเนา หรอืต าแหนง่พนกังานบรกิาร
เอกสารทัว่ไป ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ย
กว่า 5 ปี   หรอื
2.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิมหรอื
ต าแหนง่พนกังานบรกิารเอกสารทัว่ไป ระดับ 2
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   หรอื
3. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
4.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
5. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

พนกังานบรกิารเอกสารทัว่ไป1409
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานเก็บเอกสาร ระดับ 1
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานซอ่มเอกสาร  ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1411 พนกังานซอ่มเอกสาร

1410 พนกังานเก็บเอกสาร
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานจัดเก็บแผนที ่ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 7,100 22,220

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานบรกิารสื่ออุปกรณ์การสอน
ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

พนกังานจัดเก็บแผนที่

พนกังานบรกิารสื่ออุปกรณ์การสอน

1412

1413
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานจัดรถเข้าชั่ง  ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานบัตรยานพาหนะ  ระดับ 1
และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการ
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

พนกังานบัตรยานพาหนะ1502

1501 พนกังานจัดรถเข้าชั่ง
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานจ าหนา่ยบัตร ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1503 พนกังานจ าหนา่ยบัตร
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานเก็บเงิน ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะ
งานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

พนกังานเก็บเงิน1504
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานโสตทัศนศึกษา ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3.  ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะ
งานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

พนกังานโสตทัศนศึกษา1505
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานบันทึกเสียง ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1506 พนกังานบันทึกเสียง



กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 33

ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม หรอื
ต าแหนง่พนกังานวัดระดับน้ า ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานวัดระดับน้ า  ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5  ปี  หรอื
2.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่พนกังาน
วัดระดับน้ า ระดับ  2 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า  3  ปี

1507 พนกังานวัดระดับน้ า
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260

มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานประตนู้ า ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1508 พนกังานประตนู้ า
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
2. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1. แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานผลิตน้ าประปา  ระดับ 1 และ
ด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  8  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที ่และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  3  ปี  หรอื
4. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรอืเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหนา้ที่

1509 พนกังานผลิตน้ าประปา
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ข้ันต ่า ข้ันสูง

อัตราค่าจ้าง
คุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง

กลุ่ม
บัญชี
ค่าจ้าง

รหัส ต่าแหน่ง ระดับ

1 กลุ่มที ่1 5,080 14,140
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 15,260

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่พนกังานกลั่นน้ า  ระดับ 1 และด ารง
ต าแหนง่ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

1 กลุ่มที ่1 5,080 15,260
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน
ในหนา้ที่

2 กลุ่มที ่1 5,840 18,190

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่ควาญช้าง ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี หรอื
2.  มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน
ในหนา้ที ่ และเคยปฏิบัตงิานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  หรอื
3. ได้รบัวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอื
เทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหนา้ที่

2/หัวหนา้
กลุ่มที ่

1-2
7,100 22,220

1.  แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่เดิม  หรอื
ต าแหนง่ควาญช้าง ระดับ 1 และด ารงต าแหนง่
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 5  ปี   หรอื
2.แตง่ตั้งจากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหนง่ควาญช้าง 
ระดับ  2 และด ารงต าแหนง่ดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3  ปี   

1510 พนกังานกลั่นน้ า

1511 ควาญช้าง


