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ข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ
1. ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง………….........................................
จากตำแหน่ง.……........................................………….…………….

2. เหตุผลและความจำเป็นในการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ….……………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………...

3. ………………………………………………………………………………...

4. ………………………………………………………………………………...

5. …………………………………………………………………………………

5. อัตรากำลังลูกจ้างประจำที่มี ณ ปัจจุบัน
1. ตำแหน่ง………………………………
จำนวน…………………อัตรา
2. ตำแหน่ง………………………………
จำนวน…………………อัตรา
3. ตำแหน่ง………………………………
จำนวน…………………อัตรา
4. ตำแหน่ง………………………………
จำนวน…………………อัตรา
5. ตำแหน่ง………………………………
จำนวน…………………อัตรา
6. จำนวนรถยนต์ของทางราชการที่ใช้งานได้ในปัจจุบัน (เฉพาะหน่วยงานที่ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 

…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….

7. จำนวนรถแทรกเตอร์ของทางราชการที่ใช้งานได้ในปัจจุบัน (เฉพาะหน่วยงานที่        ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 

…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………….

