หลักเกณฑ์การปรับปรุงกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ
 
1. ลูกจ้างประจำที่ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นพนักงานพิมพ์ให้รวมอัตราข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป โดยจำนวนของพนักงานพิมพ์และพนักงานเข้าเล่ม ต้องมีจำนวนไม่เกิน
	ปรับตำแหน่งเป็น
	สำนัก
(ไม่เกิน)
	กอง
(ไม่เกิน)
	สสอ
(ไม่เกิน)
	จังหวัด
(ไม่เกิน)
	ศูนย์
(ไม่เกิน)
	สถานี
(ไม่เกิน)
	ด่าน
(ไม่เกิน)

	1. พนักงานพิมพ์
	10
	9
	5
	5
	5
	3
	3

	2. พนักงานเข้าเล่ม
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1



สำหรับลูกจ้างประจำที่ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นพนักงานขับรถยนต์ พนักงาน-           ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ลูกมือช่าง ช่างไม้ และตำแหน่งอื่นๆ ให้เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาถึงความเหมาะสม และความจำเป็นในการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นรายๆ ไป

2. การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ลูกจ้างประจำที่ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งให้เป็นตำแหน่งใหม่ ต้องเป็นตำแหน่งที่ถูกกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าจ้างไว้แล้ว และจะต้องมอบหมายให้ลูกจ้างประจำที่ได้ปรับเปลี่ยนตำแหน่งใหม่ ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับงานในหน้าที่โดยย่อ และลูกจ้างประจำรายดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกำหนดสำหรับตำแหน่งใหม่

3. ช่วงระยะเวลาในการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง กำหนดให้หน่วยงานต่างๆ ที่มีลูกจ้างประจำประสงค์ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง สามารถดำเนินการได้ปีละ 1 ครั้ง โดยให้แจ้งความประสงค์ส่งกองการเจ้าหน้าที่ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี และให้กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของลูกจ้างประจำให้แล้วเสร็จประมาณเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ จำนวนอัตราตำแหน่งพนักงานพิมพ์และพนักงานเข้าเล่ม ต้องเป็นไปตามที่คณะกรรมการฯ กำหนด สำหรับตำแหน่งอื่นจะพิจารณาตามความเหมาะสม

4. หน่วยงานที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ให้ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้างประจำทุกราย หน่วยงานต้องดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน เป็นคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างประจำ หากหน่วยงานใดมีข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่ครบจำนวน 3 คน ก็ให้แต่งตั้งข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เป็นกรรมการร่วม โดยการดำเนินการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนดโดยเคร่งครัด เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ แจ้งผลการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบเพื่อดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง

หลักเกณฑ์ตามการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของลูกจ้างประจำ 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2553






