
รายละเอียดการกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 

๑. ตําแหนง

    ชื่อตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี     (ปฏิบัติงานท่ีกองคลงั) 

 เจาพนักงานการเงินและบัญชี        

    กลุมงาน บริการ 

 

    

 ๑. จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไปตามเปาหมาย 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

ท่ีกําหนด 

๒. รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณประจําปของ  

หนวยงาน 

๓. ตรวจสอบและพิจารณาความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองใน  

การปฏิบัติงาน 

๔. ประสานงานในระดับฝายหรือกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ 

ชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน 

ของหนวยงาน 

๕. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒. 

 ไดรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ บริหารธุรกิจ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

    การจัดการท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

     ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรูความสามารถ 

การประเมินครั้งท่ี  ๑ 

๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 

๑.๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

      (หลักการบัญชี , ความรูเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และ 

      งบประมาณของสวนราชการ) 

๒. ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

    - การใชงานคอมพิวเตอร และโปรแกรมพ้ืนฐาน  

      (Microsoft Windows) 

    - การใชโปรแกรม Microsoft  Office (Ms. Word, Ms. Excel, 

      Ms. Access)  และการใชงาน Internet 

 

๒๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

 

๒๐๐ 

 

 

 

สอบขอเขียน 

 

 

 

 

สอบขอเขียน 

สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

การประเมินครั้งท่ี  ๒ 

    สมรรถนะหลัก 

         -  การมุงผลสัมฤทธิ์ (ความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบงาน 

            ขยัน อดทน กระตือรือรน ตั้งใจทํางาน) 

         -  การบริการท่ีด ี

         -  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  (ใฝเรียนรู 

            สนใจคนควาขอมูลใหม ๆ  แมนยําทางวิชาการ) 

         -  จริยธรรม (ชื่อสัตย เสียสละ) 

         -  ทํางานแบบรวมแรงรวมใจ (มนุษยสัมพันธ ประสานงาน 

            ทํางานเปนทีม ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง) 

   สมรรถนะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน  

         - ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 

         - การคิดวิเคราะห  

         - ศิลปะการสื่อสาร  

         - ความถูกตองของงาน 

         - การควบคุมตนเอง (บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะอารมณ 

 

๑๐๐ 

 

 

สอบสัมภาษณ 

 

รวม ๕๐๐  

         กรมปศุสัตวจะดําเนินการประเมินครั้งท่ี ๑ (ขอ ๑ และ ขอ ๒) กอน  และผูผานการประเมินในครั้งท่ี ๑ จะ 

    ตองเขารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ ตอไป 


	รายละเอียดการประเมิน
	ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

