
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
1. ตําแหนง

ชื่อตําแหนง เจาพนักงานสัตวบาล (ปฏิบัติงานท่ี สํานักพัฒนาพันธุสัตว และ สนง.ปศจ.)  
 เจาพนักงานสัตวบาล  

กลุมงาน เทคนิคท่ัวไป 

     หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
1. รับผิดชอบการผลิต และขยายพันธุสัตว ผลิตพันธุพืชอาหารสัตว 
2. ติดตามและบันทึกขอมูล ดานการผลิต ขยายพันธุสัตว และพืชอาหารสัตว 
3. ชวยปฏิบัติงานทดลอง ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4. ปฎิบัติงานดานข้ึนทะเบียน และรับรองพันธุสัตวของเกษตรกร 
5. ปฏบิัติงานถายทอดเทคโนโลยีดานผลิตสัตว หรือดานสุขภาพสัตว 
6. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาฟารมเลี้ยงสัตว และพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน               

ในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม หรือ 
2. ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม หรือ 
3. ไดรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม 
4. สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได 
5. เปนผูมีความรูและสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office 

 
  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การกําหนดอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุใหตรวจสอบจากคุณวุฒิ และงบประมาณท่ีไดรับ 

 



3.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1.  ความรู 

1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 
1.2 ความรูดานการผลิตและขยายพันธุสัตวหรือ

พันธุพืชอาหารสัตว หรือดานการพัฒนาฟารม
เลี้ยงสัตวและพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทกัษะในดานผลิตสัตว หรือพืชอาหารสัตว             
หรือดานการผสมเทียม หรือการพัฒนาฟารมเลี้ยงสัตว
และพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 
     2.2 มีความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยี 
     2.3 มีทักษะการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 
     2.๔ มีทักษะในการแกปญหา 

 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ 
     3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 

3.3 มนุษยสัมพันธ และการทํางานเปนทีม        
3.4 ทัศนคต ิแรงจงูใจ 
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โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
โดยวิธทีดสอบตวัอยางงาน 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 500  
 
กรมจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 1 กอน 
 2. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1  ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 2    
              ในครั้งที่ 2 
 3. ผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ขอ 3 
 4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาสอบ หนวยงานอาจดําเนินการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลย   
              ก็ได 
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