
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
1. ตําแหนง

ชื่อตําแหนง เจาพนักงานสัตวบาล (ปฏิบัติงานท่ี สสส.)  
 เจาพนักงานสัตวบาล  

กลุมงาน เทคนิคท่ัวไป 

     หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
1. ปฏิบัติงานผูชวย ดานการฆาสัตวและการตัดแตงซากสัตว 
2. ปฏิบัติงานผูชวย ดานการทดลองท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานผูชวย ดานการแปรรูปเนื้อสัตว 
4. ปฏิบัติงานผูชวย ดานการถายทอดเทคโนโลยีเนื้อสัตวและผลิตภัณฑเนื้อสัตว 
5. ปฏิบัติงานผูชวย รวบรวมและบันทึกขอมูล 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 

ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม 
2. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft  word  
3. มีสามารถในการใชอุปกรณ เครื่องมือท่ีเก่ียวกับการฆาสัตว และการแปรรูปเนื้อสัตว 

 
  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1.  ความรู 

1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 
1.2 ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 ความสามารถในการใชอุปกรณ เครื่องมือ 
           ท่ีเก่ียวกับการฆาสัตว และการแปรรูป 
           เนื้อสัตว  
     2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานเปนผูชวย 
           ดานการทดลอง และการถายทอดเทคโนโลยี 
           เนื้อสัตว และผลิตภัณฑเนื้อสัตว 

 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา  
     3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 

3.3 มนุษยสัมพันธ และการทํางานเปนทีม 
3.4 ความละเอียดรอบคอบ 
3.5 ทัศนคต ิแรงจงูใจ 
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โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 500  
 
กรมจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 1 กอน 
 2. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1  ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 2    
              ในครั้งที่ 2 
 3. ผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ขอ 3 
 4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาสอบ หนวยงานอาจดําเนินการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลย   
              ก็ได 
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