
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
1. ตําแหนง

ชื่อตําแหนง เจาพนักงานสัตวบาล  (ปฏิบัติงานท่ีสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว)  
 เจาพนักงานสัตวบาล  

กลุมงาน เทคนิคท่ัวไป 
 

     หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
1. ชวยเตรียมตัวอยาง/เก็บตัวอยาง 
2. ติดตามและบันทึกขอมูล ดานการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
3. ชวยปฏิบัติงานดานการทดสอบ ทดลอง วิเคราะห วิจัยคุณภาพสินคาปศุสัตว ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย รวมท้ังบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของ 
4. ชวยจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สารเคมี สารละลายตาง ๆ เพ่ือใชในการวิเคราะหทดสอบ วิจัย 

รวมท้ังชวยดูแลรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการวิเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย  
5. ชวยลางทําความสะอาดอุปกรณ อบฆาเชื้ออุปกรณ เครื่องมือทางวิทยาศาสตรพรอมท้ังจัดเก็บให  
      เปนระเบียบพรอมใชงาน 
6. ชวยปฏิบัติงานดานระบบเครือขาย ขอมูลสารสนเทศการปศุสัตว 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 

ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม 
2. มีความรูดานการผลิตสัตว และพืชอาหารสัตว หรือมีความรูความสามารถและประสบการณ

ทํางานวิเคราะห ทดสอบ วิจัยในหองปฏิบัติการดานการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
3. สามารถใชเครื่องมือวิทยาศาสตรเบื้องตนท่ีใชในการวิเคราะห ทดสอบได 
4. สามารถใชอุปกรณคอมพิวเตอรโปรแกรมท่ีกําหนดได 

 
  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 



3.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1.  ความรู 

1.1  ความรูความสามารถท่ัวไป 
1.2 ความรูดานการผลิตและปรับปรุงพันธุสัตว 

หรือความรูดานการวิเคราะหคุณภาพสินคา
ปศุสัตว 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทกัษะในดานผลิตสัตว  
     2.2 มีความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยี  
           หรือมีความสามารถปฏิบัติงานวิเคราะห 
           คุณภาพสินคาปศุสัตว 
     2.3 มีทักษะการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 
     2.๔ มีทักษะในการแกปญหา 

 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา  
     3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 

3.3 มนุษยสัมพันธ และการทํางานเปนทีม 
3.4 ความละเอียดรอบคอบ 
3.5 ทัศนคต ิแรงจงูใจ 
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โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
โดยวิธีทดสอบปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 500  
 
กรมจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 1 กอน 
 2. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1  ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 2    
              ในครั้งที่ 2 
 3. ผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ขอ 3 
 4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาสอบหนวยงานอาจดําเนินการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลย   
              ก็ได 
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