
 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

1.  ตําแหนง
    ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงานท่ีกองคลัง กกจ. ศสท. สสช. สตส. สสส.  
  สนง.ปศข. และสนง.ปศจ.)  

 เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร  

    กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
 
    หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
 1. ดูแล จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในหนวยงาน และการประสานงานกับสวนกลาง 
 2. ควบคุม ดูแลระบบฐานขอมูล เครือขายคอมพิวเตอร ซอม/แกไขปญหาขัดของของโปรแกรม  
              เครื่องไมโครคอมพิวเตอร และอุปกรณตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  
 3. จัดเก็บ ประมวลผลขอมูล ปรับปรุง ปรับแก และจัดทํารายงาน 
 4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวฒุิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือ 
 2. ไดรับปริญญาตรีหรือ คุณวฒุิอยางอ่ืนท่ี เทียบไดในระดับเดียวกัน  ผานการศึกษาดานคอมพิวเตอร    
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือผานการอบรมเก่ียวกับสายงานคอมพิวเตอรอยางนอย 2 หลักสูตร (หลักสูตรละ
ไมนอยกวา 18 ชัว่โมง ) หรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรอยางนอย 1 ป และ   
เคยปฏิบัติงานในตําแหนง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร และมีประสบการณการทํางานเก่ียวกับฐานขอมูล
ดานการปศุสัตว มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
 3. มีความรู ความสามารถในการดูแลระบบเครือขาย หรือดูแลระบบปฏิบัติการ Windows,UNIX 
หรือระบบ Internet หรือสามารถจัดการระบบฐานขอมูล (DBMS) หรือสามารถพัฒนา Website ได 
 4. มีความคิดในการริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบท่ีดี 
 5. มีบุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณท่ีดี 
 6. มีมนุษยสัมพันธดี 
 
 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 : วันท่ี 4 กันยายน 2555  



3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1. ความรู 
    1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป 
    1.2 ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ัวไป 
     2.2 การใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และ
อินเทอรเน็ต และ /หรือ 
     2.3 ความสามารถหรือทักษะในเรื่อง
ระบบปฏิบัติการ Windows และ /หรือ 
     2.4 ความสามารถในการพัฒนาเว็บไซต 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ 
     3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ และการทํางานเปนทีม 
     3.4 ทัศนคต ิแรงจงูใจ 

200 
100 
100 

 
200 

 
 
 
 
 
 

100 
25 
25 
25 
25 

โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
โดยวิธทีดสอบตวัอยางงาน 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 500  
 
กรมจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 1 กอน 
 2. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1  ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 2    
              ในครั้งท่ี 2 
 3. ผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ขอ 3 
 4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาสอบ หนวยงานอาจดําเนินการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลย   
             ก็ได 
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