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แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 
(COP : Comminity of Practice) 

หนวยงาน : กองการเจาหนาท่ี 
 
 1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา คือ กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหองคกรไดรับประโยชนเต็มท่ีจากการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากร ซ่ึงการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชาถือเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกฝาย และเปนหนาท่ีสําคัญของผูบังคับบัญชาตามสายงานนั้น ๆ  
  ตามนโยบายของอธิบดีกรมปศุสัตว ท่ีประกาศเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2563 กรมปศุสัตวรวมพลังตอตานการทุจริต 
(DLD Anticorruption) 6 ประการ คือ 1) ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย และแนวปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด ถูกตอง
และเปนธรรม 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 3) ใชจายงบประมาณอยางถูกตอง โปรงใส 
มุงผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนตอสวนรวม 4) บริหารงานบุคคลดวยความโปรงใสและมีความเสมอภาค 5) การใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางคุมคา ตามระเบียบของราชการ และ 6) ตอตานและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
  กองการเจาหนาท่ี ไดเล็งเห็นวา การนํานโยบายตอตานการทุจริตแปลงสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยาง
ยั่งยืนไดนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ีในการศึกษาวิเคราะหกระบวนงานท่ีรับผิดชอบและ
ออกแบบเครื่องมือและระบบสนับสนุนในการพัฒนางานโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูรวมกันภายในกลุม/ฝายดวยเทคนิควิธีการท่ี
เหมาะสมและถายทอดตอกลุม/ฝายอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูกระบวนงานตามภารกิจของกองการเจาหนาท่ีอยางรอบดาน ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาตามนโยบายของอธิบดีกรมปศุสัตวในการตอตานการทุจริตและแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเรื่องการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 และขอสั่งการของศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดใหกรมปศุสัตว ดําเนินการประเมินความเสี่ยงกระบวนงานในภารกิจท่ีรับผิดชอบ และอธิบดี
กรม    ปศุสัตวไดสั่งการใหสํานัก/กอง/กลุมในกรมปศุสัตว ดําเนินการประเมินความเสี่ยงกระบวนงานท่ีรับผิดชอบตามแนวทางท่ี
กําหนดและรายงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรณีจึงสมควรท่ีนําขอสั่งการของอธิบดีกรมปศุ
สัตวดังกลาวมาดําเนินการไปในคราวเดียวกันกับการดําเนินการตามแผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาของกองการเจาหนาท่ีเพ่ือเกิด
ประโยชนอยางแทจรงิในการปฏิบัติงานโดยมุงหมายเพ่ือใหบุคลากรของกองการเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใน
สวนงานท่ีรับผิดชอบไดอยางถูกตอง และสรางความตระหนักรูในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และเปนแบบอยางท่ีดีกับ
เจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวตอไป 
 ๒. วัตถุประสงค 
   ๒.๑  เพ่ือใหกลุม/ฝายในสังกัดกองการเจาหนาท่ี นํานโยบายตอตานการทุจริตของกรมปศุสัตว แปลงสู
การปฏิบัติตามบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2.2 เพ่ือใหกลุม/ฝายในสังกัดกองการเจาหนาท่ีกําหนดเปนเครื่องมือและระบบสนับสนุนในการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา 

2.3 เพ่ือใหบุคลากรของกองการเจาหนาท่ี มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีในสวนงานท่ี
รับผิดชอบไดอยางถูกตองเพ่ือปองกันและประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเคยเกิดข้ึน หรืออาจเกิดข้ึนในอนาคตได 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 3. การดําเนินการ 
   3.1 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ีมีคําสั่งมอบหมายใหกลุม/ฝาย ดําเนินการศึกษาวิเคราะหงานท่ี
รับผิดชอบและจัดทําเปนเอกสารคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ โดยคัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตท้ังปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก 1 กระบวนงาน (ตามแนวทางการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตท่ีกําหนด) โดยกลุมวินัยและเสริมสราง
ระบบคุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรูใหแกตัวแทนกลุม/ฝายท่ีเปนคณะทํางาน IDP ของกองการเจาหนาท่ี และหัวหนา       
กลุม/ฝาย รวมรับฟงแนวทางการปฏิบัติฯ 
   3.2 ตัวแทนกลุม/ฝาย IDP นําขอมูลมาถายทอดองคความรูแกบุคลากรในกลุม/ฝาย เก่ียวกับแนวทาง
การวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง กิจกรรมหรือโครงการในการเฝาระวังเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   3.3 กลุม/ฝาย นํากระบวนงานท่ีคัดเลือกเสนอตอผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นและนํากระบวนงานนั้นนําเสนอตอบุคลากรของกองการเจาหนาท่ี โดยกลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรมเปนผู
ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลท่ีกลุม/ฝาย คัดเลือก 
   3.3 จัดทําสรุปเอกสารคูมือหรือแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตของกองการเจาหนาท่ี 
 4. จํานวนสมาชิก (กลุมเปาหมาย) 
   บุคลากรกองการเจาหนาท่ี จํานวน  6๕ คน (เอกสารแนบ ๑)  
 ๕. ชวงเวลาการพัฒนา 
   ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2564  
 ๖. แผนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  

ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา เทคนิค 
ประเมินผลการ

เรียนรู 
วิทยากรผูเช่ียวชาญใน

หนวยงาน 
กระบวนการประเ มิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความรับผิดชอบของกอง
การเจาหนาท่ี  

มกราคม – 
มีนาคม 
2564  

1. กลุมวินัยและเสริมสรางระบบ
คุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรู
ใ ห แ ก ตั ว แ ท น IDP ข อ ง ก อ ง ก า ร
เจาหนา ท่ี  และเสนอใหกลุม/ฝาย
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๒. จัดทํา COP ภายในกลุม/ฝาย  

๒.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนงาน
ภายในกลุม/ฝาย  

๒.2 คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความ
เสี่ ยงสู ง  1 กระบวนงานและสร าง
เครื่องมือหรือระบบในการลดความเสี่ยง 

๓. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี /
คณะผูประเ มินใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะ 

จากการจัดทํา
สรุปผลขอมูลการ
ถายทอดองคองค
ความรูและ
คัดเลือก
กระบวนงานโดย
วิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต  

1. บุคลากรกลุมวินัย
และเสริมสรางระบบ
คุณธรรม 
 

  
 ๖. การประเมินผลการเรียนรู  
   6.1 แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบท่ี 1 
   6.2 แบบรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบท่ี 2 
  
 
 
 

 



 
  
 
  ๗. การประเมินติดตามการนําไปใชประโยชน 
   ตามแนวทางการวิเคราะห 

- กลุม/ฝาย ทํา COP ภายใน คัดเลือกกระบวนงานของกลุม/ฝายและจัดทําการวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต ๑ กระบวนงาน (แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 1) 

- กลุม/ฝายนําผลสรุปเสนอผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี และคณะกรรมการวิเคราะห 
ความเสี่ยงของกองการเจาหนาท่ี พิจารณา 

- กลุม/ฝาย ทดสอบเครื่องมือตามแนวทางมาตรการปองกันการทุจริต (แบบรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๒) 

- กลุม/ฝาย จัดทําสรุปผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

 วันท่ีดําเนินกิจกรรม ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2564 ดังนี้ 
  ๑. วันท่ี ๒๐ มกราคม 2564 กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรูใหแกตัวแทน IDP 
ของกองการเจาหนาท่ี และเสนอใหกลุม/ฝายดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
  ๒. ระหวางชวงเดือน มกราคม 2564  
           2.1 จัดทํา COP ภายในกลุม/ฝาย  

   ๒.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนงานภายในกลุม/ฝาย  
   ๒.3 คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูง 1 กระบวนงานและสรางเครื่องมือหรือระบบในการลด 

ความเสี่ยง 
  ๓. วันท่ี 29 มกราคม 2564 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี /คณะผูประเมินใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ
  ๔. วันท่ี 25 กุมภาพันธ ๒๕๖๔ จัดทําสรุปเอกสารคูมือหรือแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตของกองการ
เจาหนาท่ี 
  ๕. วัมนท่ี 24 มีนาคม 2564 กองการเจาหนาท่ีจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือใหกลุม/ฝายในสังกัดกองการเจาหนาท่ี นํานโยบายตอตานการทุจริตของกรมปศุสัตว แปลงสูการปฏิบัติ
ตามบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  2. เพ่ือใหกลุม/ฝายในสังกัดกองการเจาหนาท่ีกําหนดเปนเครื่องมือและระบบสนับสนุนในการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา 
  3. เพ่ือใหบุคลากรของกองการเจาหนาท่ี มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีในสวนงานท่ีรับผิดชอบไดอยาง
ถูกตองเพ่ือปองกันและประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเคยเกิดข้ึน หรืออาจเกิดข้ึนในอนาคตได 
  
 ขอบเขตเนื้อหา 
  กระบวนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความรับผิดชอบของกองการเจาหนาท่ี การนํานโยบายตอตานการ
ทุจริตแปลงสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน   
  
 ข้ันตอนการพัฒนา 
  1. กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรูใหแกตัวแทน IDP ของกองการเจาหนาท่ี และ
เสนอใหกลุม/ฝายดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
  ๒. จัดทํา COP ภายในกลุม/ฝาย  

   ๒.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนงานภายในกลุม/ฝาย  
   ๒.2 คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูง 1 กระบวนงานและสรางเครื่องมือหรือระบบในการลดความ

เสี่ยง   
   2.3 สรุปผลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  
 วัสดุอุปกรณ/ส่ือท่ีใชในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

   1. กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรูใหแกตัวแทน IDP ของกองการ
เจาหนาท่ี และเสนอใหกลุม/ฝายดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต โดยมีสื่อวิดีทัศนคลิปวิดีโอใหความรูเก่ียวกับขอกฎหมาย
กระทําการทุจริตของเจาหนาท่ี และวิดีโอคลิปงานตอตานการทุจริตกรมปศุสัตว 
   ๒. คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ภายใตนโยบายศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

    
 
 
 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการดําเนินการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายช่ือสมาชิกผูเขารวมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Comminity of Practice)  

เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการจัดกิจกรรม 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล กลุม/ฝาย 
1. นายพงษพันธ   ธรรมมา                           

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

กองการเจาหนาท่ี 

2. นางจิรัชญา รุงเรือง ฝายบรหิารท่ัวไป 

3. นางสาวพัชนินทร เดชพันธุ ฝายบรหิารท่ัวไป 

4. นางสาวปาณสิรา จันทรนาค ฝายบรหิารท่ัวไป 

5. นางสาวธัญญธร  สาระศาลิน ฝายบรหิารท่ัวไป 

6. นางสาวสุชาวด ีนุยเพชร ฝายบรหิารท่ัวไป 

7. นางสาวสุทัตตา บุญบาง ฝายบรหิารท่ัวไป 

8. นายนัฐพงศ ประคําทอง ฝายบรหิารท่ัวไป 

9. นางสาวบุญศร ีทองผองสวัสดิ ์ กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

10. นางสาวช่ืนกมล มงคลศิลป กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

11. นางสาวสุฤด ีวรรณศิลปน กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

12. นางสาวภารวี โพธ์ิงาม กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

13. นางสาวพอตา ทองดารา กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

14. นางอรเยาว รักสนอง กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

15. นางสาวกนกพร รุงฟา กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

16. นางพิจาริน วิจิตร กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

17. นางสาวคณฏิฐานันท ปจจวงค กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

18. นางสาวธัญวลัย ศิลาคํา กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

19. นายรณชัย มิตา กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

20. นางสาวแพรวพราว มายะนันท กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

21. นางสาวพัชรินทร สุขนุม กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

22. นายไตรเทพ ณรงคอินทร กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

23. นางศศิธร จารุพงศกร กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

24. นางสาวจารภุัทร ขวัญเยื้อง กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

 

รายช่ือผูเขารวม 



 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล กลุม/ฝาย 
25. นางสาวนราพรรณ พันธุฤทธ์ิ กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

26. นางสาวกิติมา อัจฉริยมาศ กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

27. นายวิทยา วิทยอภิบาล กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

28. นายชานน พึงรําพรรณ กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

29. นางสาวปริพัตทร วงคธิมา กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

30. นายนฤชา แกวอุดวัชระ กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

31. นายกฤชฐา นาควิจิตร กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

32. นายอัครพงษ อินทรศักดิ ์ กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

33. นายสิรภพ เดชพันธุ กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

34. นายอนุรักษ จันทรพลงาม กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

35. นางสาวสุภาวี แจงสวาง กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

36. นางสาวปยาภสัร พรมมา กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

37. นางสาวปาริชาต เพชรบุรีภักด ี กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

38. นางสาวมัทนา  นัยเจรญิ กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม 

39. นางทัศนีย ภูเขาทอง กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

40. นางสาวสุวิมล สวางวงษ กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

41. นางสาวสุวดี พุมดวง กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

42. นางสาวเกษสดุา โสรัตน กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

43. นางสาวณิชนันทน เนียนสันเทียะ กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

44. นางสาวขวัญชนก สุขประเสริฐ กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

45. นางวราภรณ ภูศร ี กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

46. นางอุษา สรอยสอน กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

47. นางสาวอัจฉราพรรณ กลมกลอม กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

48. นางสาวนลินรตัน บุญประโคมชนกุล กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

49. นายอดิศักดิ ์หนูตีด กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

50. นางสาวอุษณีย ฉลองเกียรติกุล กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

  
 



 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล กลุม/ฝาย 
51. นางสาวทิพเนตร พานโคตร กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

52. นางสาวรวิวรรณ สุวรรณพันธ กลุมพัฒนาบุคลากร 

53. นางสาวปรารถนา พลายมาศ กลุมพัฒนาบุคลากร 

54. นางสาวธัญนันท สินชัย กลุมพัฒนาบุคลากร 

55. นายเลอสรร ศิริปาลกะ กลุมพัฒนาบุคลากร 

56. นางสาวรัตนา บุญภักด ี กลุมพัฒนาบุคลากร 

57. นางสาวชุติมา มวงไหมทอง กลุมพัฒนาบุคลากร 

58. นางสาวภัสนันท ญาณสูตร กลุมพัฒนาบุคลากร 

59. นางนวภรณ สนศิร ิ กลุมพัฒนาบุคลากร 

60. นางปยะนาถ พุมดวง กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

61. นางวันเพ็ญ เอกชน กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

62. นางมสัยา พันหนองโพน กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

63. นางสาวศุภสิรา ประทุมมาศ    กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

64. นางสาวเสาวคนธ สรอยทอง กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

65. นางสาวพิชามญชุ ตั้งอัมพรไพศาล    กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

 
บันทึกผลการจัดกิจกรรม การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนการประสานความรวมมือกับศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต และนํานโยบายตอตานการทุจริตแปลงสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน โดยอาศัยความรวมมือจาก
บุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ีในการศึกษาวิเคราะหกระบวนงานท่ีรับผิดชอบและออกแบบเครื่องมือและระบบสนับสนุนในการ
พัฒนางานโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูรวมกันภายในกลุม/ฝายดวยเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม    
  โดยแบงหัวขอการดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ีมีคําสั่งมอบหมายใหกลุม/ฝาย ดําเนินการศึกษาวิเคราะหงานท่ีรับผิดชอบและ
จัดทําเปนเอกสารคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ โดยคัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตท้ังปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก 1 กระบวนงาน (ตามแนวทางการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตท่ีกําหนด) โดยกลุมวินัยและเสริมสรางระบบ
คุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรูใหแกตัวแทนกลุม/ฝายท่ีเปนคณะทํางาน IDP ของกองการเจาหนาท่ี และหัวหนากลุม/ฝาย รวม
รับฟงแนวทางการปฏิบัติฯ 
  2. ตัวแทนกลุม/ฝาย IDP นําขอมูลมาถายทอดองคความรูแกบุคลากรในกลุม/ฝาย เก่ียวกับแนวทางการวิเคราะห
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง กิจกรรมหรือโครงการในการเฝาระวังเพ่ือปองกันการทุจริต           
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  
 
 



     

 
 

    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 



 
 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรูใหแกตัวแทนกลุม/ฝายท่ีเปนคณะทํางาน IDP  
ของกองการเจาหนาท่ี และหัวหนากลุม/ฝาย รวมรับฟงแนวทางการปฏิบัติฯ 

วันพุธท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ หองประชุมผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี ช้ัน๕ ตึกวิจิตรพาหนการ 
   

 
 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรมเปนผูถายทอดองคความรูใหแกตัวแทนกลุม/ฝายท่ีเปนคณะทํางาน IDP  
ของกองการเจาหนาท่ี และหัวหนากลุม/ฝาย รวมรับฟงแนวทางการปฏิบัติฯ (เพ่ิมเติม) 

 

 
 
 



 
 

 
ตัวแทนกลุม/ฝาย IDP นําขอมูลมาถายทอดองคความรูแกบุคลากรในกลุม/ฝาย เกี่ยวกับแนวทางการวิเคราะหประเมิน 

ความเส่ียงการทุจริต เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง กิจกรรมหรือโครงการในการเฝาระวังเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

    
ฝายบริหารท่ัวไป 

 

 
 

กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 
 

 
 
 



 
 

 
 

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
 

 
 
 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
 

 
 
 
 



 
 
 

กลุมทะเบียนประวัติแลบําเหน็จความชอบ 
 

 
 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 

 
 

กลุม/ฝาย ของกองการเจาหนาท่ี นํากระบวนงานท่ีคัดเลือกเสนอตอผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นและนํากระบวนงานนั้นนําเสนอตอบุคลากรของกองการเจาหนาท่ี  

โดยกลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรมเปนผูตรวจสอบวิเคราะหขอมูลท่ีกลุม/ฝาย คัดเลือก 
วันศุกรท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ หองประชุมกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ช้ัน ๖ ตึกชัยอัศวรักษ  

 

 
 
 



 
 
 

กองการเจาหนาท่ีจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
รอบ 1/2564 ประจําปงบประมาณ 2564 

วันพุธท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ หองประชุม ๒ ช้ัน ๒ ตึกชัยอัศวรักษ  
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
การสรุปและนําเสนอของกลุมวินัยเสริมสรางระบบคุณธรรม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
การสรุปและนําเสนอของกลุมพัฒนาบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การสรุปและนําเสนอของกลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
 

 

 
 



 
 

การสรุปและนําเสนอของกลุมสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ 
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เสริมสรางระบบคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 









 

 



 
 
 
 

 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 









 

 



 

 

 

 

 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
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