
 
*(ตัวอยางการจัดทําบทความ) 

สวนท่ี 2 บทความ 

บทความเรื่องท่ี 1 ชื่อเรื่อง ...................................................................................................................... 
(ใหระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน) *ตัดขอความในวงเล็บออกเม่ือระบุชื่อเรื่องแลวไมตองนํามา
ใสอีก 

ลําดับ
ท่ี 

งาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไขและ
ขอเสนอแนะ 

1 หลักการและเหตุผล 
(ท่ีมาและความสําคัญของเนื้อ
เรื่อง รวมถึงสภาพปญหาท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงาน) 
.................................................
.................................... 
วัตถุประสงค 
(เปาหมายในการดําเนินงาน) 
.................................................
................................... 
ผลการดําเนินงาน 
(อธิบายข้ันตอนกาดําเนินงาน/
วิธีการปฏิบัติงาน)ในสวนของ
ข้ันตอน/วิธีการ อาจจัดทําเปน
ขอๆ) 
.................................................
................................... 
สรุปผลการดําเนินงาน 
(ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน
และการนําไปใชประโยชน) 
.................................................
.................................. 
 

อธิบายถึงลักษณะของปญหาซ่ึง
เปนท่ีมาของผลงาน (เปนปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานหรือ
เปนปญหาในกระบวนงานของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีเปนหลัก 
ท้ังนี้สภาพปญหาดังกลาวท่ีไม
เปนไปตามท่ีคาดหวังไว  อาจ
สงผลกระทบไปสูกลุมประชากร
เปาหมาย เชน เกษตรกร เปนตน) 
โดยระบุถึงสาเหตุของปญหาวา
เกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรมา
เก่ียวของบาง  

ผู ข อ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น มี
ขอเสนอแนะเพ่ือการแกอยางไร 
เพ่ือมิใหเกิดปญหาข้ึนอีก และมี
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน
ของผลงานดังกลาวอยางไร 
เ ป น เ ส น อ แ น ว ท า ง เ ชิ ง
สรางสรรคเ กิดผลงานท่ีเปน
รูปธรรมและใชทักษะเฉพาะ
ทางมาใชในการแกไขและให
ขอเสนอแนะ (อธิบายเปนขอๆ 
โดยใหสอดคลอง กับสภาพ
ปญหาและอุปสรรคจากการ
ปฏิบัติงาน ใหลําดับขอแนว
ทางแก ไขตรง กับข อสภาพ
ปญหาและอุปสรรคนั้นๆ) 
 
 
 
 
 
 

 
ผูบังคับบัญชาระดับตน     ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
ขอรับรองวาเปนผลการปฏิบัติงาน      เห็นดวยกับผูบังคับบัญชาระดับแรก 

      ของผูขอประเมินจริง 
  ไมเห็นดวย       

(ลงชื่อ).......................................…………   (ลงชื่อ).......................................…..……… 
       ( .............................................. )                 ( .................................................. )          
ตําแหนง..................................................   ตําแหนง................................................... 
วันท่ี………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….   วันท่ี………เดือน……………..…..พ.ศ……… 



 
*(ตัวอยางการจัดทําบทความ) 

สวนท่ี 2 บทความ 

บทความเรื่องท่ี ๒ ชื่อเรื่อง ...................................................................................................................... 
(ใหระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน) *ตัดขอความในวงเล็บออกเม่ือระบุชื่อเรื่องแลวไมตองนํามา
ใสอีก 

ลําดับ
ท่ี 

งาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไขและ
ขอเสนอแนะ 

1 หลักการและเหตุผล 
(ท่ีมาและความสําคัญของเนื้อ
เรื่อง รวมถึงสภาพปญหาท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงาน) 
.................................................
.................................... 
วัตถุประสงค 
(เปาหมายในการดําเนินงาน) 
.................................................
................................... 
ผลการดําเนินงาน 
(อธิบายข้ันตอนกาดําเนินงาน/
วิธีการปฏิบัติงาน)ในสวนของ
ข้ันตอน/วิธีการ อาจจัดทําเปน
ขอๆ) 
.................................................
................................... 
สรุปผลการดําเนินงาน 
(ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน
และการนําไปใชประโยชน) 
.................................................
.................................. 
 

อธิบายถึงลักษณะของปญหาซ่ึง
เปนท่ีมาของผลงาน (เปนปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานหรือ
เปนปญหาในกระบวนงานของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีเปนหลัก 
ท้ังนี้สภาพปญหาดังกลาวท่ีไม
เปนไปตามท่ีคาดหวังไว  อาจ
สงผลกระทบไปสูกลุมประชากร
เปาหมาย เชน เกษตรกร เปนตน) 
โดยระบุถึงสาเหตุของปญหาวา
เกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรมา
เก่ียวของบาง  

ผู ข อ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น มี
ขอเสนอแนะเพ่ือการแกอยางไร 
เพ่ือมิใหเกิดปญหาข้ึนอีก และมี
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน
ของผลงานดังกลาวอยางไร 
เ ป น เ ส น อ แ น ว ท า ง เ ชิ ง
สรางสรรคเ กิดผลงานท่ีเปน
รูปธรรมและใชทักษะเฉพาะ
ทางมาใชในการแกไขและให
ขอเสนอแนะ (อธิบายเปนขอๆ 
โดยใหสอดคลอง กับสภาพ
ปญหาและอุปสรรคจากการ
ปฏิบัติงาน ใหลําดับขอแนว
ทางแก ไขตรง กับข อสภาพ
ปญหาและอุปสรรคนั้นๆ) 
 
 
 
 
 
 

 
ผูบังคับบัญชาระดับตน     ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
ขอรับรองวาเปนผลการปฏิบัติงาน      เห็นดวยกับผูบังคับบัญชาระดับแรก 

      ของผูขอประเมินจริง 
  ไมเห็นดวย       

(ลงชื่อ).......................................…………   (ลงชื่อ).......................................…..……… 
       ( .............................................. )                 ( .................................................. )          
ตําแหนง..................................................   ตําแหนง................................................... 
วันท่ี………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….   วันท่ี………เดือน……………..…..พ.ศ……… 



 

 


