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กลุมท่ี 1 

1. ตําแหนงสัตวแพทย ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 การจัดเก็บขอมูล และหรือตัวอยาง ครั้ง/ขอมูล 

หรือราย 
 แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 การประสานงาน ครั้ง/ราย  
3 งาน/โครงการท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหรือตอง

รับผิดชอบตามหนาท่ี (มีงบประมาณหรือไมมีก็ได) 
3.1 งาน/โครงการ ตามนโยบายของกรมปศุสัตว งาน

ปองกันและกําจัดโรคระบาดสัตว งานผสมเทียม 
งานวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตวเบื้องตน งาน
ตรวจวิเคราะห ในหองปฏิบัติการ เปนตน 

3.2 งาน/โครงการตามนโยบายของจังหวัด/อําเภอ 

  

4 การถายทอดเทคโนโลย ี
4.1 การจัดฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา/หรือรวม

ดําเนินการ 
4.2 เปนวิทยากรหรือรวมเปนวิทยากร 
4.3 ผลิตสื่อเผยแพรและหรือประกอบการฝกอบรม/

หรือรวมผลิตสื่อ ฯลฯ 
4.4 จัดนิทรรศการหรือรวมจัด ฯลฯ 

 
ครั้ง/เรื่อง 

 
ครั้ง/เรื่อง 
ชิ้น/เรื่อง 

 
ครั้ง/เรื่อง 

 

5 การตรวจเยี่ยมเกษตรกร ครั้ง/ราย  
6 การรักษาพยาบาลสัตว ตัว  
7 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 

7.1 
7.2 
7.3 

  

 



2 

สวนท่ี 2 บทความ 
นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 

2 เรื่อง (60 คะแนน) ปฏิบัติงานทางสัตวแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันและกําจัดโรค
สัตว เชน การฉีดวัคซีน การตรวจและรักษาพยาบาลสัตว การกักสัตว การออกใบอนุญาตในการเคลื่อนยายสัตว
และซากสัตวภายในประเทศ การใหคําแนะนําปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว การเพาะเลี้ยงเชื้อเพ่ือผลิต
ชีวภัณฑ ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และปฏิบัติการในหองทดลอง เปนตน และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ี
ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมี
หัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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กลุมท่ี 2 
2. ตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาล  ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 การจัดเก็บขอมูล และหรือควบคุมขอมูลการผลิต ครั้ง/ขอมูล  แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 งาน/โครงการท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหรือตอง
รับผิดชอบตามหนาท่ี (มีงบประมาณหรือไมมีก็ได) 
2.1 งาน/โครงการตามนโยบายของกรมปศุสัตว เชน 

งานผสมเทียม งานผลิตพันธุโค-กระบือ งานผลิต
พันธุสุกร สัตวปก และสัตวอ่ืน งานผลิตพันธุพืช
อาหารสัตว งานควบคุมคุณภาพอาหารสัตว งาน
สงเสริมการเลี้ยงโค-กระบือ งานสงเสริมการเลี้ยง
สุกร สัตวปกและสัตวอ่ืน งานคนควาและวิจัยการ
ผลิตสัตว เปนตน 

2.2 งาน/โครงการ ตามนโยบายของจังหวัด 

งาน/
โครงการ 

 

3 การถายทอดเทคโนโลย ี
3.1 การจัดฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา/หรือรวม

ดําเนินการ 
3.2 เปนวิทยากรหรือรวมเปนวิทยากร 
3.3 ผลิตสื่อ เผยแพร และหรือประกอบการฝกอบรม 

หรือรวมผลิต ฯลฯ 
3.4 จัดนิทรรศการ หรือรวมจัด ฯลฯ 
3.5 ตรวจเยี่ยม/ใหคําแนะนําแกเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 
3.6 จัดแปลงหญาสาธิต หรือฟารมสาธิต 

 
ครั้ง/เรื่อง 

 
ครั้ง/เรื่อง 
ชิ้น/เรื่อง 

 
ครั้ง/เรื่อง 

 

4 งานทะเบียนคุมประวัติพันธุสัตว 
4.1 ข้ึนทะเบียนสัตวเกิด/จัดทําบัญชียอดสัตวปก 
4.2 ตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับพันธุประวัติ 
4.3 ตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับการขออนุญาตคัดสัตว 
4.4 ตรวจสอบการตายตามระเบียบและควบคุมการ

จําหนายทะเบียนสัตว 
4.5 จัดทําและควบคุมบัญชีจองสัตวพันธุท่ีมีผูสั่งจอง

ของสนับสนุน 
 
 

 
ตัว 

ครั้ง/ตัว 
ครั้ง/ตัว 
ครั้ง/ตัว 

 
ครั้ง/ตัว 
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ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
5 งานน้ําเชื้อ 

5.1 รีดเก็บฟกเชื้อพอพันธุ 
5.2 ตรวจคุณภาพน้ําเชื้อในธนาคารน้ําเชื้อ 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

  

6 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ(ระบุ) 
6.1 
6.2 
6.3 

   

 
สวนท่ี 2 บทความ 

เสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 2 
เรื่อง (60 คะแนน) ปฏิบัติงานทางสัตวบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ การเลี้ยงสัตว การคัดเลือกสัตว 
การตอนสัตว และผสมพันธุสัตว การผสมอาหาร การปลูกพืชอาหารสัตว และถนอมอาหารสัตว ชวยปฏิบัติงาน
ดานการควบคุมคุณภาพอาหารสัตวและวัตถุดิบ เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึง
การใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 



5 

กลุมท่ี 3 

3. ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 เตรียมตัวอยาง วัสดุอุปกรณ น้ํายา สารเคมี เครื่องมือ

วิทยาศาสตร 
ครั้ง/รายการ  แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 ดําเนินการวิเคราะหตัวอยาง ไดแก ดิน น้ํา อาหารสัตว                  
สิ่งปลอมปน จุลินทรีย และสารเคมี เปนตน 

ตัวยาง/
รายการ 

 

3 ชวยนักวิทยาศาสตรดําเนินงานทางวิชาการหรือ
งานวิจัย 

โครงการ/
รายการ 

 

4 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ (ระบุ) 
4.4 
4.2 
4.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ปฏิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรโดยท่ัวไป ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะห 
ทดสอบข้ันตน ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชวยนักวิทยาศาสตรในการวิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลและ
รายงานผล และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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กลุมท่ี 3 

4. ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 เตรียมตัวอยาง วัสดุอุปกรณ น้ํายา สารเคมี เครื่องมือ

วิทยาศาสตร 
ครั้ง/รายการ  แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 ดําเนินการวิเคราะหตัวอยาง ไดแก ดิน น้ํา อาหารสัตว                  
สิ่งปลอมปน จุลินทรีย และสารเคมี เปนตน 

ตัวยาง/
รายการ 

 

3 ชวยนักวิทยาศาสตรดําเนินงานทางวิชาการหรือ
งานวิจัย 

โครงการ/
รายการ 

 

4 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ (ระบุ) 
4.4 
4.2 
4.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ปฏิบัติงานทางชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
วิเคราะห ทดสอบหาสารตาง ๆ เพาะ เลี้ยง ทดสอบ หาชนิดและความไวของเชื้อโรค ตรวจชันสูตรสภาพของ
เนื้อเยื่อ หรือเซลล ซ่ึงเปนสาเหตุอาการแหงโรคหรือปญหาสาธารณสุข ชวยหรือรวมมือกับแพทย หรือ
นักวิทยาศาสตรการแพทยหรือเจาหนาท่ีอ่ืน ปฏิบัติงานวิเคราะห วิจัยตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรการแพทย และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของ
งานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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กลุมท่ี 4 
5. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  
ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได

ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งานสารบัญ 

1.1  ลงทะเบียนรบั-สงหนังสือ 
1.2  ลงทะเบียนเลขท่ีหนังสือออก 
1.3  จัดหนังสือเขาแฟมเพ่ือเสนอนักบริหาร 
1.4  เก็บ-คนหาหนังสือราชการ 
1.5  รางโต-ตอบหนังสือราชการพรอมตรวจราง 
1.6  จัดทําเรื่องขออนุมัติการประเมินและบันทึก 

รายงานการประชุมพรอมสงรายงานการประชุม 
1.7  รวบรวมสถิติตางๆ 
1.8  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
1.9  จัดสงเอกสารทางไปรษณีย 
1.10 ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ัง

ภายใน-ภายนอก 

 
เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 

 
เรื่อง 
เรื่อง 
ฉบับ 
ครั้ง 

 แนบเอกสาร
หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 งานพิมพ 
2.1 พิมพหนังสือราชการ 
2.2 ตรวจทานหนังสือ 

 
เรื่อง 
เรื่อง 

  

3 งานการเงินและบัญชีเบื้องตน 
3.1 จัดตั้งงบประมาณประจําป 
3.2 จัดสรรและทํารายงานการใชจายเงิน 
3.3 จัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
3.4 ตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจายเงินพรอมกับการ

กันเงินและลงบัญชีคุม 
3.5 วางฎีกา 
3.6 จัดทําบัญชีควบคุม และการเบิกจายตามใบสําคัญ

คาใชจายตางๆ 
3.7 จัดทํารายงานใชจายเงินงบประมาณ 
3.8 รวบรวมเงินการกุศลของกรมฯ และการกุศลอ่ืนๆ 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
เรื่อง 

 
เรื่อง 

รายการ 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

  

4 งานพัสดุ 
4.1 จัดซ้ือจัดจาง 
4.2 จัดทําทะเบียนวัสดุครุภัณฑ/จําหนาย 
4.3 เบิกจายพัสดุครุภัณฑตางๆ 

 
เรื่อง 
เรื่อง 
ครั้ง 

 แนบเอกสาร
หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน 
(ถามี) 
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ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
 4.4 ซอมแซมพัสดุครุภัณฑตางๆ 

4.5 จัดทํารายงานพัสดุประจําป 
4.6 ตรวจสอบพัสดุประจําป 
4.7 กรรมการตรวจรับพัสดุ 

เรื่อง 
เรื่อง 
ครั้ง 
ครั้ง 

  

5 งานการเจาหนาท่ี 
5.1 จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําแผน

อัตรากําลัง 
5.2 จัดทําเรื่องบรรจุแตงตั้ง ขอโอน ยาย ปรับวุฒิ 

และเลื่อนระดับของขาราชการ 
5.3 จัดทําบัญชีรายละเอียดการจางและขออนุมัติจาง 
5.4 จัดทําเรื่องการลาทุกชนิด และงบเดือน ป วันทํา

การของขาราชการและลูกจาง 
5.5 จัดทําเรื่องพิจารณาความดีความชอบประจําป

ของขาราชการและลูกจาง 
5.6 จัดทําคําขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 

 
ครั้ง 
เรื่อง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ราย 

 
ราย 

  

6 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
6.1 
6.2 
6.3 

   

 
สวนท่ี 2 บทความ 

นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงเปนลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึกยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ 
การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ การ
ตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดย
แสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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กลุมท่ี 4 
6. ตําแหนงเจาพนักงานพัสด ุระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  
ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได

ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งานจัดซ้ือจัดจาง 

1.1 ตกลงราคา 
1.2 สอบราคา 
1.3 ประกวดราคา 
1.4 วิธีพิเศษ 
1.5 กรณีพิเศษ 
1.6 การดําเนินการดานเมล็ดพันธุพืช 

- จัดทําเอง 
- อนุมัติมอบอํานาจจัดซ้ือเมล็ดพันธุของศูนย

ขยายพันธุพืช 
1.7 ทําหนาท่ีกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา 

 
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง 

 
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง 

 
เรื่อง/ครั้ง 

 แนบเอกสาร
หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 การจัดทําขอตกลงและสัญญา 
2.1 จัดทําซ้ือขอตกลงสัญญา 
2.2 ตรวจรับพัสด ุ
2.3 จัดทําหลักฐานการเบิกจาย 
2.4 ติดตามภาระผูกพันตามสัญญา 
2.5 จัดทําใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง 
2.6 ตรวจสอบเอกสารเพ่ือวางบิลในการเบิกจายเงิน 
2.7 ตรวจสอบและคืนหลักประกันซอง หลักประกัน
สัญญา 

 
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง 

  

3 งานทะเบียนและคลงัพัสดุ 
3.1 จัดทําทะเบียนรับ/จาย 
3.2 จัดทําทะเบียนครุภัณฑ/จําหนาย 
3.3 จัดทําทะเบียนท่ีดินและสิ่งกอสราง/รื้อถอน 
3.4 จัดทําทะเบียนและคลังพัสดุ 
3.5 จัดทําการรับบริจาคครุภัณฑสวนกลาง/ภูมิภาค 
3.6 บันทึกขอมูลครุภัณฑในคอมพิวเตอรสวนกลาง/
สวนภูมิภาค 
3.7 จัดหาหมายเลขรหัสครุภัณฑเพ่ิมเติม 
3.8 ตรวจสอบการรับ-จายหัสดุประจําป 
3.9 จัดทําการขอใชท่ีดินราชพัสดุ และท่ีดิน
สาธารณประโยชน 

 
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง 

 
รายการ/ครั้ง 
รายการ/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 
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ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
 3.10 จัดทํารายงานพัสดุประจําป 

3.11 จัดทําการยืมพัสดุ 
3.12 ติดตอหนวยงานดานสาธารณูปโภค ในการ
ติดตั้ง โอน ยายฯลฯ 

รายการ/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง
เรื่อง/ครั้ง 

 แนบเอกสาร
หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

4 งานยานพาหนะและอาคารสถานท่ี 
4.1 จัดทําทะเบียนควบคุมยานพาหนะการตอ
ทะเบียน การแจงยายสวนกลาง สวนภูมิภาค รายงาน
ผลการตรวจสอบ 
4.2 รายงานผลการตรวจสอบกํากับตรวจสอบดูแล 
       - หนวยรักษาความปลอดภัย 
       - หนวยรักษาความสะอาด 
4.3 ตรวจสอบประวัติยานพาหนะ 
      - การซอมบํารุงอาคารสถานท่ี 

 
เรื่อง/ครั้ง 

 
 
 

ครั้ง/ป 
ครั้ง/ป 

 
ครั้ง/ป 

  

5 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
5.1 
5.2 
5.3 

   

 
สวนท่ี 2 บทความ 

 นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางดานพัสดุท่ัวไปของสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดหา จัดซ้ือ การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บ
รักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด การทําสัญญา การตออายุ
สัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการ
ใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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กลุมท่ี 4 

7. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  
ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได

ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งบประมาณ 

จัดทําทะเบียนคุมงานประมาณรายจ ายสําหรับ
สวนกลาง และจัดทําทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวน
จังหวัดสําหรับสวนภูมิภาคโดยคุมเงินประเภทตางๆ 
เชน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ หมวดรายจายงบ
กลาง เ งินกันไว เบิกเหลื่อมป เ งินกันประจํางวด
สวนกลางตามใบสําคัญ เงินคางเบิกขามปงบประมาณ 
เงินเบิกแทนสวนราชการอ่ืน เงินนอกงบประมาณ  
เปนตน 
1.1 ลงทะเบียนควบคุมเงินเก่ียวกับ 

- ไดรับเงินตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจําปและ
ไดรับเงินประจํางวด 

- โ อ น เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย แ ล ะ โ อ น
เปลี่ยนแปลงเงินประจํางวด 

- ขออนุมัติหลักการเบิกจายเงิน 
- ใบยืมเงินราชการ/เงินทดรองราชการ 
- ใบสําคัญเบิกเงินสด/ใบสําคัญชดใชเงินทดรอง

ราชการ/ใบสําคัญคางเบิกขามป(คาเบี้ยเลี้ยงฯ 
คาเชาบาน คาน้ํามันเชื้อเพลิงคาซอมแซม
ทรัพยสิน คาวัสดุสํานักงาน) 

- ฎีกา 
- ใบนําสงเงินเบิกเกินสงคืน 
- ใบกันเงิน 

1.2 จัดทํารายงานการใชจายเงินงบประมาณ 
- รายงานฐานะเงินงบประมาณปปจจุบัน 
- รายงานฐานะเงินงบประมาณปกอน 
- ร า ย ง านผลกา ร ใช จ า ย เ งิ น งบประมาณ

ประจําเดือนสวนกลาง/สวนภูมิภาค 
- รายงานเงินรายไดแผนดินสวนกลาง/ภูมิภาค 
- รวบรวมรายงานคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สงกรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง/
รายการ 
ครั้ง/

รายการ 
เรื่อง 
ฉบับ 
ชุด 
 
 
 

ฉบับ 
ฉบับ 
ฉบับ 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 แนบเอกสาร
หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 
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ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
 - รายงานการใชคาสาธารณูปโภค 

- การใชจายเงินนอกงบประมาณ 
ครั้ง 
ครั้ง 

  

2 การตรวจสอบ 
หมายถึง การตรวจสอบใบสําคัญทุกประเภทกอน
จายเงิน คือ การตรวจสอบใบสําคัญเงินสวัสดิการ 
ใบสําคัญเบิกเงินสดในการเดินทางไปราชการ ใบสําคัญ
ชดใชเงินยืม ใบสําคัญในการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 ใบสําคัญท่ัวไป 
2.2 สัญญาการยืมเงิน 
2.3 เอกสารการจดัซ้ือ/จัดจาง 

 
 
 
 
 

ชุด 
ฉบับ 
เรื่อง 

  

3 การเงิน 
3.1 รับเงิน 

- รับเงินจากแหลงตางๆ 
- ตรวจสอบเงินนอกงบประมาณเหลือจายและนํา

ฝากคลัง 
- จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- จัดทําทะเบียนคุมเช็ค 
- จัดทําทะเบียนคุมสมาชิกกองทุนบําเหน็จ

บํานาญ 
- จัดทําทะเบียนคุมสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
- จัดทํารายละเอียดการหักเงินสวัสดิการกรม  

ปศุสัตวและหนี้สินพรอมโอนเงินเดือน
ขาราชการ 

- จัดทํารายละเอียดการหักเงินสวัสดิการกรม  
ปศุสัตวและหนี้สินพรอมโอนเงินเดือน
ลูกจางประจํา 

- จัดทํางบเดือนเงินรายไดแผนดินนําสง
กระทรวงการคลังและสํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน 

- รายงานหนี้สินขาราชการและลูกจางประจําสง
กระทรวงการคลัง 

- ตรวจสอบประเภทลูกหนี้ 
- จัดทําทะเบียนคุมเงินจัดทําทะเบียนคุมเช็ค

(ระบุ) 
- จัดทําและตรวจสอบรายงานการเงิน(ระบุ) 

 

 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง/ราย
ครั้ง/ราย
ครั้ง/ราย 

 
ครั้ง/ราย
ครั้ง/ราย 

 
 

ครั้ง/ราย 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง/ราย 
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ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
 3.2 จายเงิน 

- เขียนและจายเช็คเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

- ลงทะเบียนจายเช็ค 
- ลงทะเบียนคุมใบสําคัญคูจาย 
- จายเงินสดใบสําคัญเงินงบประมาณ 
- จัดทํารายละเอียดการจายเงินเดือน คาจาง

ชั่วคราว 
- จัดทํารายละเอียดประกันสังคมของคาจาง

ชั่วคราว 
- จัดทําใบนําสงเงินรายไดแผนดิน เงินนอก

งบประมาณและเงินเบิกเกินสงคืน 
- จัดสงประกันสังคมคาจางชั่วคราวใหสํานักงาน

ประกันสังคม 

 
ฉบับ 

 
ครั้ง/ชุด 

ครั้ง/ฉบับ 
ครั้ง/ชุด 
ครั้ง/ราย 

 
ครั้ง/ราย 

 
ฉบับ 

 
ครั้ง/ราย 

  

4 การจัดทําบัญชี 
รับผิดชอบการจัดทําบัญชีท้ังเงินในงบประมาณ เงิน
นอกงบประมาณ การจัดทําฎีกา รายงานการเงินงบ
เดือนและงบผัดสง 
4.1 จัดทําบัญชี 

- บันทึกทะเบียนรายจาย 
- จัดทําบัญชีจากรายงานของหนวยงานสวน

ภูมิภาค 
- จัดทําใบโอน 
- จัดทําบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร 
- จัดทําสมุดบัญชียอย 
- จัดทําบัญชีแยกประเภทลูกหนี้รายจังหวัด/ราย

ตัว 
- จัดทําบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 
- จัดทําบัญชี (ระบุ) 
- ตรวจสอบการเบิกจาย ปดบัญชีและยืนยัน

ยอดเงินคงเหลือ 
- จัดทําทะเบียน(ระบุ) 
- ตรวจสอบการโอน/ชําระหนี้/คํานวณคาปรับ/

ดอกเบี้ยและติดตามการชําระหนี้ 
- จัดทําและตรวจสอบรายงานการเงิน(ระบุ) 

 
 
 
 
 

รายการ 
รายการ 

 
ฉบับ 

รายการ 
รายการ 
รายการ 

 
รายการ 
รายการ 
รายการ 

 
รายการ 
รายการ 

 
รายการ 
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ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
 1. การจัดทํางบเดือน 

2. การจัดทํางบผัดสง 
3. ตรวจสอบการชดเชยใชใบสําคัญเงิน    

ทดรองราชการ 
4. ตรวจสอบรายงาน (ระบุ) 

4.2  ทําฎีกา 
- จัดทําฎีกา 
- จัดทําหนางบรายละเอียดการเบิกเงิน

งบประมาณชดใชเงินทดรองราชการ 
- จัดทําหลักฐานการเบิกเงินไดหักภาษี ณ ท่ี

จายเงินประจําตําแหนงประเภทตางๆ เงิน
สมทบและเงินชดเชยของขาราชการและลูกจาง
ชั่วคราว 

- จัดทําหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจายของ
ขาราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

- จัดทําหลักฐานการจายเงินเดือนขาราชการ 
ลูกจางชั่วคราว เงินพิเศษตางๆ ท่ีจายควบคูกับ
เงินเดือน 

- บันทึกการเบิกจายเงินเดือน เลื่อนข้ันเงินเดือน 
การเปลี่ยนแปลง โยกยาย กบข. และอ่ืนๆ ของ
ขาราชการ ตามคําสั่งกรมปศุสัตวในบัญชีถือ
จาย คอมพิวเตอร และบัตรควบคุมการจาย
เงินเดือน 

4.3 การจัดเก็บและการคนหาเอกสาร 

งบ 
งบ 
ชุด 
 
 

ฎีกา 
ราย 
ฉบับ 

 
ราย 

 
 
 

ราย 
 

ราย 
 
 

ครั้ง 

  

5 งานท่ีไดรบัมอบหมาย    
สวนท่ี 2 บทความ 

 นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ เชน การตรวจหลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี ทํา
รายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทํา
หนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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กลุมท่ี 5 

8. ตําแหนงนายชางโยธา ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งานสํารวจพ้ืนท่ีและสิ่งกอสราง งาน/

โครงการ 
 แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 รวบรวมขอมูลและจัดทํารูปเลมการสํารวจ เลม/งาน/
โครงการ 

 

3 งานออกแบบและเขียนแบบ แผน/งาน/
โครงการ 

 

4 งานเขียนแบบ ลอกแบบ อาคารสิ่งกอสราง แผน/งาน  
5 กําหนดรายการและงบประมาณการกอสราง รายการ/

บาท/งาน/
โครงการ 

 

6 ชวยควบคุมงานโยธาและหรือปริมาณงานท่ีปรึกษาใน
การวางโครงงาน 

โครงการ/
บาท 

 

7 ประสานงาน ครั้ง/
หนวยงาน 

 

8 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ (ระบุ) 
8.1 
8.2 
8.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางชางโยธา ไดแก งานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และ
งานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดาน
ชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษา
แนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใช
ความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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9. ตําแหนงนายชางเครื่องกล ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งานซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกล 

ยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณท่ีใชในขบวนการผลิต 
และอุปกรณท่ีใชในการทดลองวิจัย 

งาน/รายการ  แนบเอกสาร
หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 ควบคุมการทํางานเครื่องมือ เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณท่ีใชในขบวนการผลิต 
และอุปกรณท่ีใชในการทดลองวิจัย 

งาน/รายการ  

3 งานชางไม งานปูน งานประปา งานไฟฟา และงานชาง
ท่ัวไป 

งาน/รายการ  

4 งานติดตาม/สาธิต/ใหคําแนะนํา การติดตั้ง การใช 
และการบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะเครื่องมืออุปกรณท่ีใชในขบวนการผลิต 
และอุปกรณท่ีใชในการทดลองวิจัย 

ครั้ง  

5 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ (ระบุ) 
5.1 
5.2 
5.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

เสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 2 
เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางชางเครื่องกล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ สราง
ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องทุนแรง และเครื่องมือเครื่องใชท่ี
เก่ียวกับโลหะ ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร เครื่องยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน จัดเก็บรักษา 
เบิกจาย เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน การคํานวณรายการและประมาณราคาในการ
ดําเนินงานดังกลาว โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ี
ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมี
หัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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10. ตําแหนงนายชางเทคนิค ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งานซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกล 

เครื่องอีเล็คทรอนิค อุปกรณท่ีใชในขบวนการผลิต 
งาน/รายการ  แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 งานชางไม ชางโยธา งานชางท่ัวไป งาน/รายการ  
3 ควบคุมการทํางานเครื่องมือ เครื่องจักรกล เครื่องอี

เล็คทรอนิค อุปกรณท่ีใชในขบวนการผลิต การ
ทดลองวิจัยฯลฯ 

โครงการ/
รายการ 

 

4 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ (ระบุ) 
4.4 
4.2 
4.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
1 เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการซอม สราง ประกอบ 
ดัดแปลง ออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ใหเปนไปตามแบบแปลนและ
รายละเอียดท่ีกําหนด การควบคุมระบบงานท่ีใชเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ หลายชนิดรวมกัน 
การคํานวณรายการและประมาณราคาเก่ียวกับงานดังกลาว ชวยงานตรวจสอบการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
ควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย สํารวจทองท่ีเพ่ือกําหนดเขตและสถานท่ี
เก่ียวกับการประกันภัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความ
ชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียน
บทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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11. ตําแหนงนายชางศิลป ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งานออกแบบและผลิตสื่อ 

1.1 ออกแบบและผลิตเอกสารสิ่งพิมพ 
1.2 ออกแบบและผลิตวัสดุ อุปกรณ 
1.3 ออกแบบและผลิตคําบรรยายใตภาพ 

 
เรื่อง 
ชุด 

เรื่อง 

 แนบเอกสาร
หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 2 งานออกแบบเขียนแบบเพ่ือผลิตสื่อนิทรรศการ 

2.1 ออกแบบ เขียนแบบ และจัดทําปายโฆษณา
ประชาสัมพันธ 
2.2 จัดทําผลิตชิ้นงานสื่อองคประกอบจัดแสดง 
2.3 ตกแตงสถานท่ีจัดนิทรรศการ จัดการฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 

 
ชิ้น 
 

ชิ้น 
ชิ้น 

 

3 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ (ระบุ) 
3.1 
3.2 
3.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางชางศิลป ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการรางและออกแบบท่ัวไป
ในการจัดทําภาพฉากการประดิษฐตัวอักษร และการตกแตงอาคารสถานท่ี เขียนภาพ เขียนตัวอักษร ปนภาพ
จําลองแบบพิมพ เขียนแผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ วางรูปเลมใหถูกตองตามรายละเอียดทางวิชาการตาง ๆ 
เพ่ือประกอบคําบรรยาย การจัดทําหนังสือ จัดเอกสารเผยแพร การจัดทําแผนปายประชาสัมพันธและแผนภาพ
ในการจัดแสดงนิทรรศการตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนท่ีเ ก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู 
ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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12. ตําแหนงนายชางภาพ ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 งานภาพนิ่ง 

ถายภาพสีและขาวดํา 
 

ภาพ 
 แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
(ถามี) 

2 งานสไลด  
2.1 ถายภาพสไลดประกอบเสียง หรือ 
2.2 ภาพสไลดอ่ืนๆ ไมประกอบเสียง หรือ 
2.3 สไลดมัลติวิชั่น 

 
เรื่อง 
ภาพ 
เรื่อง 

 

3 งานเทปโทรทัศน 
3.1 ถายและลําดับภาพเปนเทปโทรทัศนสารคดีความ

ยาวเรื่องละไมนอยกวา 5 นาที 
3.2 ถายทําเทปโทรทัศนขาว 

 
เรื่อง 

 
ขาว 

 

4 งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ (ระบุ) 
4.4 
4.2 
4.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

เสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 2 
เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางชางภาพ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการถายทําและเผยแพรภาพ
วิจิตร รวมท้ังภาพสี ภาพขาวดํา ภาพยนตรขาว และสารคดี เขียนบทถายทําภาพยนตร ลางฟลม และลางอัด 
ขยายภาพ ตัดตอและตกแตงฟลม ตกแตงภาพ ลําดับภาพ บันทึกเสียง ตัดตอและเทียบเสียงภาพยนตรและ
ภาพสไลด พิมฟลมภาพยนตร จัดหมวดหมูและเก็บรักษาภาพและฟลม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดย
แสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
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13. ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับชํานาญงาน (100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป  

ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาได
ปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด (40 คะแนน) 

ลําดับ รายการประเมิน 
ปริมาณงาน 

หมายเหตุ หนวยงาน จํานวน (2ป) 
1 การควบคุม ดูแล การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ ครั้ง  แนบเอกสาร

หรือรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน 
(ถามี) 

2 การตรวจซอม บํารุง รักษา ครั้ง  
3 การติดตั้งเครื่องเสียงและแสง ครั้ง  
4 งานท่ีไดรับมอบหมาย 

4.1 
4.2 
4.3 

  

 
สวนท่ี 2 บทความ 

นําเสนอรายละเอียดของผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง จํานวน 
2 เรื่อง (60 คะแนน) ซ่ึงปฏิบัติงานทางโสตทัศนศึกษา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการติดตั้ง ใช
โสตทัศนูปกรณตาง ๆ ในการประชุม ฝกอบรม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการตาง ๆ ตลอดจนการจัดหา 
จัดทํา เก็บรักษา และซอมแซมโสตทัศนูปกรณ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใช
ความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ เสนอตอคณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน โดยเขียนบทความตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. งานท่ีปฏิบัติ 
2. ปญหาอุปสรรค 
3. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***ในกรณีท่ีผูขอรับการประเมินในทุกสายงานเสนอผลงานยังไมชัดเจนเพียงพอ หรือมีปญหาขอ
สงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีสงประเมิน คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานในแตละสายงานอาจเชิญ               
ผูขอรับประเมินมาซักถาม และ/หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมได*** 


