
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๓๙. 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16แผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตว16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16และแ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานกลุมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตว ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดาน
วิทยาศาสตรเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตว ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในกลุมวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑเนื้อสัตว เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดานปศุสัตว
อยางท่ัวถึงตรงตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เก่ียวกับผลิตภัณฑเนื้อสัตว นมและไข ผลิตภัณฑ
สัตว ผลิตภัณฑพลอยไดจากสัตว และกระบวนการแปรรูป
ผลิตภัณฑสัตว เพ่ือสรางองคความรู ใหขอมูลหรือแกปญหา
ขอขัดของทางวิชาการ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ ดําเนินการเก่ียวกับการปรับปรุง พัฒนาเทคโนโลยีการทํา
ผลิตภัณฑเนื้อสัตว นมและไข ผลิตภัณฑสัตว ผลิตภัณฑพลอย
ไดจากสัตว และกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑสัตว ใหได
คุณภาพและมาตรฐานดานสุขศาสตรสัตวและอนามัย 

๓ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และ
ผูรวมปฏิบัติงาน ควบคุม รักษาระบบงานใหไดตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ เปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปใหแกผูประกอบ
อาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑสัตว พัฒนาและกําหนดแนว
ทางการถายทอดความรู ผลิตสื่อการฝกอบรม ติดตามและ
ประเมินผลการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตว  

๕ จัดทําแผนงานหรือโครงการภายใตงบประมาณปกติหรือ
งบประมาณอ่ืน เพ่ือใหเปนไปตามกระบวนงานท่ีกําหนดไว 

๖ ปฏิบั ติงานอ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสัง กัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการพัฒนา สรางความ
เขมแข็งเกษตรกร กลุมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดาน
การปศุสัตว เพ่ือเปนทิศทางในการทํางานของหนวยงาน 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนสงเสริมและพัฒนา อาชีพ
ดานปศุสัตว เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับเกษตรกร พ้ืนท่ีและ
ตลาด 

๓ วางแผนการติดตาม ประเมินผล แกไขปญหา อุปสรรคของ
โครงการ/แผนงาน เพ่ือปรับปรุงใหเกิดความสําเร็จตาม
โครงการ/แผนงานท่ีกําหนดไว 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจ ทีมงาน หรือหนวยงานในระดับสํานักหรือกอง 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงและใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 
 



   

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษาแนะนําทางดานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตวท่ี
ยุงยาก ซับซอนแกผูประกอบการ สวนราชการและประชาชน
ผูสนใจท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆและ
นําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตว 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกผูเก่ียวของ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๒. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

 
 
 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 
  
 
 
 
 


