
ระเบียบวาระการประชุมซักซ้อมความเข้าใจของ 
คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน ประเภทวิชาการ ของกรมปศุสัตว์ 

วันพุธที ่23 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา  09.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพระพิรุณ ตึกอ านวยการ ชั้น ๑ กรมปศุสัตว์ 

...................................................... 
วาระการประชุมที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระการประชุมที ่2 เรื่องเพื่อทราบ 

   2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
2.2 ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน             

 เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับ
 ช านาญการพิเศษ 

2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการพิจารณาขอรับเงิน
 ประจ าต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ (ต าแหน่ง
 นา ย สั ต ว แ พทย์ ) แ ล ะผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ต า ม ป ระก า ศ ก ร ม ปศุ สั ต ว์                     
 รอบที่ 2/2564 และ 3/2564 

2.4 การเสนอโครงการและการขอเลขทะเบียนวิชาการ/วิจัย  และการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ ทาง e-journal (โดยกลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์)  

   2.5 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิชาการของหน่วยงานและคณะกรรมการ
   ประเมินผลงานของกรมปศุสัตว์  

วาระการประชุมที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 การก าหนดรูปแบบข้อเสนอแนวคิด 
 3.2 การให้คะแนนการประเมินผลงาน  
 3.3 การประเมินข้อเสนอแนวคิด 
 3.4 การแก้ไขและปรับปรุงผลงาน 
 3.5 เทคนิคและวิธีการเขียนผลงาน  
วาระการประชุมที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ   
 4.1 การแบง่หน่วยงานการพิจารณาของคณะกรรมการต าแหน่งนายสัตวแพทย์ 
 4.2 ช่องทางการติดต่อประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 4.3 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมซักซ้อมความเข้าใจของ 
คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน ประเภทวิชาการ ของกรมปศุสัตว์ 

วันพุธที ่23 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา  09.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพระพิรุณ ตึกอ านวยการ ชั้น ๑ กรมปศุสัตว์ 

...................................................... 
วาระการประชุมที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ..................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 

วาระการประชุมที ่2 เรื่องเพื่อทราบ 
 2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามที่กรมปศุสัตว์ได้มีค าสั่ง ที่ 486/2562 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2562 แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาการรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ(ต าแหน่งนายสัตวแพทย์)  และ ค าสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ 487/2562 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2562 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ เพ่ือด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน
ของข้าราชการประเภทวิชาการ โดยก าหนดให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นั้น (ครบก าหนดเมื่อ
วันที่  10 มิถุนายน 2564) ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินบุคคลและผลงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานชุดใหม่ กรมปศุสัตว์ จึงได้มีค าสั่งที่ 5๕/2565  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ ลงวันที่ 18 มกราคม 2565  และค าสั่งที่ 
56/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือพิจารณาการรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ (ต าแหน่งนายสัตวแพทย์) ลงวันที่ 18 มกราคม 2565  
โดยมีรายละเอียด ตามเอกสารประกอบการประชุม 

   ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 

https://qr.page/g/3gI6OgVwI5T 

ค าสั่งกรมปศุสัตว์ที่ 55/2565 ค าสั่งกรมปศุสัตว์ที่ 56/2565 

https://qr.page/g/3VOU6yaxwT9 



    
   2.2 ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน             
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. .................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
   2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการพิจารณาขอรับเงิน
ประจ าต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ (ต าแหน่งนายสัตวแพทย์) และผู้ได้รับ
การคัดเลือกผลงาน ตามประกาศกรมปศุสัตว์รอบที่ 2/2564 และ 3/2564 

ลักษณะของผลงาน (หลักเกณฑ์เดิม) 

เกณฑ์การประเมิน ช านาญการ ช านาญการขอรับเงินประจ าต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 

ขอบเขต เป็นการผลการปฏิบัติงาน / ผลส าเร็จของงานที่เกิดจากงานในหนา้ท่ีรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

คุณภาพ เชื่อถือได้ ดี ดีมาก 

ความยุ่งยาก ยุ่งยากมาก ยุ่งยากเป็นพิเศษ ยุ่งยากมากเป็นพิเศษ 

ประโยชน์ ต่อทางราชการ/
หน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

ต่อทางราชการ/ประชาชน/
ประเทศชาติ/การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ในระดับท่ีสูง 

ต่อทางราชการ/ประชาชน/
ประเทศชาติ/การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในระดับที่สูงมาก 

ความรู้ 
ความช านาญ 
ประสบการณ์ 

สามารถปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบได้ด้วย

ตนเอง 

สูงมาก สูงมากเป็นพิเศษ 

  ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 

 

 

https://qr.page/g/2MYl7rYCo7e 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานฯ 
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มติที่ประชุม 
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............................................................................................................................................................. .................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
    
   2.4 การเสนอโครงการและการขอเลขทะเบียนวิชาการ/วิจัย และการเผยแพร่
ผลงานทาง e-journal (โดยกลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์) 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................................................. ................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 

2.5 บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ               
ของหน่วยงาน และคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการของกรมปศุสัตว์  

2.5.1 โดยคณะกรรมการหน่วยงาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดทิศทาง จัดท าแผนงานวิจัยและงานวิชาการให้มีเหมาะสมสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/นโยบายกรมปศุสัตว์ รวมถึงการพัฒนานักวิจัย/นักวิชาการของหน่วยงาน 
2. พิจารณากลั่นกรอง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และเห็นชอบในรายละเอียดของ

แบบข้อเสนอโครงการวิจัย/งานวิชาการ หรือผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ เพื่อให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งก่อนเสนอกรมปศุสัตว์ หรือคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงาน 

 3. รายงานผลงานวิจัย และผลงานวิชาการของบุคคล น าเสนอกรมปศุสัตว์ หรือ
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 

4. บริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management) ของหน่วยงาน 

โดยคณะกรรมการวิชาการมีอ านาจหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
1) ด าเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน ตามที่ ก.พ. 

ก าหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดเพิ่มเติมไดตามความจ าเปนและความเหมาะสม  
2) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอ านาจสั่งบรรจุตาม มาตรา ๕๗ 

ด าเนินการตอไป ในกรณีที่ผลงานของผูขอประเมินไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้นทราบดวย 
3) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินผลงาน 
4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 - 3- 



ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ต้องมีประธานเข้าร่วมประชุมด้วย  
ทุกครั้ง มอบอ านาจให้กรรมการท่านอ่ืนเป็นประธานแทนไม่ได้ และต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม       
เกินก่ึงหนึ่ง จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

2.5.2 จ านวนผู้ขอรับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 

รอบ 2/2564 รอบ 3/2564 ปี 2565 

นายสัตวแพทย์ 15 29 156 

นักวิชาการสัตวบาล 3 18 102 

นักวิทยาศาสตร์/
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1 6 47 

สายงานสนับสนุน 1 3 18 
 
   ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

วาระการประชุมที ่3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

   3.1 การก าหนดรูปแบบข้อเสนอแนวคิด (เอกสารหมายเลข 3) 

   รูปแบบที่ 1  ใช้แบบฟอร์มการประเมินข้อเสนอแนวคิดตามที่ ก.พ. ก าหนด 
(เอกสารหมายเลข 3) รายละเอียดตาม QR code 

          

  

     

 

 

    

 

 

 

 

รูปแบบที่ 1 

https://qr.page/g/1amnw0ul593 
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รูปแบบท่ี 2 จัดท าเป็นรูปเล่ม รายละเอียดตาม QR code 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

   

   ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

หน้าปก ค าน า สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญตาราง บทที่ 1 บทที่ 2 

บทที่ 3 บทที่ 4 บรรณานุกรม 

https://qr.page/g/3t68hJTU0kQ 
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มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.2 การให้คะแนนการประเมินผลงาน 
         ค่าน้ าหนักคะแนนองค์ประกอบการประเมินผลงาน  

องค์ประกอบ (ระดับช านาญการ) องค์ประกอบ (ระดับช านาญการพิเศษ) คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 
1. ประโยชน์ของผลงาน 
     เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
ความก้ า วหน้ า ในงาน  สามารถใช้ เป็ น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาหรือการแก้ไขการปฏิบัติงาน 
หรือ เป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้ว มาประยุกต์
ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่
ก่ อ ให้ เ กิ ดนวั ตกรรมในการปฏิบั ติ ง าน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป  

1. ประโยชน์ของผลงาน 
     เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
ความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้ เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่ ง อ้างอิง  หรือเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติ ได้  หรือเป็นการ
ประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือการแก้ไข
การปฏิบัติงาน หรือ เป็นการน าสิ่งที่มีอยู่
แล้ว มาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการปฏิบัติ งานที่ เกี่ ยวข้องในระดับ            
กลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป หรือกองขึ้นไป 
 

40   

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความ
เ ชี่ ย ว ช าญและปร ะสบกา รณ์ ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 
    สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์  ความ
ช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น 
สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือ
แก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับต าแหน่ ง  หรื อได้ ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไจปัญหา มี
ข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่งเป็นที่
ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 
 
 

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความ
เชี่ ยวชาญและประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงาน 
    สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความ
ช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบตนเองได้  หรือคิดริ เริ่ มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุง
หรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรก ตาม
ความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไจปัญหา มี
ข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่งเป็นที่
ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายหรือกอง
ขึ้นไป 
 
 
 

30   
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องค์ประกอบ (ระดับช านาญการ) องค์ประกอบ (ระดับช านาญการพิเศษ) คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ 
3. คุณภาพของผลงาน 
    มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี 
โดยผลงานมีความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียง
เนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ 
มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน า
ความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ 
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด หรือช่วยประหยัดเวลา
และงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการด าเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 

3. คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมี
ความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ
สาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มี
ค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน า
ความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ 
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด หรือช่วยประหยัดเวลา
และงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการด าเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 

30   

รวม     

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3.3 การประเมินข้อเสนอแนวคิด 
      เกณฑ์การพิจารณาคะแนนข้อเสนอแนวคิด  ค่าน้ าหนักข้อเสนอแนวคิด                     
ก าหนดช่วงคะแนนหรือไม่ หากพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดช่วงคะแนนอย่างไร   
   ดังตัวอย่าง เช่น 91 - 100 คะแนน ผลการพิจารณาอยู่ในระดับดีเด่น 
     76 - 90  คะแนน ผลการพิจารณาอยู่ในระดับดีมาก 
     61 – 75  คะแนน ผลการพิจารณาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

           น้อยกว่าร้อยละ 60 ผลการพิจารณาอยู่ในระดับที่ควรปรับปรุง
 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน จากการพิจารณาองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 
1. ความท้าทายและความเป็นไป
ได้ในทางปฏิบัติ 
    ห า ก น า ข้ อ เ ส น อ นั้ น ไ ป
ด าเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิด
ผลดี ขึ้ นหรื อคาดว่ าจะ เกิ ดผล
อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงเป็น
พิ เ ศ ษ  เ ป็ น
ประโยชน์อย่าง
ดี เ ยี่ ย ม ต่ อ
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 
 
 
 

สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงมาก
เป็นประโยชน์
อ ย่ า ง ดี ยิ่ ง ต่ อ
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 
 
 
 
 

สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูง เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่เห็นความ
ชั ด เ จ น ว่ า
สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
อย่ างไร หรือ
จ ะ เ ป็ น
ประ โ ยชน์ ไ ด้
อย่างไร 
 
 
 
 

 - 7 - 



องค์ประกอบ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 
2. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการน าไปปฏิบัติ 
   เมื่อน าข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตาม
แล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยใน
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
หน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ
ประเทศชาติอย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่น ามา
เสนออย่างไร 

สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงเป็น
พิ เ ศ ษ  เ ป็ น
ประโยชน์อย่าง
ดี เ ยี่ ย ม ต่ อ
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 
 

สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงมาก
เป็นประโยชน์
อ ย่ า ง ดี ยิ่ ง ต่ อ
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 

สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูง เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชน 

ยังไม่เห็นความ
ชั ด เ จ น ว่ า
สามารถน าไป
พั ฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
อย่ างไร หรือ
จ ะ เ ป็ น
ประ โ ยชน์ ไ ด้
อย่างไร 

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    ผู้ ข อ ป ร ะ เ มิ น มี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุง
งานอย่างไร 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 

3.4 การแก้ไขและการปรับปรุงผลงาน 
ระยะเวลา/การด าเนินการ การปรับปรุงหรือแก้ไข 
 
 

เป็นการปรับปรุงหรือแก้ไขผลงาน เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย และชัดเจนยิ่งขึ้นไม่ใช่
การแก้ไขในสาระส าคัญ 
- ผลงานที่ปรับแก้ไขแล้ว น าไปเผยแพร่ใหม ่
- ผลงานที่ปรับแก้ไขแล้ว ไม่ต้องเข้าประชุมเพื่อพิจารณาใหม่ 
 
        
   เป็นการปรับปรุงหรือแก้ไขผลงาน เพ่ือให้คุณภาพของผลงานมีความครบถ้วน 
และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เป็นไปตามหลักวิจัย/วิชาการ ไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญ 
- ผลงานที่ปรับแก้ไขแล้ว น าไปเผยแพร่ใหม ่
- ผลงานที่ปรับแก้ไขแล้ว เข้าประชุมเพื่อพิจารณาใหม่ 

 

 

 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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การแก้ไขผลงานระยะเวลา 7 วัน 

การแก้ไขผลงานระยะเวลา 30 วัน 
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ค าว่า “สาระส าคัญ” จะต้องครอบคลุมตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อเรื่อง  5. ขอบเขตการศึกษา/ประชากรตัวอย่าง  
2. วัตถุประสงค์  6. หลักวิชาการสถิติ 
3. วิธีการศึกษา  7. การแปลผลการศึกษา 
4. วิธีวิเคราะห์  8. ข้อสรุปการศึกษา 
 



มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3.5 เทคนิคและวิธีการเขียนผลงาน 

ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานฯ ก าหนด
เงื่อนไขผลงานวิชาการท่ีส่งประเมินไว้ว่า “ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือ
ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม...” กรณีที่ผู้ขอรับการประเมินไปอบรม
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งมาแล้ว น าเอาความรู้ เทคนิค หรือวิธีการ ที่ได้รับจาการฝึกอบรมมาใช้ประกอบการ
เขียนผลงานเพ่ือเข้ารับการประเมินได้หรือไม่ แต่ผลงานนั้นไม่ใช่ผลงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือจบหลักสูตรการ
ฝึกอบรม หรือผลงานที่เสนอตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่ก าหนด 

   ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

         

 

 

 

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

วาระการประชุมที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๔.๑ การแบง่หน่วยงานการพิจารณาของคณะกรรมการต าแหน่งนายสัตวแพทย์ 

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
  
 
 
 

หมายเหตุ : กองการเจ้าหน้าที่จึงมีข้อสังเกตว่าการน าเทคนิค แนวคิด วิธีการด าเนินการ จากการที่ได้ศึกษาฝึกอบรมใน
หลักสูตรจะต้องเป็นข้อมูลเพื่อต่อยอดการศึกษาที่น ามาใช้ในพื้นที่ปฏิบัติงานให้ตรงตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์กับหน่วยงานหรือกลุ่มประชากรเป้าหมาย ซึ่งจากหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าว หากได้น ามาใช้วิเคราะห์และ
ทดลองปฏิบัติกับสถานการณ์จริงนั้น จะท าให้ผู้วิจัยทราบผลดีหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทดลอง โดยต้องไม่เป็นข้อมูล 
ผลการศึกษา สรุปและวิจารณ์ผล กลุ่มตัวอย่าง หรือเป็นการคัดลอกข้อมูลจากหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าว จึงขอให้
คณะกรรมการวิชาการของหน่วยงานพิจารณาข้อเท็จจริงในการเสนอส่งผลงานของผู้ขอรับการประเมินต่อไป  
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 ๔.2 ช่องทางการติดต่อประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

มติที่ประชุม 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ๔.3  

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................................................. ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุม 


