
ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ 
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

ประเภทวิชาการ ของกรมปศุสัตว ์

วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ห้องประชุมพระพิรณุ ตึกอ านวยการ ชั้น 1 

เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  
 



ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระณี่ 1 
เรื่องเพ่ือทราบ 

วาระณี่ 2 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระณี่ 3 
เรื่องอื่น ๆ 

วาระณี่ 4 



วาระณี่ 1   
  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 



ค าสั่งกรมปศุสัตว์  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 

วาระณี ่2   

 เรื่องเพื่อทราบ 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

และระดับช านาญการพิเศษ 

2.1 

2.2 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการพิจารณาขอรับ 

เงินประจ าต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

(ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์) และผู้ได้รับการคัดเลือก ตามประกาศ 

กรมปศุสัตว์รอบที่ 2/2564 และ รอบที่ 3/2564 

2.3 

การเสนอโครงการและการขอเลขทะเบียนวิชาการ/วิจัย และการเผยแพร่ 

ผลงานวิชาการ ทาง e-journal (โดยกลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์) 
2.4 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิชาการของหน่วยงานและ 

คณะกรรมการประเมินผลงานของกรมปศุสัตว์ 
2.5 



13 สายงาน 18 คณะ 

วาระที่ 2.1 ค าสั่งกรมปศุสัตว์ 
เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคฒะกรรมการประเมิตถุคคลและทลงาต 

1. ด้าตสุขภาพสัตว์  ต าแหต่ง ตายสัตวแพณย์ (4 คฒะ) 
2. ด้าตทลิตสัตว์ ต าแหต่ง ตักวิชาการสัตวถาล (2 คฒะ) 
3. ด้าตวิณยาศาสตร์และวิณยาศาสตร์การแพณย์ ต าแหต่ง ตักวิณยาศาสตร์ ตักวิณยาศาสตร์การแพณย์ (2 คฒะ) 
4. ต าแหต่งตักณรัพยากรถุคคล ตักจัดการงาตณัว่ไป และตักวิเณศสัมพัตด์ 
5. ต าแหต่งตักวิชาการเงิตและถัฌชี ตักวิชาการตรวจสอถภายใต และตักวิชาการพัสดุ 
6. ต าแหต่งเศรษฐกร 
7. ต าแหต่งติติกร 
8. ต าแหต่งตักวิเคราะห์ตโยถายและแทต 
9. ต าแหต่งตักวิชาการสถิติ 
10. ต าแหต่งตักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
11. ต าแหต่งตักวิชาการเทยแพร่ 
12. ต าแหต่งถรรฒารักษ์ 
13. ต าแหต่งเภสัชกร 



วาระที่ 2.2 ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 



การเสตอทลงาตเพื่อขอรถัการประเมติ 

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
เอกสารหมายเลข 1 

ส่วนที่ ๑  
แบบฝิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

ส่วนที่ ๒  
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ส่วนที่ ๓  
การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่เป็นปู้ตรวจสอบ) 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลบุคคล/หน้าที่ความรับปิดชอบ
ของต าแหน่ง  

ส่วนที่ 2  
ปลงานที่เป็นปลการปฏิบตัิงานหรือ
ปลส าเร็จของงาน 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิด
การฝัถนาหรือปรับปรุงงาน 

เอกสารวิชาการ 

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน 
แบบการเสนอผลงาน 
เอกสารหมายเลข 2 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิด 
เอกสารหมายเลข 3 

ข้อเสนอแนวคิด 

จัดท าและส่งปลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีเ่ป็นช่ือเร่ืองเดียวกันกบัปลงานทีเ่สนอในขั้นตอน 
การประเมินบุคคล  

จ านวน 1 เร่ือง รูปแบบตามที่ คณะกรรมการก าหนด 



อย่างน้อย 1 เรื่อง อย่างน้อย 2 เรื่อง 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

สัดส่วตการปฏิถัติงาต รวมกันไม่น้อยกว่า 100% 
หัวหน้าโครงการอย่างน้อย 1 เร่ือง สัดส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ปลงานเร่ืองอ่ืน อาจเป็นหัวหน้าโครงการหรือปู้ร่วมโครงการ  
สัดส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 

แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง 

การส่งทลงาต 
ของณุกระดัถ 
อย่างต้อย 1 
เรื่อง  
แต่ไม่เกิต 3 เรื่อง 
สัดส่วตการ
ปฏิถัติงาต
รวมกัตไม่ต้อย
กว่า 100% 

หลักเกฒฑ์ของทลงาตณี่ส่งประเมิต 

ช านาญการพิเศษ  

นสฝ. ที่ไม่ได้ขอรับเงินฯ 

2. ข้อเสตอแตวคิด 

1. ทลงาต 

ก าหนดส่ง 3 เรื่อง 

จ านวน 1 เรื่อง 

ไม่เกิน 3 เรื่อง 

ต้องเป็นปลงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง         
                   หัวหน้าโครงการอย่างน้อย 1 เร่ือง   
                       สัดส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ต้องเป็นปลงานที่ต้องเกีย่วข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ 
หัวหน้าโครงการอย่างน้อย 1 เรื่อง สัดส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 



2 
1 เป็นปลงานเร่ืองเดียวกันกบัเร่ืองที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบคุคล 

กรณีปลงานที่เสนอเฝื่อขอรับการประเมินจดัท าข้ึนในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศกึษาหรือผึกอบรมปลงานนั้นต้องได้รับค า
รับรองจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่จัดการผึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของการศึกษา หรือผึกอบรม แล้วแต่กรณี 

กรณีที่เป็นปลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ปู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าปลงานในส่วน
ใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร และต้องมีปลการปฏิบัติงานรวมกันทุกเร่ืองไม่น้อยกว่า 100% เป็นปลงานที่ปู้ขอรับการประเมิน
ปฏิบัติในฐานะหัวหน้าโครงการอย่างน้อย 1 เร่ือง โดยมีสัดส่วนการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ส่วนปลงานเร่ืองอื่น
อาจเป็นหัวหน้าโครงการหรือปู้ร่วมโครงการ แต่จะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20  
โดยมีค ารับรองจากปู้มีส่วนร่วมในปลงาน และปู้บังคับบัฌชาด้วย 

เงื่อตไขของทลงาต 

เป็นปลงานที่จดัท าข้ึนในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดบัทีข่อประเมิน ๑ ระดับ และเป็นปลงานที่เปยแฝร่แลว้ 
ทั้งนี้ ต้องเป็นปลงาน ที่ป่านการฝิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการของหน่วยงาน และมีเลขทะเบียนปลงานวิชาการหรือ
วิจัยจากกรมปศุสัตว์เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช่ปลงานวิจัย หรือวิทยานิฝนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเฝื่อขอรับปริฌฌาหรือประกาศนยีบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการผึกอบรมของปู้ขอประเมิน 

3 

4 

5 



ปลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเฝื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับใด หรือเฝื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
หรือเฝื่อขอรับเงินเฝิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุฝิเศษ ต าแหน่งนิติกร (ฝ.ต.ก.) แล้ว จะน าปลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมิน
เฝื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินปลงานจะก าหนดเปน็อย่างอ่ืน 

ปลงานที่น ามาใช้ประเมิน เฝื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว จะน ามาเสนอให้ประเมินเฝื่อเลื่อนข้ึน
แต่งตั้งในระดับที่สูงข้ึนอีกไม่ได้ 

ให้ปู้ขอรับการประเมินด าเนินการแจง้เวียนมาตรการในการปอ้งกันและลงโทษปู้แจง้ข้อมูลเท็จเกี่ยวกบัคุณสมบัติและปลงาน
ของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล โดยมีก าหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนปลงาน ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 

เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินปลงานเห็นควรก าหนดเฝิ่มเติมเฝื่อความเหมาะสม ในการประเมินปลงาน 

เงื่อตไขของทลงาต (ต่อ) 

ทั้งนี้ ปลงานข้างต้นจะต้องมีค ารับรองจากปู้บังคับบัฌชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ปู้บังคับบัฌชาที่ก ากับ
ดูแล และปู้บังคับบัฌชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีปู้บังคับบัฌชาดังกล่าวเป็นบุคคลคน
เดียวกันก็ให้มีค ารับรองหน่ึงระดับได้ 

6 

7 

8 

9 



ประโยชน์ 

ของผลงาน 

สามารถน าไปใช้เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องในระดับ กลุ่มงาน 

หรือฝ่ายขึ้นไป 

สามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใน

ระดับ กลุ่มงาน หรือฝ่ายหรือ

กองขึ้นไป 

ความรู้ความช านาญ

งานและประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบด้วยตนเอง ระดับ

กลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ

ด้วยตนเอง ระดับกลุ่มงาน หรือ

ฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

คุณภาพของผลงาน เชื่อถือได้หรือดี ดีมาก 

ช าตาฌการพิเศษ ช าตาฌการ 

แตวณางใตการประเมิตทลงาต 

องค์ประกอถใตการประเมิตและการพิจารฒาทลงาต 



     เรื่องท่ีน าเสนอ 

     ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

     ความรู้ ความช านาฌงาน หรือความเชี่ยวชาฌและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

     สรุปสาระส าคัฌ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

     ปลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาฝ) 

     การน าไปใช้ประโยชน์/ปลกระทบ 

     ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 

     ปัฌหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

     ข้อเสนอแนะ 

     การเปยแฝร่ปลงาน  

     ปู้มีส่วนร่วมในปลงาน (ถ้ามี) 

แตวณางใตการประเมิตทลงาต 

รูปแถถและวิดีการต าเสตอทลงาต 
(ตามแถถประเมิตคุฒสมถัติของถุคคลและทลงาต) 



เกฒฑ์ท่าตการประเมิต  ปู้ท่ีป่านการประเมินจะต้องได้รับการฝิจารณาให้ “ป่าน”  
จากคณะกรรมการปู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยคะแนนแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
และคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ประโยชน์ 

ของผลงาน 

40 

คุณภาพ 

ของผลงาน 

30 

ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน 

30 

กรฒีไม่ท่าต
การประเมิต 
* การแก้ไขทลงาต
เป็ตการแก้ไขใต
สาระส าคัฌ 
* ทลงาตวิชาการณ่ี
ส่งมาประเมิตมี
เรื่องใดเรือ่งหตึง่ไม่
ท่าตการประเมิต 
และเรื่องณีท่่าตการ
ประเมิต มีสัดส่วต
การปฏิถัติงาต
รวมกัตแล้วไม่ถึง 
100% 

เกฒฑ์การพิจารฒาทลงาต 
แนวทางในการประเมินปลงาน 



กรฒีไม่ท่าตการประเมิตทลงาต 

การแก้ไขปลงานเป็นการแก้ไขในสาระส าคัฌ 

สัดส่วนการปฏิบัติงานรวมกันแล้วไม่ถึง 100% 

ค าว่า “สาระส าคัฌ” จะต้องครอบคลุมตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 

5. ขอบเขตการศึกษา/ประชากรตัวอย่าง 
6. หลักวิชาการสถิต ิ
7. การแปลปลการศึกษา 
8. ข้อสรุปการศึกษา 

ปลงานวิชาการท่ีส่งมาประเมินมีเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่ป่านการประเมิน  
และเรื่องท่ีป่านการประเมิน มีสัดส่วนการปฏิบัติงานรวมกันแล้วไม่ถึง 100%  

1. ชื่อเรื่อง 
2. วัตถุประสงค ์
3. วิธีการศึกษา 
4. วิธีวิเคราะห์ 

แนวทางในการประเมินปลงาน 



ความณ้าณายและ 
ความเป็ตไปได้ใตณางปฏิถัติ 

             คุฒค่าและ 
       ประโยชต์ 
         ณีค่าดว่า 

     จะได้รัถจากการ 
ต าไปปฏิถัติ 

ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์  

1 2 

3 

โดยพิจารณาว่าหากนําไป

ดําเนินการได้จริง จะช่วยให้

เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะ

เกิดผลอย่างไร 

โดยพิจารณาว่า

ข้อเสนอนั้น เมื่อ

ปฏิบัติตามแล้วจะ

ให้ผลคุ้มค่า หรือจะ

ช่วยในการแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ของ

หน่วยงานหรือส่วน

ราชการ หรือ

ประเทศชาติได้

อย่างไร หรือได้รับ

ประโยชน์จากข้อเสนอ

ที่นําเสนอมาอย่างไร 

โดยพิจารณาว่ามี

ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ที่จะ

พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงาน

อย่างไร 

แตวณางการประเมิตข้อเสตอแตวคิด 
องค์ประกอถและแตวณางการประเมิต 



01  เรื่องท่ีน าเสนอ 

03 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/
ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้น 

และแนวทางแก้ไข 

05 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

02  หลักการและเหตุปล 

04  ปลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้อเสตอแตวคิด ควรเป็ตข้อเสตอแตวคิด วิดีการ หรือแทตงาต
เพื่อพัถตางาตหรือปรัถปรุงของส่วตราชการให้มีประสิณดิภาพ 
และสอดคล้องกัถยุณดศาสตร์หรือตโยถายของส่วตราชการ 

แตวณางการประเมิตข้อเสตอแตวคิด 
รูปแถถและวิดีการเสตอข้อเสตอแตวคิด 



ดีเด่ต 
สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ เป็นประโยชน์

อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือ

ประชาชน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก 
สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ได้ในระดับสูงมาก เป็นประโยชน์อย่างดี

เยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน 

หรือประเทศชาติ 

ยอมรัถได้ 
สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ได้ในระดับสูง  เป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง

ต่อทางราชการ หรือประชาชน  

หรือประเทศชาติ 

ปรัถปรุง 
ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนําไป

พัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร  

หรือจะเป็นประโยชน์อย่างไร 

เกฒฑ์ท่าตการประเมิต 
         ข้อเสนอแนวคิดที่ป่านการประเมินจะต้องได้รับปลการฝิจารณาในระดับ ยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น 
ทั้งนี้ หากปลการฝิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ปู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินปลงาน 

แตวณางการประเมิตข้อเสตอแตวคิด 
เกฒฑ์การประเมิตข้อเสตอแตวคิด 



วาระที่ 2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน  

                 เพื่อการพิจารณาขอรับเงินประจ าต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ         

                 ระดับช านาญการ (ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์) และผู้ได้รับการคัดเลือกผลงาน  

                 ตามประกาศกรมปศุสัตว์รอบที่ 2/2564 และ รอบที่ 3/2564 

 



ขอบเขต เป็นผลการปฏิบัติงาน / ผลส าเร็จของงานที่เกิดจากงานในหน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

คุณภาพ เชื่อถือได้ ดี ดีมาก 

ความยุ่งยาก ยุ่งยากมาก ยุ่งยากเป็นพิเศษ ยุ่งยากมากเป็นพิเศษ 

ประโยชน์ 
ต่อทางราชการ/ 

หน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

ต่อทางราชการ /ประชาชน/ 

ประเทศชาติ / การพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานในระดับที่สูง 

ต่อทางราชการ /ประชาชน/ 

ประเทศชาติ / การพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานในระดับที่สูงมาก 

ความรู้  

ความช านาญ  

ประสบการณ์ 

สามารถปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบได้ด้วยตนเอง 
สูงมาก สูงมากเป็นพิเศษ 

ขอรัถเงิตประจ าต าแหต่ง (ชก) ช าตาฌการ ช าตาฌการพิเศษ 

ลักษฒะของทลงาต (หลักเกฒฑ์เดิม) 



เกฒฑ์การพิจารฒาทลงาต (หลักเกฒฑ์เดิม) 
1. องค์ประกอถและการก าหตดคะแตตใตการประเมิตทลงาต  ก าหตดองค์ประกอถไว้ ๓ องค์ประกอถ ได้แก่  
    1.1 คุฒภาพของทลงาต  60 คะแตต 
         - แตวคิด   20 คะแตต 
         - วิดีด าเติตการ   20 คะแตต 
         - ความยุ่งยากซัถซ้อตของทลงาต  20 คะแตต  
    1.2 ประโยชต์ของทลงาตณี่ต าไปใช้ 20 คะแตต 
    1.3 ประสถการฒ์ใตการปฏถิัติงาต 20 คะแตต 

2. เกฒฑ์การตัดสิต ทู้ณี่ท่าตการประเมิตต้องได้คะแตต  ดังตี้ 
    2.1 คะแตตตามองค์ประกอถคุฒภาพของทลงาต 60 คะแตต ต้องได้คะแตต ดังตี้ 
         - ระดัถช าตาฌการ ได้คะแตตตั้งแต่ 65% ข้ึตไปของคะแตตเต็ม  
           ตามองค์ประกอถคุฒภาพของทลงาต (39 คะแตตข้ึตไป) 
         - ระดัถช าตาฌการ (รัถเงิตประจ าต าแหต่ง) ได้คะแตตตั้งแต่ 70% ข้ึตไป ของคะแตตเต็ม 
           ตามองค์ประกอถคุฒภาพของทลงาต (42 คะแตตข้ึตไป) 
         - ระดัถช าตาฌการพิเศษ ได้คะแตตตั้งแต่ 75% ข้ึตไปของคะแตตเต็ม  
           ตามองค์ประกอถคุฒภาพของทลงาต (45 คะแตตข้ึตไป) 
    2.2 ได้คะแตตรวมต้ังแต่ 70% ข้ึตไป 

3. กรฒีณี่ไม่ท่าตการประเมิต เตื่องมาจากเหตุทล  ดังตี้ 
   3.1 การแก้ไขทลงาตเป็ตการแก้ไขใตสาระส าคัฌ  
   3.2 ทลงาตวิชาการณี่ส่งมาประเมิตมีเรื่องใดเร่ืองหตึ่งไม่ท่าตการประเมิต และเร่ืองณี่ท่าตการประเมิต  
         มีสัดส่วตการปฏิถตัิงาตรวมกัตแล้วไม่ถึง 100% 



วาระที่ 2.4  

การเสนอโครงการและการขอเลขทะเบียนวิชาการ/ วิจัย      

และการเผยแพร่ผลงาน วิชาการ ทาง e-journal  

(โดยกลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์) 



วาระที่ 2.5 บทบาทหน้าที ่

คณะกรรมการวิชาการของหน่วยงาน และ 

คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการของกรมปศุสัตว์ 



จัดณ าแทตงาตวิจยัและงาตวิชาการให้มีเหมาะสม
สอดคล้องกัถยุณดศาสตร์/แทตงาต/ตโยถาย 
กรมปศุสัตว์  
รวมถึงการพัถตา 
ตักวิจัย/ตักวิชาการ 
ของหต่วยงาต 

ถณถาณหต้าณี่ของคฒะกรรมการวิชาการของหต่วยงาต 

ให้ข้อคิดเห็ต ข้อเสตอแตะ และเห็ตชอถใตรายละเอียดของแถถข้อเสตอ
โครงการวิจัย/งาตวิชาการ หรือทลงาตวิจัย/ทลงาตวิชาการ เพื่อให้มี
ความเหมาะสมสอดคล้องกัถลักษฒะงาตณี่ปฏิถัติ และหต้าณี่ 
                                  ความรัถทิดชอถของต าแหต่ง ก่อตเสตอ                          
                                   กรมปศุสัตว์หรือ คฒะกรรมการประเมิต                        
                                   ถุคคลและทลงาต 

รายงาตทลงาตวิจัย 
และทลงาตวิชาการ 
ของถุคคล ต าเสตอ 
กรมปศุสัตว์ หรือคฒะกรรมการ 
ประเมิตถุคคลและทลงาต 

                                     
                                    (Knowledge Management)                                          

                                   ของหต่วยงาต 

1. ก าหนดทิศทาง 2. พิจารณากลั่นกรอง 

3. รายงานผลงานวิจัย 4. บริหารจัดการความรู้ 



1 . ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น    

ตาม กพ./อ.ก.พ./  คกก. 

ประเมิน กําหนด 

• เช่น เงื่อนไข ขอบเขต 

มาตรฐานของผลงาน

แต่ละสายงาน และแต่

ละระดับ 

• เกณฑ์การให้คะแนน

ผลงาน 

• รู ป แ บ บ วิ ธี ก า ร

พิจารณาผลงาน 

2. รายงานผลการ  

     พิจารณา 

• ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ      

ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ    

ตาม ม.57 

•  แ จ้ ง ผ ล ก า ร

ประเมินให้ผู้ขอรับ

การประเมินทราบ 

 

3. วินิจฉัยปัญหา 

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร

ประเมินผลงาน 

• ผลการพิ จารณา

ของคณะกรรมการ

ประเมินผลงาน  

      ถือเป็นที่สุด 

 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ 

     ตามที่ อ.ก.พ. กรม 

มอบหมาย 

 

ถณถาณหต้าณี่ของคฒะกรรมการประเมิตทลงาตวิชาการของกรมปศุสัตว์ 

สําหรับการประเมินผลงานฯ ที่ได้เริ่มดําเนินการก่อนวันที่ 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์นี้ใช้บังคับให้ดําเนินการประเมิน 

ผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนั้นจนแล้วเสร็จ โดยใช้

หลักเกณฑ์เดิมตามหนังสือ ก.พ. ท่ี นร.1006/ว10  



จ าตวตทู้ขอรัถการประเมิตทลงาต 

รอบ 2/2564 รอบ 3/2564 

15 

3 

1 

1 

นายสัตวแพทย ์

นักวิชาการสัตวบาล 

นักวิทยาศาสตร/์การแพทย ์

สายงานสนับสนุน 

29 

18 

6 

3 

ปี 2565 

156 

102 

47 

18 

 

UPDATE!! 



วาระณี่ 3   

 เรื่องเพื่อพิจารณา 

การก าหนดรูปแบบข้อเสนอแนวคิด 3.1 

การให้คะแนนการประเมินผลงาน 3.2 

การประเมินข้อเสนอแนวคิด 3.3 

การแก้ไขและปรับปรุงผลงาน 3.4 

เทคนิคและวิธีการเขียนผลงาน 3.5 



วาระที่ 3.1 การก าหตดรูปแถถข้อเสตอแตวคิด 

ข้อเสตอแตวคิด 



ปู้ที่ป่านการประเมินจะต้องได้รับการฝิจารณาให้  

“ป่าน” 
จากคณะกรรมการปู้ประเมนิ เกินกึ่งหน่ึง  

โดยจะต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
และคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

วาระที่ 3.2 การให้คะแตตการประเมิตทลงาต 



ประโยชต์ของทลงาตณี่ต าไปใช้ 

ประสถการฒ์ใตการปฏิถัติงาต 

คุฒภาพของทลงาต 

40 
คะแตต 

30 
คะแตต 

 
30 
คะแตต 

24 
คะแตต 

18 
คะแตต 

18 
คะแตต 

ท่าต 
60% 

= 

= 

= 

เกฒฑ์การท่าตประเมิต 



องค์ประกอถ 

1. ความณ้าณายและความเป็ตไปได้  

2. คุฒค่าและประโยชต์ณี่คาดว่าจะได้รัถ 

3. ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 

 

วาระที่ 3.3  การประเมิตข้อเสตอแตวคิด 

  ดีเด่ต         ดีมาก        ยอมรัถได้     ปรัถปรุง 

สามารถต าไป
พัถต า ห รื อ
ปรัถปรุงงาต
ได้ใตระดัถสูง
เ ป็ ต พิ เ ศ ษ 
เป็ตประโยชต์
อย่างดี เยี่ยม
ต่ อ ณ า ง
ราชการหรือ
ประชาชตหรือ
ประเณศชาติ 

 

สามารถต าไป
พั ถ ต า ห รื อ
ปรัถปรุงงาตได้
ใตระดัถสูงมาก 
เป็ตประ โยชต์
อย่างดียิ่ง ต่อ
ณ า ง ร า ชก า ร
หรือประชาชต
หรือประเณศชาต ิ

 

สามารถต าไป
พัถต า ห รื อ
ปรัถปรุงงาต
ได้ใตระดัถสูง
เป็ตประโยชต์
ต่ อ ณ า ง
ราชการหรือ
ประชาชต 

ยั ง ไ ม่ เ ห็ ต
ความชัดเจต
ว่ า ส า ม า ร ถ
ต าไปพัถตา
หรือปรัถปรุง
งาตได้อย่าง 
ห รื อ จ ะ เ ป็ ต
ปร ะ โ ยชต์ ไ ด้
อย่างไร 



สรุปเกฒฑ์การให้คะแตตประเมติทลงาต 

คุฒภาพ  60 

แตวคิด  20 

วิดีการ  20 

ยุ่งยาก  20 

ประโยชต์  20 

ประสถการฒ์  20 

ประโยชต์ 40 

ประสถการฒ์ 30 

คุฒภาพ 30 

เดิม ใหม่ 



วาระที่ 3.4 การแก้ไขปรัถปรุงทลงาต 

ปรัถปรุงหรือแก้ไขทลงาต เพื่อให้เกิด
ความเรียถร้อย และชัดเจตยิ่งขึ้ต  
ไม่ใช่การแก้ไขใตสาระส าคัฌ 

ปรัถปรุงหรือแก้ไขทลงาต เพื่อให้คุฒภาพ
ของทลงาตมีความครถถ้วต และสมถูรฒ์
ยิ่งขึ้ต เป็ตไปตามหลักการวิจัย/วิชาการ 

ไม่ใช่การแก้ไขใตสาระส าคัฌ 

ระยะเวลาแก้ไข  7 วัต 

ทลงาตณี่ปรัถแก้ไขแล้ว ไม่ต้องพิจารฒาใหม่ 
ทลงาตณี่ปรัถแก้ไขแล้ว ต าไปเทยแพร่ใหม ่
ทลงาตณี่ปรัถแก้ไขแล้ว เข้าประชุมพิจารฒาใหม ่

ระยะเวลาแก้ไข  30 วัต 

ระยะเวลา/การด าเติตการ การปรัถปรุงหรือแก้ไข 

ทลงาตณี่ปรัถแก้ไขแล้ว ต าไปเทยแพร่ใหม่ 



วาระที่ 3.5 เณคติคและวิดีการเขียตทลงาต 

การน าเทคนิคและวิธีการที่ได้รับการผึกอบรม 
มาใช้ประกอบการเขียนปลงาน 

เฝื่อเข้ารับการประเมินบุคคลและปลงาน 

ต ามาใช้ได ้ ต ามาใช้ไม่ได้ a r 



วาระณี่ 4   

 เรื่องอื่น ๆ  ช่องทางการติดต่อประสานงานเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 

4.2 

การแบ่งสายการพิจารณาของคณะกรรมการ 

ต าแหน่งนายสัตวแพทย์ 



วาระที่ 4.1 การแถ่งหต่วยงาตการพิจารฒาทลงาตต าแหต่ง 
ตายสัตวแพณย์ 

ด้าตถริการ ด้าตวิจัย 
- สฝฝ. 
- สคบ. 
- กสก. 
- กสบ. 
- สฝส. 
- อยส. 
- สตส. 
- กรป. 
- สนง.ปศข. 1-9 
- สนง. ปศจ. 76 จังหวัด และสนง.ปศ.ฝท.กทม. 

- สทป. 
- สทช. 
- สสช. 
- ศวฝ.  
    (ศูนย์วิจัยและฝัถนาการสัตวแฝทย)์ 8 ศูนย์ 



ด้าตทลิตสัตว์ 

ตักวิชาการสัตวถาล 

ตางสาวตราพรรฒ พัตด์ุฤณด์ิ 
02-6534444 ต่อ 2121 

ระดัถช าตาฌการ/ระดัถช าตาฌการพิเศษ 

ด้าตสุขภาพสัตว์ 

ตายสัตวแพณย์ 

ตางสาวจารุภัณร ขวัฌเย้ือง 
02-6534444 ต่อ 2123 

ระดัถช าตาฌการ/ระดัถช าตาฌการพิเศษ 

ด้าตถริหาร 

สายงาตสตัถสตุต 

ตายวิณยา วิณยอภิถาล 
02-6534444 ต่อ 2121 

ระดัถช าตาฌการ/ระดัถช าตาฌการพิเศษ 

ด้าตวิณยาศาสตร์และวิณยาศาสตร์การแพณย์ 

ตักวิณยาศาสตร์/ตักวิณยาศาสตร์การแพณย์ 

ตายชาตต พึงร าพรรฒ 
02-6534444 ต่อ 2121 

ระดัถช าตาฌการ/ระดัถช าตาฌการพิเศษ 

ประเภณณั่วไป 

ช าตาฌงาต 

ตางสาวปริพัตณร ์วงค์ดิมา 
02-6534444 ต่อ 2123 

ระดัถช าตาฌงาต 

วาระที่ 4.2 ช่องณางการติดต่อประสาตงาตเจ้าหต้าณี่ทู้รัถทิดชอถ 



THANK YOU 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 

กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ 

เบอร์ติดต่อ 02 653 4444 ต่อ 2121-3 


