
แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินผลงาน (ระดับช านาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน...........................................................................................................................................  

ต าแหน่งที่ขอประเมิน .......................................................... (ด้าน...................................... (ถ้ามี))  

ต าแหน่งเลขที่ ................ สังกัด กอง/ส านัก..................................................... กรม...................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

๑. ............................................................................................................................................................... 

๒. ............................................................................................................................................................... 

3. ............................................................................................................................................................... 

องค์ประกอบ 
เรื่องท่ี 1 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 2 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 3 
(คะแนน) 

๑. ประโยชน์ของผลงาน ( 40 คะแนน ) 
    เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน  สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือ เป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็น
การประยุกต์เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ 

เป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ  หรือเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   

๒. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและ ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ( 30 คะแนน ) 
     สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ  สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความช านาญงานที่สั่งสมมา ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับ
ระดับ ต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข  ปัญหา มี
ข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับ
ต าแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับ กลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   

๓. คุณภาพของผลงาน  ( 30 คะแนน ) 
     มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์  มีการเรียบ
เรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีการอ้างอิง แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ใน
เรื่องนั้น ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง  ถูกต้อง 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด หรือช่วยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมี
ความยุ่งยากซับซ้อนในการ ด าเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 

   

รวม    
เฉลี่ย  



เกณฑ์ผ่านการประเมิน  

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง       
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ 

สรุปผลการประเมิน 

  ( ) ผ่านการประเมิน   ( ) ไม่ผ่านการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

     

                             (ลงชื่อ) ................................................ ประธาน/กรรมการ  

                    (.................................................) 

        (วันที่) ............../................/...............  


